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Efteruddannelse for tillidsrepresentanter

»,

Dagsorden for repraesentantskabsmgde
for repraesentanter og geester

Dagsorden ifglge vedtaegterne:

1. Valg af en eller flere dirigenter og stemmetallere.

2. Valg af referent.

3. Fastseettelse af mgdets forretningsorden.

4. Hovedbestyrelsens beretning ved formanden.

5. Indkomne forslag.

6. Valg af formand eller nestformand.

7. Valg af revisor og revisorsuppleant.

8. Fastsettelse af budget og kontingent samt orientering om regnskab.

9. Eventuelt.

Forslag, som gnskes behandlet pa reprasentantskabet, skal veere foreningen i hande
senest den 5. oktober 2023 klokken 12.00 pa fsl@fsl.dk. Det samme gealder kandidater,

som gnsker at stille op som nastformand.

Efteruddannelse for tillidsrepraesentanter

Torsdag den 2. november kl. 8.30 - 14.30

8.30-9.30 Morgenmad, indtjekning og udlevering af stemmesedler

9.30 Velkomst ved formand Monica Lendal Jgrgensen
9.45 Fealles opleg og peptalk ved Lawand Hiwa Namo, arbejds-
markedskommentator og tidligere taleskriver i FH
10.30 Faglige oplaeg (jf. tilmelding)
12.00 Frokost
13 - 14.30 Faglige oplag (fortsat)
14.30 Efteruddannelsen for tillidsreprasentanter afsluttes

04  Frie Skolers Lererforening
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Repraesentantskabsmade
Jor repraesentanter
og gaesler

Torsdag 2. november

14.30-15 Sidste mulighed for registrering og udlevering af stemmesedler

15.00
16.50
19.30
21.30

Registrering kan ske fra klokken g9.00

Mgde i salen (pauser undervejs)

Kredsvise droftelser af beretningerne samt gastearrangement
Middag og underholdning ved Carl Emil

Fest i salen

Fredag 3. november

7.30
9.00

9.45
10.15
12.00
13.00
13.15

14.00
17.00

Morgenmad

Morgen(op-)sang ved professor og forfatter Lene Tanggard: "Saden
modyvirker vi de unges mistrivsel"

Pause

Mgdet genoptages
Frokost

Mgdet genoptages

'Moralsk stress: Sddan opstar det. Sddan slipper vi af med det'.
Oplaeg ved ph.d. og docent ved Professionshgjskolen i Kgbenhavn
Nana Vaaben

Mgdet genoptages (pauser undervejs)

Seneste afslutningstidspunkt for repreesentantskabsmgdet

Sandwich til hjemturen kan bestilles ved tilmelding pa NemTilmeld

Program
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& Hovedbestyrelsen
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FRIE SKOLERS
LZARERFORENING

FORMAND NASTFORMAND
Monica Lendal Jgrgensen Rikke Josiasen

KREDS 1+ FORMAND KREDS 2« FORMAND KREDS 3 « FORMAND KREDS 4 « FORMAND
Lars Holm Rikke Friis Sgrensen Vivian Holm Finn T. Hansen

KREDS 5« FORMAND KREDS 6 *« FORMAND KREDS 7+« FORMAND KREDS 8 « FORMAND
Ricky Bennetzen Karen Louise Pedersen Minna Riis Lykke Svarre

Frie Skolers Lererforening



Indledning

n beretning som den, du sidder med her, er et helt afgorende

dokument i en demokratisk medlemsorganisation som Frie

Skolers Laererforening. Derfor gor vi os i hovedbestyrelsen

umage med at skrive beretningen. Og derfor haber vi, at du
som medlem vil lzese og drgfte beretningen med dine kolleger.

Beretningen er et slags regnskab. Vi aflegger som hovedbestyrelse
(politisk) regnskab til reprasentantskabet for vores arbejde siden det se-
neste reprasentantskabsmgde i 2021. Vi beretter om, hvad vi har brugt
vores krafter pd, og vi fortaller om de dagsordner og sager, som vi har
varet optaget af. Med andre ord: Vi beskriver, hvordan vi har forstdet og
forvaltet det (politiske) mandat, som vi fik pa det seneste repraesentant-
skabsmade.

Beretningsdiskussionen op til og pa repraesentantskabsmadet er sam-
tidig din mulighed for som medlem at fa direkte indflydelse pa forenin-
gens kurs. Ved at forholde dig til beretningen, giver du feedback til os i
hovedbestyrelsen. Prioriterer vi i hovedbestyrelsen vores ressourcer kor-
rekt efter din mening? Det kan du vaere med til at drofte og beslutte.

Droftelserne begynder i klubben pa den enkelte skole. De gar videre i
kredsen. Og de kulminerer i repraesentantskabet. Gennem droftelserne i
pa skolen og i kredsen kan du pavirke dem, som reprasenterer dig pa re-
prasentantskabsmgdet den 2. og 3. november i Nyborg.

Som hovedbestyrelse er vi interesserede i at brede medlemsdemokrati-
et sa langt ud som muligt, og derfor haber vi, at du og dine kolleger vil
bidrage til debatten om og udviklingen af foreningen. Kun sadan sikrer
vi, at hovedbestyrelsen (og foreningen) er pa ret kurs i forhold til med-
lemsgnskerne. Og kun sadan sikrer vi foreningen som en demokratisk
medlemsorganisation af gavn og ikke kun af navn.

God lzese- og debatlyst
Hovedbestyrelsen
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Skriftlig beretning 2023

ET FORANDRET FALLESSKAB
I EN FORANDRET TID

Frie Skolers Laererforening er der
sket forandringer siden reprasen-
tantskabsmegdet 2021. Nar forenin-
gens repraesentantskab trader sam-
men i Nyborg den 2. og 3. november
2023, er det med et nyt formandskab. For-
eningen har faet ny sekretariatschef. Der er
tre nye kredsformend og endnu flere nye an-
sigter i kredsbestyrelserne. Der har varet
stor udskiftning blandt de tillidsvalgte. Og
medlemstilvaeksten er fortsat, sa vi nu har
rundet 11.000 medlemmer — 455 flere, end da
reprasentantskabet sidst var samlet.

Ogsa tiderne forandres. Corona er nasten
forsvundet, men andre store udfordringer er
kommet til. Krigen i Ukraine pavirker os
bade fplelsesmassigt og gkonomisk.

Reallgnnen har varet under pres af hgj
inflation, der er store rekrutteringsproble-
mer mange steder i den offentlige sektor og
pa bestemte uddannelsesomrader, og kri-
gen, reallgnnen mv. rejser en lang raeekke nye
udfordringer for foreningens interessevare-
tagelse.

I december 2022 fik vi en SVM-flertalsrege-
ring, der har kastet mange nye bolde i luften, og
foreningen har forsggt at gribe dem, der er lan-
det pa vores banehalvdel. Afskaffelsen af store
bededag blev regeringens fgrste store magtde-
monstration og et eksempel p4, at den danske
model kan komme under alvorligt pres.

Med den nye regering fik vi ogsa en ny un-
dervisningsminister, som hurtigt inviterede
organisationerne pa det frie skoleomréade til
kaffe og dialog om bl.a. trivselsudfordrin-
gen, erhvervsuddannelserne og de mange

08  Frie Skolers Leererforening

unge, som star uden uddannelse eller be-
skaeftigelse. Samtidig er der ogsé nye perso-
ner pa en raekke poster i ministeriet, og vi
har brugt foraret 2023 pd at etablere et for-
nuftigt samarbejde.

Men selv om meget er nyt, er opgaven for
foreningen grundlaggende den samme: For-
eningen skal passe pa leererne og de frie sko-
ler. Foreningen skal varetage medlemmernes
interesser. Og det skal den gore pé en lang
rekke omrader: lgn, ansattelse, arbejdstid,
arbejdsmiljg, leereruddannelse, padagogisk
udvikling, skolepolitik og sé videre.

P4 de folgende sider beskriver hovedbe-
styrelsen, hvordan foreningen har arbejdet,
og hvilke dagsordner der har fyldt i den for-
gangne reprasentantskabsperiode.

1. Arbejdsliv og arbejdsmiljp

A) OVERENSKOMST, LGN

OG ARBEJDSTID

I 2021 indgik vi den nuvaerende overens-
komstaftale for leerere og bgrnehaveklassele-
dere, og for fgrste gang siden 2013 fik leererne
igen aftalte rammer for deres arbejdstid.

Den nye aftale om arbejdstid tradte i kraft
i2022. Implementeringen af aftalen med sko-
leplaner, opgaveoversigter, kvartalsvise sta-
tusopgerelser og endelig opgorelse ved ud-
gangen af skoledret har ikke veeret uden ud-
fordringer, og selv om der pé de fleste frie
skoler er en steerk tradition for samarbejde,

sé skal bade ledelse og leerere veenne sig til
den nye méde at planleegge arbejdstiden p4,
som fplger af aftalens samarbejdsspor.

I Frie Skolers Leererforening har vi brugt
mange ressourcer pa at bakke tillidsrepree-
sentanter og leerere op i forhold til at sgge
den ngdvendige indflydelse pé arbejdstiden,
og de fleste steder gar det rigtig fint. Vi ved,
at indflydelse pé egen arbejdssituation er
helt afggrende for leerernes mulighed for at
Ipfte opgaven med at undervise eleverne, og
derfor er arbejdstidens tilretteleggelse et
anliggende for alle.

Stgrre gennemsigtighed, mere sikker op-
gorelse af arbejdstiden og gget fokus pa til-
lidsreprasentantens rolle er positive resulta-
ter af den nye arbejdstidsaftale. Som en del
af overenskomstaftalen i 2021 er der igangsat
en evaluering af arbejdstidsaftalen, og vi ser
frem til at se resultatet.

Ud over en ny arbejdstidsaftale blev der
med overenskomstaftalen i 2021 0ogsé centra-
le lgnstigninger til alle, et ekstra lgft til bgr-
nehaveklasselederne, ny seniorbonus til alle,
der er fyldt 62 &r, sorgorlov til foreeldre, som
mister et barn, og en forbedring af gruppe-
livsordningen.

Lgnnen stiger

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 fik vi
acceptable centrale lgnstigninger, men det
lykkedes ikke at overbevise Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen om, at statens lgnsystem
ikke resulterer i tilstraekkeligt hgje lgnninger
pa det frie skoleomréde, selv om Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen gentagne gange har
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Medlemstallet stiger

Frie Skolers Leererforening far sta-
dig flere medlemmer. Fra juni 2021
til juni 2023 er medlemstallet vok-
set med 346. Det svarer tilen med-
lemsvaekst pa 1,5 procent om aret.
Frie Skolers Laererforening har haft
medlemsfremgang siden 2015. m

forsikret, at den forventer, at skolerne lgbende
udvikler den lokale lgn. Det sker bare ikke i et
tempo, sé lpnnen pa de frie skoler fplger med
folkeskolelerernes, selv om Frie Skolers Lae-
rerforening centralt og tillidsrepreesentanter-
ne lokalt bruger mange ressourcer pa at udvik-
le den lokale lgn.

Det blev dog aftalt, at der i overenskomst-
perioden skulle iveerksattes en undersggelse
for at afdeekke brugen af lokale lgnmidler pa
de forskellige statslige arbejdspladser. Under-
spgelsen kom meget sent i gang, og resultatet

Skriftlig beretning 2023
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18 ikke feerdigt, da der var deadline for denne
beretning.

I de seneste ér er det ved en massiv ind-
sats fra foreningens og tillidsreprasentan-
ternes side trods alt lykkedes at mindske 1g-
neftersleebet i forhold til folkeskolen. Vi har
bl.a. i efterdret 2022 gennemfgrt endnu en
rekke velbesggte regionale medlemsmgder
med debat om lgnnen og lgntjek for den en-
kelte, men vi er ikke i mél endnu, og iser ef-
terskolelerernes gennemsnitslgn ligger vee-
sentligt under folkeskolelerernes.

Lon bliver overenskomstkravet

I forret 2023 har der lokalt i FSL-klubberne va-
ret drgftelser og efterfglgende kravopstillings-
mgder i kredsene som en del af forberedelserne
af overenskomstforhandlingerne i 2024. Og der
er ingen tvivl om, hvad medlemmerne vil: LON
star fortsat gverst pa listen. Med den alvorlige

inflation i 2022 og formodentlig ogsa i 2023 og
2024 er der naturligvis blandt medlemmerne en
udbredt bekymring for reallgnnen. Vil vi kunne
hente det tabte ind og fastholde kgbekraften i
arene fremover?

Gode centrale lgnstigninger bliver helt af-
gorende, og vi har fortsat et gnske om at mi-
nimere den del af lgnnen, som aftales lokalt.

Ud over lgnnen har der pd medlemsmg-
derne bl.a. veeret gnske om at se pa pension,
seniorordninger og larerstartordninger.

I efteraret 2023 udtages de endelige krav,
og det sker bl.a. pd baggrund af drgftelserne
pa skoler og i kredse i foraret 2023 og pa kreds-
bestyrelsesseminaret ultimo august. Resulta-
tet af overenskomstforhandlingerne pé det
private arbejdsmarked, som blev gennemfart i
foraret 2023, bliver retningsgivende for for-
handlingerne péa det offentlige omrade i 2024.

Resultatet pa det private omrade blev >

Frie Skolers Leererforening 09
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Folkeskolelgn { index ) . Frie Grundskoler ‘ Efterskoler

[ -1098]

o

Fra 2015 og frem til 2017 sakkede laererne pd de frie skoler lanmaessigt mere og mere bagefter folkeskolelaererne. | 2017
var grundskoleleererne knap 20.000 kr. efter om dret, mens efterskoleleererne var naesten hele 30.000 kr. efter. Fra 2020
indsneevrede foreningens lenkampagne gabet, men siden har det udvidet sig lidt igen. P& grund af problemer med efter-
skolernes indberetningerne til Finansministeriets forhandlingsdatabase finder der ingen pdlidelige talt fra 2018 og 2019.

Lokallgnnen vokser flot - men ikke nok

Siden 2013 har tillidsrepraesentanterne
naesten fordoblet den gennemsnitlige
lokallgn pa grundskolerne - fra 21.400
til 38156 kr.om aret. Det svarer til 78 pro-
cent over ti ar.

Pa efterskolerne har vi kun palideli-
ge og sammenlignelige tal fra 2020 og
frem. Og siden 2020 har tillidsreprae-
sentanterne pa efterskolerne Igftet den
gennemsnitlige lokallgn fra 26.300 til
33.560 kr.om aret. Det svarer til 28 pro-
cent over tre ar).

Pa begge omrader er den gennem-
snitlige lokallgn altsa vokset markant.

Alligevel tjener laererne pa de frie

Frie Skolers Leererforening

grund- og efterskoler stadig mindre end
leererneifolkeskolen. Laererne pa de frie
grundskoler tjener i gennemsnit cirka
10.000 kr. mindre end folkeskolelzerer-
ne om aret, mens leererne pa eftersko-
lerne i gennemsnit tjener cirka 20.000
kr. mindre end folkeskolelzererne om
aret.

Siden 2015, hvor Frie Skolers Laerer-
forening intensiverede sin Ignkampag-
ne, har grund- og efterskoleleererne naer-
met sig folkeskolelaerernes lgnniveau —
dog ggedes afstanden til folkeskolelze-
rerne fra 2022 til 2023.

Nar folkeskoleleererne tjener mere,

skyldes det iseer, at lokallsnnen fylder
mindre i deres samlede Ign. Folkesko-
lelaererne far den lgn, som aftales cen-
tralt ved overenskomsten, mens leerer-
ne pa de frie skoler skal forhandle sig til
en stor del af Ignnen lokalt.

Samtidig giver reguleringsordningen
en bedre Ignudvikling pa det kommu-
nale omrade end pa det statslige, hvor
de frie skoler ligger. Det betyder, at til-
lidsrepreesentanterne skal forhandle
endnu flere Ignkroner hjem for at fglge
med folkeskolen.m



stemt hjem med stort flertal, bl.a. fordi der er
en forventning om, at det vil vaere muligt at
fastholde reallgnnen, og pé det offentlige
omrédde ma vi kreeve det samme. Trods krig
og krise er den danske gkonomi bundsolid og
ledigheden rekordlav. Det m& komme alle til
gode, bade pa det private og det offentlige
arbejdsmarked.

Rekruttering og londebat pa

det offentlige arbejdsmarked

Siden sygeplejerskernes strejke og regerings-
indgrebet i 2021 har der vaeret debat om lgn-
ningerne til forskellige faggrupper pé det of-
fentlige omrade. I efterdret 2021 nedsatte
den davarende S-regering en lgnstrukturko-
mité for at undersgge lgnstrukturer i forskel-
lige offentlige sektorer.

I juni 2023 offentliggjorde komiteen sin
rapport.

Ved presentationen blev det sléet fast, at
undersggelsens resultater ikke siger noget
om, hvorvidt bestemte gruppers lgn er ret-
feerdig, eller om nogen har féet for meget el-
ler for lidt i lgn i forhold til andre. Komitéens
formand, professor og tidligere overvismand
Torben B. Andersen, gav ved prasentationen
udtryk for, at det er umuligt at lave en under-
sggelse, som viser, om lgnnen er retfaerdig
eller lignende, for det afhanger af, hvilke
parametre man laegger til grund. Samtidig er
Ignnen et udtryk for de overenskomstaftaler,
som er blevet indgdet pé de forskellige omra-
der gennem mange ar, hvor der har varet
forskellige prioriteringer i lsndannelsen.

Inden vi gér i gang med overenskomstfor-
handlingerne, skal der i efteraret 2023 vaere
trepartsforhandlinger mellem regeringen,
arbejdsgiverne og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation (FH) om de tre mia. kroner, som
er afsat til at lgse rekrutteringsudfordringer
pa det offentlige arbejdsmarked. Hvor disse

Skriftlig beretning 2023

forhandlinger ender, hvilke omréder der bli-
ver tilgodeset, og pa hvilken méde det kom-
mer til at ske, bliver meget spendende at fgl-
ge. Det er dog helt afggrende, at forhandlin-
gen om disse serligt afsatte midler ikke far
indflydelse pé efterfglgende overens-
komstaftaler. Det bliver en udfordring, som
Fagbevagelsens Hovedorganisation mé pata-
ge sig at lgse som reprasentant for hele fag-
bevegelsen.

B) ARBEJIDSMILIQ

En afggrende forudseatning for laererarbej-
det, for undervisningen og for elevernes triv-
sel er, at leereren og bgrnehaveklasselederen
trives og har et sundt og sikkert arbejdsmil-
jo. Hvis skolerne i fremtiden skal kunne til-
traekke nye leerere, og hvis bdde nuveerende
og fremtidige leerere skal kunne holde til et
helt lererarbejdsliv, er det vigtigt, at der
kommer stgrre fokus pé arbejdsmiljpet pa
den enkelte skole. Derfor er arbejdet med ar-
bejdsmiljpet ogsa et strategisk indsatsomra-
de for Frie Skolers Larerforening.

Hovedbestyrelsen har i den forgangne pe-
riode besluttet, at kredsene skal opprioritere
indsatsen for arbejdsmiljg, for eksempel med
flere kredsarrangementer eller kurser om ar-
bejdsmiljgemner. For at styrke arbejdsmiljg-
reprasentanterne og arbejdsmiljparbejdet
har foreningen — iser i kredsene — haft fokus
pa, hvordan arbejdsmiljgrepreesentanter og
tillidsrepreesentanter bedst samarbejder.

Og foreningen har gget indsatsen for at fa
flere medlemmer valgt som arbejdsmiljgre-
prasentanter og — nok sa vigtigt — at f& dem
registreret i medlemssystemet. Der er et be-
tydeligt mgrketal omkring arbejdsmiljgre-
prasentanterne, fordi det ikke er et krav, at
foreningen skal informeres, nér en arbejds-
miljgreprasentant bliver valgt eller gen-
valgt. Men det er meget vigtigt for sekretari-
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Arbejdsmiljprepreesentanter
i lal

Foreningen har medlemmer,

der er valgt og registreret som

arbejdsmiljgrepraesentanter pa:
317 af de 838 frie skoler.

Der er valgt medlemmer som ar-
bejdsmiljgrepraesentanter pa:
213 grundskoler (41 procent).
96 efterskoler (39 procent).
8 hgjskoler (11 procent). m

at og politikere, at vi ved, hvilke medlemmer
der er arbejdsmiljgreprasentanter. Kun pa
den méde kan vi sende relevante nyhedsbre-
ve, mélrette kampagner og tilbyde kurser,
som ggr det lettere at udfylde hvervet og
styrke arbejdsmiljgindsatsen lokalt — til gavn
for alle gvrige medlemmer.

Vi har i skrivende stund medlemmer regi-
streret som arbejdsmiljgrepreesentanter pa
317 af de 838 frie skoler. Der er registreret
medlemmer som arbejdsmiljgrepraesentanter
pa 213 grundskoler, 96 efterskoler og 8 hgj-
skoler.

Arrangementer og kurser

om arbejdsmiljo

Corona viste, hvor vigtige arbejdsmiljgre-

prasentanterne kan vere pa skolerne. For-

eningen trak virkelig meget pé arbejdsmiljg-

reprasentanterne i de to-tre mgrke ar. Med

gode resultater. Arbejdsmiljgreprasentan-

terne fik ros for deres indsats fra flere sider.
Men corona aflyste ogsd mange arbejds-

Frie Skolers Leererforening

>

11



RCL

O

<
Trepe®

Fkle
QSN'nG

» miljpkurser og -arrangementer. Efter at vi
igen har kunnet mgdes, har foreningen —
centralt eller i kredsene — arrangeret kurser
om psykologisk tryghed, om bedre strategier
til bekeempelse af stress og om hgje folelses-
massige krav. Desuden har foreningen sat
fokus pd moralsk stress — blandt andet sam-
men med Nana Vaaben, som har holdt opleg
ved flere kredsarrangementer. Desuden del-
tog hun i foreningens arrangement om em-
net pa folkemgdet 2023. Nana Vaaben er
ph.d. og docent i ledelse og organisering af
fagprofessionel praksis pd Kgbenhavns Pro-
fessionshgjskole.

Det psykiske arbejdsmiljo

er en faelles udfordring

Selv om arbejdsmiljparbejdet er meget vig-
tigt, er det p& mange skoler sveert at samle

Klar sammenhaeng mellem
indflydelse og trivsel

Trivselsundersggelsen bekraefte-
de et resultat, som andre store un-
dersggelser har vist: Laerere trives
bedre, nar de har indflydelse pa de-
res arbejde, og nar ledelsen ind-
drager dem i og giver dem indfly-
delse pa tilrettelaeggelsen af deres
arbejdstid.

69 procent af dem, som svarer,
at de altid trives pa jobbet, oplever,
at de har indflydelse pa deres ar-
bejde. Det gaelder kun for 20 pro-
cent af dem, som sjaeldent trives
pa jobbet. m
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tilstreekkelig interesse for og opbakning til
arbejdet. Pa skoleomradet er den stgrste ud-
fordring oftest det psykiske arbejdsmiljg,
som af mange opleves som diffust og sveert at
héndtere. Man kan ikke ligesom pa det fysi-
ske arbejdsmiljg finde helt konkrete og speci-
fikke tal for, hvornar det psykiske arbejdsmiljo
er godt, og hvornér det er skidt. Og da det ofte
drejer sig om ting som indflydelse, anerken-
delse og inddragelse bliver det lidt abstrakt —
vi mangler et feelles og forstaeligt sprog, nar
det handler om psykisk arbejdsmiljg.

Samtidig er der en kedelig tendens til, at
problemer med det psykiske arbejdsmiljg bli-
ver individualiseret og dermed et problem
for den enkelte. Foreningen har i alle sine
kampagner og indsatser arbejdet pa et etab-
lere en forstdelsesramme, hvor arbejdet med
bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljp
og lgsningen af arbejdsmiljgudfordringer
bliver et feelles ansvar.

Arbejdsmiljg og trivsel

For at styrke og mélrette arbejdsmiljparbej-

det gennemfgrer foreningen i alle lige ar en

trivselsundersggelse blandt medlemmerne.

Det er vores stgrste undersggelse og den un-
dersggelse, som har den hgjeste svarprocent
blandt medlemmerne.

Den trivselsundersggelse, som blev gen-
nemfprt i begyndelsen af 2022, viser, at ho-
vedparten af medlemmerne altid eller ofte
trives pa deres arbejde (77 procent), og 87
procent svarer, at de altid eller ofte oplever,
at de udfgrer et meningsfuldt arbejde.

Men den peger ogsa pa udfordringer: 23
procent af leererne oplever, at der ikke er ba-
lance mellem mangden af arbejdsopgaver og
den tid, de far til opgaverne. Og 29 procent
angiver, at der ikke er balance mellem den
kvalitet, skolen gnsker, og de ressourcer, lee-
rerne har til rddighed. P4 begge omréader er

der tale om en svag stigning fra den forrige
undersggelse i 2020.

Samtidig viser undersggelsen, at medlem-
merne i stigende grad bemerker de lokale
arbejdsmiljgindsatser, og det er et opmun-
trende resultat. Det er lykkedes os at {4 ar-
bejdsmiljpet hgjere op pa skolernes dagsor-
den, og det kan vi iseer takke de tillidsvalgte
for. Stor ros til de tillidsvalgte for det.

2. Skole- og uddannelsespolitik

A) DET UDDANNELSESPOLITISKE
BAGTAPPE

Efter corona vendte skolerne igen tilbage til
en mere normal hverdag. I februar 2022 slap
vi for alle restriktioner, og sygdommen blev
ikke la2ngere kategoriseret som samfundskri-
tisk.

Men gleeden blev kortvarig, for i samme
maéned, som vi slap for nedlukning og fjernun-
dervisning, bevaegede russiske styrker sig ind i
Ukraine, og en krig i Europa var en realitet.

I de forste hektiske méneder og uger flyg-
tede kvinder og bgrn i stort tal fra de krigs-
ramte omrader, og selv om langt de fleste tog
ophold i nabolande, sd kom der ogsé en del
til Danmark.

Fra Undervisningsministeriets side erstat-
tede man de mange coronamgder, som for-
mand, nestformand og sekretariat deltog i,
med nye referencegruppemgder om skoler-
nes muligheder for at modtage de ukrainske
bgrn. Forventningen var, at der ville komme
op mod 100.000 kvinder og bgrn til Dan-
mark, og at de ville blive i landet i en leenge-
re periode. Det har siden vist sig, at langt
faerre faktisk kom hertil, og derfor blev pres-
set pa skolerne heller ikke sé stort som for-



ventet. Ikke desto mindre er der nu, ogsa pa
de frie skoler, ukrainske elever, som pa
grund af deres baggrund og situation har
brug for saerlig opmerksomhed og omsorg.

Der er ingen tvivl om, at krigen i Ukraine
har betydning for os alle, og ikke mindst for
bgrn og unge, som ikke har kendt til oprust-
ning og trussel om krig i Europa, og selv om
Ukraine kan synes langt vak, s kommer be-
givenhederne med helt ind i bgrneverelset
og klasselokalet via medierne. Det er vi ngdt
til at forholde os til som leerere og ansvarlige
voksne.

I coronatiden blev det i skolen, at elevernes
bekymringer i forhold til smitterisiko og syg-
dom maétte dreftes, og pé tilsvarende made mé
skolen og leererne hjalpe eleverne ved at tale
med dem om situationen i Ukraine.

Investeringer frem for besparelser
Den gkonomiske krise, som krigen har med-
fort, har iseer ramt den almindelige danskers
kobekraft, men ogsé de offentlige priorite-
ringer forandres.

Samtidig er det tilsyneladende op ad bak-
ke at fa de ansvarlige politikere til at opfatte
midlerne til skole og uddannelse som en in-
vestering i fremtiden og ikke blot som en ud-

gift, der skal minimeres mest muligt.

Den danske gkonomi er — trods krig og in-
flation — bundsolid, og beskaftigelsen har al-
drig veeret hgjere. Alligevel oplever vi i 2023
endnu en runde af folkeskolenedlaeggelser,

Skriftlig beretning 2023

som med al sandsynlighed bliver efterfulgt
af oprettelse af smé friskoler, der hvor foral-
drene ikke vil finde sig i kommunernes luk-
ning af den lokale skole. En undersggelse fra
TV 2 viser, at hver anden nye friskole bliver
oprettet, fordi kommunen lukker en lokal
folkeskole. Det er bekymrende og uholdbart,
béade for folkeskolen og de frie skoler. Frie
Skolers Lererforening gnsker, at de frie sko-
ler er et vaerdibéret, paedagogisk alternativ
til en steerk folkeskole. De frie skoler skal
ikke overtage den kommunale undervis-
ningsopgave.

Elevfordeling truer friheden

12022 havde den daveerende regering som
malsatning at &ndre pé elevfordelingen —
ikke bare i folkeskolen, men ogsa pa de frie
skoler.

En af de politikere, som gik forrest i kam-
pen for en mere “blandet” skole, var socialde-
mokraten Jens Joel, som skrev bogen "Feelles-
skaberen”, og som ogsa deltog i et af Frie Sko-
lers Laererforenings arrangementer pa Fol-
kemgdet 2022. Jens Joel argumenterede for, at
alle skoler skulle have samme gennemsnitlige
sammensatning af elever ud fra deres socio-
gkonomiske baggrund, og at skoler, som ikke
havde en gennemsnitlig elevsammensatning,
skulle straffes gkonomisk. Imod forslaget talte
den meget varierede befolkningssammensat-
ning, hvor det i nogle omréder simpelt hen
ikke er muligt at ramme en sociogkonomi,
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som svarer til landsgennemsnittet, fordi der er
meget fé rige eller meget fa fattige familier i
kvarteret. Og for de frie skoler gjorde forslaget
op med hele grundtanken om, at foreeldre kan
samles med andre, der af religigse, ideologi-
ske eller paeedagogiske arsager vaelger et alter-
nativ til folkeskolen.

I regeringsgrundlaget for den nye regering
star intet om at ensrette alle grundskoler. Den
nye regering taler mindre om, at de frie skoler
skal begraenses i deres frihed og mere om, at
folkeskolen skal sattes fri. Det er godt, og vi
ma se frem til, at det far afsmittende virkning
pa den méde, som Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet (STUK) stiller krav pa og forer til-
syn med frie skoler pa.

Hgjskoler og kvote 2

Pa hgjskoleomradet har der vaeret elevfrem-

gang bl.a. pd baggrund af coronatiden, hvor

det var svart at rejse ud i verden. For mange
unge blev et hgjskoleophold den oplagte mu-
lighed for en alternativ dannelsesrejse inden
videre uddannelse.

I sommeren 2022 meldte den daveerende
socialdemokratiske mindretalsregering ud,
at hgjskoleophold ikke leengere skulle teelle
med i de unges kvote 2-ansggninger til de vi-
deregéende uddannelser. Forslaget blev hel-
digvis ikke til virkelighed, og det er fortsat
sadan, at de enkelte uddannelsesinstitutio-
ner selv vurderer, hvilke kriterier man leg-
ger vaegt pa ved kvote 2-ansggninger, og at

Frie Skolers Leererforening
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P hgjskoleophold af en vis l&engde kan talles

med.

Kampen for 10. klasse

Da Mattias Tesfaye i december 2022 tradte til
som ny undervisningsminister, satte han et
steerkt fokus pa de 42.000 unge, som ikke har
et job eller er i gang med en uddannelse.

Ogsa Reformkommissionen havde fokus
pa den sékaldte potentialegruppe, men da
kommissionen den 3. maj 2023 kom med sin
rapport, overskyggede en enkelt anbefaling
de andre. Reformkommissionen foreslar, at
10. klasse helt afskaffes og erstattes af en ny
ungdomsuddannelse — hpx (hgjere praktisk
eksamen) — som skal lede eleverne i retning
af en erhvervsuddannelse.

Béde for efterskolerne og for en lang reek-
ke frie grundskoler vil forslaget veere fatalt,
men allervigtigst vil det, hvis det skulle blive
til virkelighed, veere gdeleeggende for de
40.000 unge, som hvert ar vaelger at g i 10.
klasse — ikke bare for at blive klar til en ung-
domsuddannelse, men ogsé for at hgjne deres
faglige niveau, fordybe sig, blive mere moden
og afklarede, bade i forhold til livet generelt
og i forhold til valg af ungdomsuddannelse.

De seneste tal viser, at syv procent af de
elever, som afsluttede 9. klasse, ikke startede
pa en skolebank efter sommerferien 2023, og
tallet er stigende. Risikoen for, at potentiale-
gruppen vokser i fremtiden, er derfor over-
hengende. Men 10. klasse kan veere med til at
sikre en tryg overgang fra grundskole til ung-
domsuddannelse, og sddan bgr det blive ved
med at vere.

Det pres, som mange unge oplever, og
som bidrager til mistrivsel og frafald pa ud-
dannelserne, bliver i hvert fald ikke lettet,
hvis 10. klasse bliver transformeret til en
ungdomsuddannelse. Det tager tid at blive
voksen — og tid er méske den stgrste gave, vi
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kan give vores unge mennesker.

Sammen med skoleforeningerne og en
rakke andre organisationer har vi genopta-
get vores mgder, hvor vi koordinerer indsat-
sen for at fastholde 10. klasse som et bredt,
alment tilbud til alle, der gnsker det. Vi fort-
seetter kampen for at bevare 10. klasse.

STUK ville stramme kravet om
at sta mal med folkeskolen
I 2022 forsggte Styrelsen for undervisning og
kvalitet (STUK) at udarbejde en vejledning
om std mal med-kravet pa frie grundskoler.
Vejledningen, hedder det i indledningen, ”...
praciserer (...) std mal med-kravet i henhold
til indholdsmeaessige krav til en skoles mal for
undervisningen og til en skoles undervis-
ningsplaner. Endvidere beskriver vejlednin-
gen vigtige forudsatninger for en skoles op-
fyldelse af std mal med-kravet, og hvordan
undersggelser af disse forudsetninger ind-
gér i styrelsens tilsynspraksis”. Oversat til
mere forstaeligt sprog ville styrelsen skrive
en vejledning, der forklarer, hvad det vil sige
for en fri skole at std mél med folkeskolen.
Forslaget blev sendt i hgring, og teksten
var helt uacceptabel. Den méde, som styrel-

sen beskrev std mal med-kravet pd, betpd for
eksempel, at det ville veere en helt urimelig
opgave for skolerne at dokumentere, hvor-
dan de opfyldte kravet, hvis man valgte ikke
at fplge folkeskolens Faelles Mal.

Der var samtidig i forslaget en fuldsteen-
dig mangel pa forstéelse for de frie skolers
ret til at veere alternative og nermest udeluk-
kende et fokus pa, hvad man ikke kan ggre
frem for at belyse de muligheder, som en fri
skole har for at lgfte opgaven anderledes.

Efter en advokatundersggelse, der vurdere-
de, at forslaget til vejledningen fundamentalt
var i strid med lovgivningen for frie skoler, be-
sluttede Frie Skolers Leererforening sammen
med de gvrige involverede organisationer at
sige meget stort NEJ TAK til forslaget. STUK
lagde derefter vejledningen i skuffen.

Vi holder jeevnligt kontaktmgder med
STUK, og vi benytter naturligvis ogsa disse
mgder til at drofte tilsynets betydning for lee-
rerne. Vi oplever, at der generelt er en god dia-
log med styrelsen, om end vi ikke altid er eni-
ge. Et eksempel er styrelsens fokus pa lerer-
nes uddannelse, hvor det af og til indgér i sty-
relsens vurderinger, om en leerer har en leerer-
uddannelse. Vi ma fastholde, at en leererud-



dannelse fra en professionshgjskole ikke er et
krav for ansattelse pé en frie skole, ligesom
det ikke er et krav, at man folger Feelles Mal.
Graden af frihed er teet forbundet med graden
af tillid, og selv om tilsynet er sat i verden for
at fgre kontrol, ma det ske pa en made, som vi-
ser den ngdvendige tillid til skolerne og leerer-
ne, og som respekterer, at de frie skoler er og
skal veere frie og anderledes. De frie skoler er
et alternativ til folkeskolen — ikke en privat,
konkurrerende leverandgr af skoleydelser.

"Sammen om skolen" far stor
betydning - ogsa for frie skoler

I foraret 2023 har vi pa vores mgder med Un-
dervisningsministeriet og de politiske ordfg-
rere pa skoleomrédet iseer haft fokus p4, at
”Sammen om skolen”. ”Sammen om skolen”
er et samarbejde mellem ministeriet og orga-
nisationerne omkring folkeskolen, og vi
hverken skal eller vil veere en del af det.
”Sammen om skolen” burde hedde ”Sammen
om folkeskolen”, for det er det, det er. Men
”Sammen om skolen” behandler ogsé emner,
som fér direkte betydning for os som laerere
pa de frie skoler, og nér det sker, vil vi ind-
drages og hgres om dem.

Det er vigtigt for os, at leererne, der un-
derviser 20 procent af eleverne i grundsko-
len, ogsé har en stemme, nar det handler om
en ny uddannelsesparathedsvurdering, en
ny karakterskala, praksisfaglighed, nye prg-
veformer, nye nationale tests og lignende.
For selv om vi ikke er 100 procent forpligtet
pa at fplge alle folkeskolens regler, sé ender
de med at gaelde pa de mange frie skoler, som
ikke aktivt beslutter at gore noget andet.
Man kan f.eks. ikke undgé at anvende folke-
skolens karakterskala, medmindre man er en
af de fa provefri skoler.

Istarten af august 2023 inviterede mini-
steren til Sorg-mgde om folkeskolens fag og
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prover, og heldigvis valgte han at invitere
bredt ud. Foreningens formand deltog i to
meget inspirerende dage, hvor der var mulig-
hed for at drgfte faglighed, praksisfaglighed,
evaluering og praktiske prgver med bade for-
skere og politikere.

Vi arbejder for og forventer, at den nye
minister pa tilsvarende vis ogsé fremover vil
inddrage os, nar det er relevant. Lererne pa
de frie skoler har faktisk mulighed for at bi-
drage med erfaringer f.eks. i forhold til prak-
sisfaglighed og alternative evalueringsmu-
ligheder, og vi har pé lige fod med leererne i
folkeskolen en holdning til, hvordan god un-
dervisning kan understgttes af lovgivningen.

B) LARERARBEJIDE, PROFESSION

OG UDDANNELSE

Lererarbejdet har altid udviklet sig i takt
med samfundsudviklingen, og leererarbejdet
har altid vaeret til debat. Alle har en mening
om skolen og leererne, for alle har géet i skole
og pa egen krop erfaret, hvad det vil sige at
megde en god laerer.

De elever, som skal undervises i skolen i
2023, ligner ikke de elever, som vi havde for
10 eller 20 ar siden, og derfor er leererarbej-
det ogsa blevet anderledes. Vi mgder i dag
langt flere elever, som har en diagnose, vi
mgder flere elever, som stiller hgje krav til
sig selv, og vi mgder flere elever, som ikke
rigtig trives.

Inklusionsdagsordenen har i en rrakke
fyldt rigtig meget, og bade i grundskolen, ef-
terskolen og hgjskolen kan det vere en ud-
fordring at mélrette undervisningen til de
mange elever med sarlige behov.

Samtidig stilles der hgjere og hgjere krav til
dokumentation i form af tests og eksamen, og
det er ikke blot krav til eleverne, det handler
om. Leerernes undervisning presses ogsa af
dokumentationskravene, hvor det ikke mindst
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er foraeldrene, der i mange tilfeelde har et gn-
ske om at f4 at vide, at deres barn klarer sig
godt og helst med de bedste karakterer.

Der kommer mange bud pé, hvorfor vi i
dag star med en generation af bgrn og unge,
som ikke trives godt nok, men det handler
blandt andet om det store forventningspres,
som de oplever — fra deres foraldre, fra sam-
fundet, fra kammerater og fra skolen. Og
ikke mindst fra dem selv. Skolen mé veere
med til at modarbejde opfattelsen af, at kun
ved at vaere perfekt og fejlfri er du god nok.

Teknologien er til debat

Med den teknologiske udvikling forandres
leererarbejdet pa godt og ondt, bade fordi der
gives helt nye muligheder for at anvende tek-
nologien i undervisningen, men ogsa fordi
der for eleverne er dbnet en verden, som fjer-
ner dem fra det, som skolen ogsé star for —
faellesskab, faglighed og fordybelse.

I tiden med corona leerte vi at gennemfgre
virtuel undervisning. Det reddede meget, og
det viste, at bade lerere og elever var i stand
til at omstille sig til en helt ny virkelighed pa
meget kort tid.

Samtidig blev skeermen ogsé en forhin-
dring for neerveer, og da skolerne igen &bne-
de, var der en del elever, som havde meget
svert ved at finde tilbage til det fysiske fal-
lesskab, som skolen ogsa er.

Hen over sommeren 2023 var der en mas-
siv debat om, hvordan man skal forholde sig
til de nye muligheder i skolen. Synspunkter-
ne spaender fra dem, der mener, at bade mo-
biltelefoner og pc’er skal ud af skolen, og at
papir og blyant skal bruges til eksamen, til
dem, der mener, at vi skal leere eleverne at
anvende teknologien s meget som overho-
vedet muligt.

Undervisningsminister Mattias Tesfaye
(S) har udtrykt et gnske om at begraense bru-
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10. klasse letter de unges vej til livet
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Sjeliandske Nyheder
Editorial | DK | 4. maj - 08.28

Monica Lendal:

Reformkommissionens
forslag om at nedlaegge 10.
klasse svarer til at sige, at
40.000 unge hvert ar valger

forkert

Berlingske

Editorial | DK | 19. aug. 2021 - 21.00

Ret skytset mod politikerne og ikke de frie skoler

Foreningens politisk valgte bidrog
iseer til debatten om 10. klasse og de-
batten om de frie skolers berettigel-
se. Men det var hovedbestyrelsens
opfordring til Lizette Risgaard, som
fik starst opmaerksomhed.

Frie Skolers Leererforening i medierne

Frie Skolers Leererforening er blevet
omtalt 387 gange i landsdaekkende
og lokale medier.

Her i blandt er knap 200 leeser-
breve og debatindlaeg fra de poli-
tisk valgte i foreningen. Det er iszer
medierne Politikens Skoleliv og Al-
tinget, de har veeret bragt i. Debat-
indleegget med flest delinger pa
sociale medier var hovedbestyrel-
sesmedlem Karen Pedersens ind-

Frie Skolers Lererforening

lzeg om 10. klasse bragt af Sjeelland-
ske Medier i maj 2023.

Debatindleeggene har iseer hand-
let om kampen for 10. klasse, debat-
ten om flugten fra folkeskolen og om
at give leereren og leereruddannelsen
den respekt, som de fortjener.

Hgjskoleudvalget har ogsa haft
debatindleeg om hviletid pa hgjsko-
lerne i Hgjskolebladet.

Historien om, at Frie Skolers Lae-

rerforening som en af de fgrste fag-
foreninger, opfordrede Lizette Ris-
gaard til at treekke sig som formand
for FH, er den historie, som er naede
leengst ud. Pa TV 2's online medier
naede den ud til 4,67 millioner per-
soner.

Foreningen er fra august 2021 til
august 2023 naet ud til 29,8 millio-
ner personer igennem online og so-
ciale medier. m



gen af skaeerme i undervisningen, ikke ved et
totalt forbud, men ved at lade STUK lave ret-
ningslinjer eller anbefalinger.

Pa de frie skoler ma elevernes brug af
skeerme og ny teknologi i skoletiden veere en
droftelse og beslutning, der tages pa den en-
kelte skole i samarbejde mellem ledelse og
leerere. Der er ikke brug for central regule-
ring men for lokale beslutninger, som bakkes
op af béde skolen og familierne.

Ny lsereruddannelse skal

tiltraekke flere studerende

Langt de fleste leerere pé de frie skoler har en
lereruddannelse fra en professionshgjskole,

og derfor har vi fulgt udviklingen af den nye

leereruddannelse ngje.

Vi har siddet med i to grupper, hvor vi er
kommet med vores input. Vi vender ofte blik-
ket mod Den frie Laererskole i Ollerup, og vi
har undervejs i processen ofte peget p4, at
her kunne man hente fin inspiration.

Med den nye uddannelse, som er startet
efter sommerferien 2023, far de studerende
mere praktik, mere sammenhengende un-
dervisning og genindfgrelse af helt grund-
leggende fag som pedagogik, didaktik og
psykologi. Der udestér fortsat en udfordring
iforhold til den kritik, der handler om, at ud-
dannelsen opfattes som en flaskehals, hvor
der er begransede muligheder for videreud-
dannelse og karriereudvikling.

I foraret 2023 viste tallene fra den koordi-
nerede tilmelding, at flere sggte leereruddan-
nelserne. Det taendte et hdb. Men forgaeves. Da
de endelige tal kom, var antallet af optagne pa
leereruddannelserne lidt lavere end aret for.
Paradokset opstér, fordi nogle lereruddannel-
ser fik flere ansggere, end der var plads til,
mens andre leereruddannelser fik feerre og stér
tilbage med ubenyttede studiepladser.

Vi héber og tror alligevel, at den nye le-
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reruddannelse i de kommende ar kan veere
med til at vende den negative udvikling,
hvilket er helt ngdvendigt, hvis vi skal sikre
tilstreekkeligt mange velkvalificerede leerere
i fremtiden.

C) EFTERUDDANNELSE
OG KOMPETENCEUDVIKLING
En leerer bliver aldrig feerdiguddannet.

For at skolen og undervisningen kan ud-
vikle sig i takt med samfundsudviklingen, er
det helt afggrende, at der afsaettes midler til
efter- og videreuddannelse.

Ved overenskomstaftalerne i bade 2018 og
2021 blev der afsat midler til individuel kom-
petenceudvikling for ansatte pa statens om-
rade. Efter en lidt tgvende start er leererne pa
de frie skoler blevet gode til at sgge om mid-
lerne, men det er ikke og har aldrig veeret
meningen, at kompetenceudviklingen gores
afheengig af, om der kan opnés stgtte udefra.
Den enkelte skole har en forpligtelse til at af-
sette de ngdvendige midler til efteruddan-
nelse, sa leererne kan udvikle deres fag og
undervisning over et langt leererliv. Kompe-
tencefondsmidlerne er udelukkende et sup-
plement.

I Frie Skolers Leererforening bakker vi op
om Kompetencefonden i dens nuveerende
form, men vi gnsker som udgangspunkt ikke
at leegge flere overenskomstmidler i ordnin-
gen. Til gengeeld forsgger vi at bakke op om
mulighederne for at fa relevante kurser som
leerer pd en fri skole. Vi har i drenes lgb ud-
viklet vores egne tilbud om minikurser og
leererkurser mélrettet leererne pé frie grund-
skoler, efterskoler og hgjskoler, og der er god
evaluering pa de fleste initiativer. Vi afprg-
ver med jevne mellemrum nye kurser for at
se, hvor interessen er, og hvad der giver me-
ning for medlemmerne. Noget gar godt og
andet mindre godt, men det er et vilkar, nar
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vi gerne vil eksperimentere og udvikle pé vo-
res kursusvirksomhed.

4. Foreningens politiske
inleressevarelagelse

Forretningsudvalget og hovedbestyrelsen
har i de seneste ar arbejdet indgdende med at
styrke den politiske interessevaretagelse.

I november 2022 var netop politisk inte-
ressevaretagelse et hovedemne pa hovedbe-
styrelsens strategiseminar. P4 baggrund af
et opleeg fra professor Anker Brink Lund, der
var bogaktuel med ”Politisk interessevareta-
gelse — mere end lobbyisme og mediehéndte-
ring”, udviklede hovedbestyrelsen et fzelles
sprog for omrédet og fik prasenteret en me-
tode til analyse og identifikation af emner og
dagsordener, som er velegnede at arbejde
med for netop vores forening.

Som en udlgber af de drgftelser har sekre-
tariatet styrket sin politiske betjening af ho-
vedbestyrelsen ved at oprette et egentligt
politisk team. Ud over at sté for den admini-
strative betjening af foreningens to faste ud-
valg, fagpolitisk udvalg (FAU) og skole- og
uddannelsespolitisk udvalg (SUP), hjelper
teamets konsulenter udvalgene med at iden-
tificere, prioritere og héndtere de politiske
dagsordner, som ligger inden for udvalgenes
kommissorier.

Kongstanken i den politiske interesseva-
retagelse i Frie Skolers Lererforening er, at
vi skal sgge indflydelse pa omréder, som har
betydning for medlemmerne, for leererarbej-
det og for de frie skoler.

Det politiske landskab er sendret
I tidligere repraesentantskabsperioder har de

Frie Skolers Lererforening
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P frie skolers frihed vaeret et vigtigt emne for
foreningens politiske interessevaretagelse.
Det har bade vist sig i forsvaret for de mus-

limske skolers ret til at veere frie skoler, men

ogsé op til folketingsvalget i 2019, hvor de
frie skoler var under staerkt angreb fra So-
cialdemokratiet, som gnskede at lukke frie
skoler med for mange elever med anden et-
nisk baggrund end dansk og — senere i valg-

kampen - foreslog, at man skulle have let ad-
gang til at oprette frie skoler i yderkantsom-

rader, mens det skulle veere sveerere andre
steder. Man ville forandre de frie skoler til
private leverandgrer af kommunale skole-

ydelser, der hvor kommunen ikke selv fandt

det rentabelt. Som naevnt tidligere, var de-
batten om elevfordeling desuden temmelig
ophedeti2022.

Med SVM-flertalsregeringen er den
brendende platform lidt mindre varm. De
frie skoler star ikke direkte for skud i rege-
ringsgrundlaget, og der har ikke umiddel-
bart veeret stgrre politiske angreb pa skoler-
nes frihed eller eksistensberettigelse.

Politiske dagsordener
Foreningen arbejder politisk for at varetage

medlemmernes interesser pa en raekke omré-

der. Ud over de navnte og meget markante
enkeltsager som for eksempel 10. klasse og

tilsyn arbejder foreningen hele tiden politisk

med lpnspgrgsmal, arbejdsmiljg, skolernes
frihed og sa videre.

5. Foreningens tilstand
og udvikling

A) ORGANISERING, MEDLEMS-
UDVIKLING OG -TILFREDSHED
Foreningen rundede i foraret 2023 en mile-

18  Frie Skolers Leererforening
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pel. Medlemstallet ndede op over 11.000 —
det hgjeste nogensinde.

Medlemsfremgangen skyldes bade, at der
kommer flere leerere pa de frie skoler, og at
foreningen organiserer en stadig stgrre an-
del af den voksende gruppe.

Nér det lykkes foreningen ar efter r at
pge medlemstallet, skyldes det, at forenin-
gen har et steerkt udgangspunkt for at orga-
nisere leererne pé de frie skoler: Vi er eksper-
terne pa vores forholdsvis snevre omréde.
Frie Skolers Larerforening skal ikke veere
eksperter i en masse forskellige overenskom-
ster, og vi kan koncentrere os om at varetage
interesserne for en forholdsvis homogen fag-
gruppe. Vi er fagforeningen for larerne pa
de frie skoler.

Fremgangen skyldes ogsé, at foreningen
arbejder aktivt med at organisere laererne.
Som en del af det arbejde har foreningens
fagpolitiske udvalg drgftet og formuleret en
organiseringspolitik og -strategi. Begge dele
blev vedtaget af hovedbestyrelsen i foraret
2023, og de vil vaere retningsgivende for for-
eningens indsats i de kommende &r.

Medlemstilfredsheden holder
usaedvanligt hgjt niveau
Siden 2015 har foreningen som en del af orga-
niseringsindsatsen jeevnligt fiet gennemfort
medlemstilfredshedsundersggelser. Det er
ikke nok, at vi bliver flere medlemmer. Vi gn-
sker ogsa en forening, hvor medlemmerne er
mere tilfredse og mere loyale, og det kraever,
at foreningens politikere og ansatte ved, hvad
medlemmerne gnsker. Derfor gennemfgrer vi
medlemstilfredshedsundersggelserne.
Medlemstilfredsheden blev testet igen i
januar 2023, og resultatet er godt. Med-
lemstilfredsheden ligger pa 74 pa en skala,
hvor 100 er det hgjeste. Gennemsnittet for de
70 fagforeninger og medlemsorganisationer,

som gennemfgrer samme undersggelse, lig-
ger seks procentpoint lavere. Frie Skolers
Lererforening ligger solidt over gennemsnit-
tet pd alle de parametre, som udger den
overordnede medlemstilfredshed: tilfreds-
hed, udbytte, medlemmernes vilje til at an-
befale os til andre og medlemmernes begej-
string for foreningen.

Igen denne gang gav medlemmerne se-
kretariats radgivning topkarakter. Medlem-
merne bedgmmer sekretariatets radgivning
til 86 pé 100-skalaen. Det er en fremgang pa
et point fra 2021-undersggelsen og hele otte
point hgjere end gennemsnittet.

Selv om foreningen scorer godt i undersg-
gelsen, er ambitionen stadig at fa flere mere
tilfredse og mere loyale medlemmer. For at na
det mél anbefaler hovedbestyrelsen, som
droftede undersggelsen i marts 2023, at for-
eningen fokuserer pa og udvikler sit image,
sin interessevaretagelse og sin kommunikati-
on.

B) TILLIDSREPRZASENTANTERNE
Tillidsrepreesentanten er en hjgrnesten i for-
eningen. Pa skolen forsvarer tillidsreprasen-
tanten den overenskomst, foreningen har
forhandlet centralt. Tillidsrepresentanten
indgéar lokalaftaler om arbejdstiden, som til-
passer overenskomsten til de lokale forhold,
og tillidsreprasentanten forhandler og ud-
vikler den lokale lgn. Tillidsrepraesentanten
reprasenterer Frie Skolers Larerforening pa
skolen og er medlemmernes stemme i for-
hold til forhandlinger med skolens ledelse.
Og tillidsreprasentanterne er uddannede og
har dermed den ngdvendige viden om over-
enskomst, forhandling og sé videre, s de
kan reprasentere medlemmerne pa skolen
og varetage deres interesser som laerere.

I skrivende stund har foreningen 636 til-
lidsreprasentanter. Det betyder, at der er til-



Foreningen har i alt ...

636 tillidsrepraesentanter
pa 768 skoler (83 procent)

Fordelt pa skoleformer har
foreningen ...

410 tillidsrepreesentanter pa
524 grundskoler (78 procent)
226 tillidsrepreesentanter pa
244 efterskoler (92 procent)

Foreningen har tillidsrepraesen-
tanter pa ...

633 skoler

408 grundskoler

225 efterskoler

(Bemeerk, at tallene for skolerne
ikke kan lsegges sammen, da en
tillidsrepreesentant godt kan vaere
tillidsrepraesentant pa flere skoler
og flere skoleformer pd grund af
de kombinerede skoler). m

lidsrepraesentanter pa 83 procent af de frie
skoler — 78 procent af de frie grundskoler og
93 procent af efterskolerne.

I forbindelse med udrulningen af den nye
arbejdstidsaftale indledte foreningen en
kampagne henvendt til medlemmer pa skoler
uden tillidsrepraesentant. Arbejdstidsaftalen
leegger nemlig op til et solidt samarbejde
mellem skolens ledelse og tillidsrepresen-
tanten. Tillidsrepraesentanten drofter de
overordnede principper for planlegningen
med ledelsen. Tillidsrepreesentanten prasen-
teres for og drefter det skriftlige grundlag
for ledelsens prioritering af arbejdstiden, og
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tillidsrepraesentanten spiller en central rolle
i evalueringen af det forgangne ars planlag-
ning. Og mange steder indgas lokalaftaler
om arbejdstiden mellem tillidsreprasentan-
ten og skolens ledelse. Der er gode argumen-
ter for at vaelge en tillidsrepraesentant, nar
arbejdstiden skal planlegges og forhandles.
Kampagnen betgd, at der blev valgt tillidsre-
prasentanter pa yderligere 12 skoler, men
der er stadigveek 110 frie skoler, som ikke har
en tillidsreprasentant, sa arbejdet fortsat-
ter.

Tillidsrepraesentanterne trives
Foreningen gennemfgrte i begyndelsen af
2023 en trivselsundersggelse blandt tillidsre-
preesentanterne. Undersggelsen viste, at
halvdelen af tillidsreprasentanterne har haft
posten i mere end tre &r.

Og de trivesirollen som tillidsrepreesen-
tanter. Syv ud af ti tillidsrepreesentanter sva-
rer otte eller hgjere pé en trivselsskala fra
nul til ti.

Men der er alligevel udfordringer for til-
lidsreprasentanterne. 27 procent af tillidsre-
praesentanterne oplever, at de har for lidt tid
til at udfere deres tillidsrepreesentantopga-
ver, hvilket ikke burde vere tilfeldet, da til-
lidsreprasentantcirkularet sikrer, at tillids-
reprasentanten har den ngdvendige tid til
arbejdet.

Samtidig oplever 15 procent af tillidsre-
prasentanterne, at de bliver presset af med-
lemmerne. Det handler for eksempel om, at
medlemmerne har hgje forventninger til,
hvad tillidsrepraesentanten kan opna ved
Ipnforhandlinger, og hvad tillidsrepraesen-
tanten i gvrigt kan overbevise ledelsen om —
forventninger, som tillidsrepreesentanten
ikke altid kan leve op til. I en medlemsorga-
nisation som Frie Skolers Lererforening er
det helt afggrende, at medlemmerne lokalt
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drefter krav og forventninger, og at de til-
lidsvalgte far et mandat fra medlemmerne.
Men det er ogsa vigtigt, at medlemmerne
bakker op om de tillidsvalgte og viser forsta-
else for tillidsrepraesentantens arbejdsbetin-
gelser.

Tillidsrepraesentantuddannelsen

far et loft

Tillidsrepreesentanterne er i al veesentlighed
glade for den grunduddannelse, de har faet,
og den efteruddannelse, de far.

I en leengere periode har sekretariatet ar-
bejdet med at udvikle grunduddannelsen, og
den reviderede uddannelse, som vi tager hul
pdiefterdret 2023, er mere fokuseret, der er
flere klare mél med de enkelte moduler og
emner, og der fokuseres i hgjere grad pa
handlingskompetencer end pa viden.

Uddannelsen skal satte tillidsrepraesen-
tanterne i stand til at lgse deres opgaver og
udfordringer pa skolen over tid, og den vi-
den, som er ngdvendig, skal stilles til radig-
hed af foreningen, nar der er brug for den.

C) HBISKOLELARERNE
Hgjskolelaererne, som kom ind i Frie Skolers
Leererforening i 2020, er stadig en hgjt priori-
teret gruppe. Fordi vi har stillet dem i udsigt,
at vi vil keempe sammen med dem for at skaf-
fe dem en overenskomst. Fordi de er en le-
rergruppe pa det frie skoleomréde og som sa-
dan hgrer hjemme i Frie Skolers Laererfor-
ening. Og pa den helt store klinge: fordi vi
som fagforeningen for leererne pé det frie
skoleomrade ikke bare kan sidde p& haender-
ne, nar der er en gruppe larere pd statens
omrade, som ikke har en overenskomst.
Hgjskolelerernes lgn-, ansattelses- og ar-
bejdsforhold reguleres fortsat af Kulturmini-
steriet, og det er helt uantageligt, at hgjsko-

Frie Skolers Leererforening
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Hgjskolelezerernes lon halter bagefter

Hgjskolelzerernes centrale lgb bestar
af basislgn og et kostskoletilleeg. Ba-
sislgntrinnet beregnes ud fra leerernes
samlede anciennitet ved nuvaerende
og tidligere beskaeftigelse. Dertil kan

laegges en raekke Igndele, nemlig:
funktionstilleeg
kvalifikationstilleeg
engangsvederlag
udligningstilleeg

N WN

gogisk uddannelse).

| 2020 var gennemsnitslgnnen for hgj-
skolelaerere 34.554 kroner omm mane-
den. Hgjskolelzererne |a 1.500 kroner
efter laererne pa de frie grundskoler,
100 kroner efter efterskolelzererne og
hele 2.500 kroner efter lzererne i fol-

keskolerne.

P lelzrerne ikke er en del af den danske model

og det saerlige demokrati, der er pé arbejds-
markedet.

Hgjskoleleererudvalget har sammen med
politikere og foreningens sekretariat arbej-
det mélrettet og benhérdt pa at organisere

20 Frie Skolers Leererforening

. H.P.U.-tillaeg (obligatorisk for leere-
re, der har faerdiggjort hgjskolepaeda-

Hgjskolerne er omfattet af ny lgn,
men lokallgn udgjorde i 2021 kun 1,1
procent af den samlede lgnpulje pa
hgjskolerne. Det tilsvarende tal var 8,4
procent pa efterskolerne. | 2021 mod-
tog kun 9 procent af hgjskolelaererne
funktionstilleeg og kun 8 procent kva-
lifikationstilleeg.

89 procent af medlemmerne sva-
rede i undersggelsen i 2020, at de al-
drig har forhandlet deres Ign lokalt.

(Tallene bygger pa oplysninger fra @ko-
nomistyrelsen, en undersggelse blandt
medlemmer af hgjskolelsereres Ign og
anseettelsesforhold foretaget af Frie
Skolers Leererforening i fordret 2020
samt en undersggelse foretaget af Fol-
kehgjskolernes Forening indsamlet no-
vember 2021. Lgntallene tager ikke hgj-
de for forskelle i anciennitet). m

hgjskoleleererne for at f en overenskomst
med aftalte forhold og ret til en tillidsrepree-
sentant. Derfor indstillede hovedbestyrelsen
i slutningen af 2022 hgjskolelererudvalget til
FH’s organiseringspris. Prisen gives til grup-
per, som har gjort en sarlig indsats for orga-

niseringen og den danske model. Udvalget
fik ikke prisen, men FH anerkendte hgjskole-
leererudvalgets indsats ved at udvalge dem
som en af tre nominerede.

Malet er at organisere over 50 procent af
hgjskolelaererne som medlemmer, for forst
ndr vi er sd mange, kan vi kreeve forhandling
om en overenskomst. Pa trods af vores an-
strengelser er vi der ikke endnu.

Vi er i 2023 den fagforening, som organi-
serer langt flest hgjskolelerere, og selvom
der endnu ikke er en overenskomst, hjaelper
vi hgjskolemedlemmerne med at sikre, at de-
res arbejdsforhold og lgn er efter reglerne, og
foreningens kendskab til det frie skoleomra-
de har stor betydning for en god rddgivning
og sagsbehandling.

Nér det har vist sig vanskeligt at nd op pé
de afggrende 50 procent, skyldes det blandt
andet den voldsomt store udskiftning, der er
blandt hgjskoleleererne. Den betyder nemlig,
at mange af de hgjskolelerere, der har meldt
sig ind, relativt hurtigt forlader foreningen
igen, fordi de fér job uden for omrédet.

Vi har handtag, vi kan dreje pa

I arbejdet med at organisere hgjskolelererne
har foreningen skiftet strategisk fokus. I ste-
det for nasten udelukkende at fokusere p4,
at leererne ikke har en overenskomst, fokuse-
rer vi pa de regler, som geelder for omradet,
og som vi kan hjaelpe dem med her og nu.

Vi tilbyder medlemmerne lgntjek. Vi hjel-
per med at udvikle den lokale lgn, for selv
om der ikke findes en overenskomst, er der
mulighed for lokale lgntillaeg. Og vi hjelper



med at sikre, at arbejdsmiljgreglerne, ferie-
reglerne, barselsreglerne og reglerne om lgn-
modtagernes rettigheder ved sygdom over-
holdes.

Hviletiden abner dgren
til hgjskolerne
Reglerne om fridggn og hviletid har varet
omdiskuteret pd hgjskolerne. P& baggrund af
en henvendelse fra et medlem blev vi op-
marksomme p4, at en del hgjskoler efter rad-
givning fra Foreningen af Folkehgjskoler i
Danmark (FFD) mente, at man lokalt kunne
beslutte at fravige arbejdsmiljglovens regler
om fridggn og hviletid. Det er imidlertid ikke
korrekt. Arbejdsmiljglovens regler kan kun
fraviges ved aftale med en fagforening, som
repraesenterer de ansatte.

Efter lang tids udveksling af synspunkter,
skrivelser og afggrelser mellem Frie Skolers
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Laererforening og FFD, @&ndrede FFD sin rad-
givning.

Frie Skolers Lererforening har siden ind-
gdet aftaler med enkelte hgjskoler. Men vi
har kun indgéet aftaler pa skoler, som i for-
vejen har styr pé arbejdstiden, og hvor der er
konkrete og enkeltstdende grunde til at fra-
vige. Nar vi far en henvendelse fra medlem-
mer pd en hgjskole med gnske om at fravige
hviletidsbestemmelserne, besgger vi skolen
mindst en gang og tager en grundig snak
med alle skolens lzerere om, hvad der er pa
spil. Det er afggrende for os, at leererne ikke
foler sig pressede til at sige ja til fravigelser
af bestemmelserne uden at kende grundlaget
for deres arbejdstidsplanlagning og formalet
med hviletidsbestemmelserne.

Sagen er et godt eksempel pd, at der er
brug for aftalte forhold pé hgjskolerne. Der er
brug for en overenskomst med mulighed for at
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veelge en tillidsrepraesentant, som kan sikre, at
reglerne overholdes, og at der kun laves lokale
fravigelsesaftaler, hvor det ikke gar ud over
leerernes arbejdsmiljg.

D) ANDRE SZRLIGE GRUPPER
De gvrige s@rlige grupper trives og har det
tilsyneladende godt.

De lererstuderende fra Den frie Laerer-
skole i Ollerup er blevet et stgrre og stgrre
aktiv for foreningen, og vi har aldrig haft en
hgjere organisationsprocent pa skolen.

Og bade hgjskolelerere, kostskolelerere,
internationale leerere, bernehaveklasselede-
re og pensionister har stor succes med deres
arlige og tilbagevendende moder.

En helt saerlig gruppe er de medlemmer,
som béde arbejder som padagoger og som
leerere. Det er lykkedes at lave en ny aftale
med BUPL og FOA om dobbeltorganisering af
denne gruppe, og det betyder, at de kan vare
medlem af to foreninger, men kun betaler et
kontingent. Den nye ordning er lettere at ad-
ministrere, og den er mere retvisende i for-
hold til de dobbeltorganiseredes arbejde. Vi
arbejder lgbende pa at udbrede kendskabet
til ordningen, s medlemmerne kan f& hjalp
af den rigtige organisation, nar der er behov
for det. For Frie Skolers Leererforening er
dobbeltorganiseringsaftalen samtidig med
til at understrege det faktum, at den, der del-
tager i undervisningen i klasselokalet, er an-
sat pa leereroverenskomsten, uanset hvilken
uddannelse eller gvrig beskaftigelse, man
har pé skolen.

Frie Skolers Leererforening
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6. Foreningen og omverdenen

I Frie Skolers Leererforening forhandler og
forsvarer vi overenskomsten. Vi forsvarer
ogsé vores arbejdspladser og sgger indflydel-
se pa den lovgivning, som skal ggre det mu-
ligt for os som laerere og bgrnehaveklassele-
dere at passe vores arbejde og undervise vo-
res elever bedst muligt. P4 den made forsg-
ger vi at leve op til foreningens slogan: ”Vi
passer pa dig og de frie skoler.”

Nér det drejer sig om emner som for ek-
sempel dagpengereformer, EU's mindste-
lgnsdirektiv, skattelovgivning og generel ar-
bejdsmarkedspolitik, s& overlader vi kampe-
ne til Fagbeveagelsens Hovedorganisation
(FH).

1 FH er vi 65 organisationer, og vi er selv-
folgelig ikke enige om alt. Ikke desto mindre
er det en styrke, nar dansk fagbevagelse kan
std sammen i store spgrgsmal, som for eksem-
pel under pandemien, hvor der blev indgéet
19 trepartsaftaler, der var med til at sikre, at
virksomheder og institutioner kunne klare
sig igennem, fordi bade arbejdsgiver, arbejds-
tager og statskassen ydede deres bidrag.

Pa skole- og uddannelsesomréadet har det
ogsé vaerdi, at leerere kan drofte uddannelse
med jernindustriens folk og dermed nuance-
re debatten, sd alt ikke kommer til at handle
om arbejdsmarked, produktivitet og employ-
ability.

Men nar katastrofen rammer FH, sa ryster
hele fagbeveaegelsen. Sommeren 2023 vil blive
husket som en raedselsfuld tid i FH, fordi for-
manden matte treede tilbage, og alle matte
afvente advokatundersggelsen om pastaede
graenseoverskridende og krenkende adfaerd.
Advokatens rapport kom i august, og under-
spgelsens resultater var klare: Formanden
havde i enkelte tilfeelde udvist upassende ad-
feerd og darlig demmekraft. Ingen ansatte
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var blandt de krankede, og ingen andre i FH
havde haft viden, som man havde undladt at
reagere pa.

For alle i FH-huset, men ogsé i de 65 orga-
nisationer, bgr sagen bevirke, at man tenker
sig godt om og tager forholdsregler, sa lig-
nende sager kan undgas. Vi vil som fagfor-
ening for vores medlemmer ikke acceptere
graenseoverskridende adferd pé arbejdsplad-
serne, og vi vil selvfglgelig heller ikke accep-
tere det i vores organisation.

I Frie Skolers Leererforening vedtog vi al-
lerede i 2021 et st spilleregler, der galder,
nér man er ansat eller deltager i foreningens
arrangementer. Vi har ogsé etableret en whi-
stleblowerordning, som kan anvendes, hvis
man oplever grenseoverskridende adfeerd i
foreningen.

Vi skal veere opmerksomme pa, at den kul-
tur, som eksisterede for 10 eller 20 &r siden,
ikke lengere accepteres, og med god grund.
Det geelder i foreningen og pé skolerne.

7. Afslutning

Nér Frie Skolers Lererforening holder repree-
sentantskabsmgde i 2023, er meget i forenin-
gen forandret.

I 2021 tradte det nye formandskab til, og i
lobet af de seneste to ar har kreds 3, kreds 4
og kreds 6 valgt nye formand, og dermed er
der ogsd i hovedbestyrelsen sket stor udskift-
ning. Bade pé posterne som kredsnestfor-
meend og de gvrige kredsbestyrelsesmedlem-
mer har der varet en tilsvarende udskift-
ning, og det er virkelig positivt, at mange gn-
sker at stille op og deltage i det politiske ar-
bejde i foreningen.

Islutningen af 2022 gik foreningens se-
kretariatschef gennem ti ar, Henrik Wisbech,

pd pension og blev aflgst af Pia Bgnning, der
kom fra en chefstilling i Aarhus Kommune.

Vi er ikke alene
P4 titelbladet til "Hvem ringer klokkerne for”
citerede Ernest Hemingway digteren John
Done: “Intet menneske er en g, en verden for
sig; ethvert menneske er et stykke af fastlan-
det, en del af det hele. Det geelder ogsa for en
fagforening som Frie Skolers Larerforening.
Frie Skolers Lererforening er ikke en ¢ i sig
selv. Vi er en del af noget stgrre, og vi er kun
dem, vi er, fordi vi gennem arene har bygget
en raekke broer, som forbinder os med andre.
Det geelder alle skoleforeningerne og de
mange frie skoler. Det geelder Danmarks Lae-
rerforening og Uddannelsesforbundet. Det
gaelder Undervisningsministeriet og Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet. Det galder
de gvrige fagforeninger i Danske Underviser-
organisationers Samrad, Nordiske Lareror-
ganisationers Samrad og Fagbeveagelsens
Hovedorganisation. Det geelder en lang raek-
ke samarbejdspartnere som Leerernes Pensi-
on, Lerernes a-kasse, Lan & Spar, Lererstan-
dens Brandforsikring, Fordelingssekretaria-
tet og Forbrugsforeningen. Og det geelder
Hornstrup Kursuscenter. Og alle dem, som vi
ikke har neevnt her, men som har stor betyd-
ning for foreningens arbejde - tak til jer alle.
Men allervigtigst vil vi fra hovedbestyrel-
sen sende en stor tak til alle medlemmer af
Frie Skolers Laererforening — I er foreningen
—tak.m
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Peedagoger er velkomne i undervisningen

Sager fra sekretariatet

- men pa lerervilkar

lig voldgiftssag om granserne
for overenskomsten for leerere
og bgrnehaveklasseledere ved frie

I 2013 forte foreningen en fag-

skoler. Sagen handlede om de
sékaldte skoleassistenter — en stil-
lingskategori, som skoleorganisa-
tionerne pa grundskoleomrédet i
et opleeg til Personalestyrelsen
(nu Medarbejder-og Kompetence-
styrelsen) og Undervisningsmini-
steriet beskrev som en nyskabelse.
Skoleassistenternes opgaver i
klasselokalet var bl.a. beskrevet
som at assistere leererne med ele-
ver, der havde koncentrations-
maessige udfordringer, stgtte ele-

ver med lektieleesning, indgé i
elevsociale opgaver, aflaste laere-
ren ved pludseligt opstdede stri-
digheder mellem eleverne mv.
Skoleassistenterne blev typisk an-
sat pa paedagogvilkar og dermed
med en lavere aflgnning end lee-
rerne.

Opmanden i den faglige vold-
gift slog fast, at en vaesentlig del
af de beskrevne opgaver var opga-
ver, som ma sidestilles med de op-
gaver, der er omfattet af overens-
komsten, og som det pahviler lae-
rerne at udfere som et led i deres
tjeneste.

Opmanden afgjorde derfor, at
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de opgaver som skoleassistenter-
ne udferte, var omfattet af over-
enskomsten for leerere og bgrne-
haveklasseledere og derfor skulle
aflgnnes som laererarbejde.

Afggrelsen er nu ti ar gammel.

Ikke desto minde har vi ogsa
det seneste skolear handteret ad-
skillige sager, hvor en eller flere
ansatte pa padagogvilkar har ta-
get sig af opgaver i klasselokalet,
som til forveksling ligner de opga-
ver, som var beskrevet for skoleas-
sistenterne.

I alle sagerne har vi méttet sta
fast pd, at det kan vaere rigtig godt
med paedagoger, som hjelper lee-

reren med elever i klasselokalet.
Men nér padagogerne tager sig af
opgaver, som sidestilles med op-
gaver, som laererne normalt tager
sig af, skal paedagogerne ansattes
pa samme vilkér som laererne.

Ien lang reekke af sagerne har
der derfor vaeret ikke ubetydelige
efterbetalinger til de ansatte pee-
dagoger.

Det er helt afggrende, at vii
foreningen sikrer, at vores over-
enskomst ikke udvandes, ved at
skolerne forsgger at spare lgn- og
pensionsudgifter ved at opfinde
en ny, billig leererkategori. m



Efterbetaling fem eller ti ar tilbage?

rie Skolers Leererforening har jevnligt
F sager, hvor en ansat ikke har faet kor-

rekt lgn, og hvor skolen derfor skal
lave en efterbetaling til den ansatte.

Hvis der er tale om en fejl, der gar mange
ar tilbage, er sporgsmaélet, om lgnnen skal re-
guleres med fem ars tilbagevirkende kraft,
eller man kan gé leengere tilbage.

Efter foraldelsesloven er lgnfejl, der er
under fem &r, aldrig foreeldede. Der skal der-
for altid reguleres i op til fem &r tilbage, hvis
fejlen har gjort sig geeldende i fem ar.

I foraldelsesloven er der derudover en re-
gel, der handler om, at foreeldelsesfristen pa
fem &r kan vaere suspenderet. Hvis foraldel-
sen suspenderes, betyder det, at man skal
have lgnnen tilbagebetalt, s& lange fejlen
har stdet pa i op til ti &r. Kriteriet for vurde-

ringen er, at den ansatte ikke har haft eller
burde have haft kendskab til fejlen.

Generelt vurderer Frie Skolers Larerfor-
ening, at leerernes lgnsystem med mange til-
leeg og jeevnlige reguleringer er sa uigennem-
skueligt, at det ofte vil veere relevant at an-
vende reglen om, at foreeldelsen er suspende-
ret, og at der derfor skal reguleres op til ti ar
tilbage.

En sddan sag har Frie Skolers Laererfor-
ening fort i efteréret 2021. Der var tale om en
leerer, der havde veeret ansat pa skolen i en
meget lang arraekke. Lereren var ved en fejl
blevet stdende pé lgntrin 2 i stedet for at ryk-
ke til lgntrin 3 og 4 efter henholdsvis 8 og 12
ars anciennitet.

Frie Skolers Laererforening vurderede i
den konkrete sag, at den ansatte ikke burde
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Sager fra sekretariatet

have opdaget fejlen, og foreningen kraevede
derfor lgnnen reguleret ti &r tilbage. Dette
ville skolen ikke anerkende, og sagen blev
derfor via Laerernes Centralorganisation ind-
bragt for Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen. Styrelsen var enig med Frie Skolers Lae-
rerforening i, at foreeldelsesfristen var sus-
penderet, og styrelsen palagde derfor skolen
ogsé at efterbetale den del af lgnkravet, der
var @ldre end fem ar. Medlemmet fik derfor
efterbetalt 256.503,99 kr.

Kontakt altid sekretariatet i disse sager,
da spgrgsmalet om betaling af morarenter
ogsé skal vurderes. Morarentesatsen er Nati-
onalbankens officielle udladnsrente med til-
leeg pa otte procent. Hvis fejlen har stéet pa i
flere ar, kan renterne i sig selv lgbe op i ret
betydelige belgb. m
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Bod for manglende overholdelse
af tillidsrepraesentantreglerne

er geelder helt seerlige regler, hvis en
D skole beslutter sig for at afskedige

en tillidsvalgt. Ud over at der skal
vaere "tvingende arsager” til at afskedige,
skal selve forlgbet omkring afskedigelsen
folge en helt seerlig procedure. Sker det ikke,
vil skolen kunne pélagges en bod for ikke at
overholde tillidsreprasentantreglerne.

En sddan bod blev i 2022 palagt en fri sko-
le, efter at foreningen i forbindelse med af-
skedigelsen af en tillidsvalgt forte sag i Ar-
bejdsretten.

Sagen handlede om en tillidsreprasen-
tantsuppleant, som modtog en opsigelse og
samtidig blev fritstillet. Sdvel opsigelsen som
fritstillingen blev meddelt tillidsreprasen-
tantsuppleanten, uden at skolen fgrst havde
forhandlet sagen med Frie Skolers Larerfor-
ening. Samtidig afleverede suppleanten sine
nggler, og der blev sendt meddelelse ud til
kolleger og foraldre om, at suppleanten hav-
de haft sidste arbejdsdag pa skolen.

Dagen efter blev skolen opmarksom pa
bestemmelserne om pligten til forhandling,
og skolen trak derfor afskedigelsen tilbage.

Frie Skolers Laererforening indbragte sa-
gen for arbejdsretten med péstand om, at
skolen med sin handlemdde definitivt havde
afbrudt suppleantens ansattelsesforhold og
ikke efterlevet tillidsreprasentantreglerne.

Arbejdsretten gav foreningen ret: Skolen
ma ikke afbryde en tillidsvalgts ansettelses-
forhold, for vedkommendes fagforening har
haft lejlighed til at prgve berettigelsen af af-
skedigelsen ved fagretlig behandling. Ar-
bejdsretten idgmte derfor skolen en bod for
overenskomstbrud.

Afggrelsen fra Arbejdsretten er principiel
og vigtig, fordi den bekrefter de serlige be-
skyttelsesregler, som galder for tillidsvalgte.
Tillidsvalgte udfgrer en serlig opgave og kan
derfor ogsa vaere sarligt udsatte for afskedi-
gelser. Derfor er der helt serlige beskyttel-
sesregler, nér en tillidsvalgt afskediges. m
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Mange afskedigelser pa grund af skoleforhold

et forste halve ar af 2023 har veeret en
D ekstraordiner travl periode for de af

foreningens konsulenter, der tager
sig af sagsbehandlingen af afskedigelsessager.

Der fgres hvert ar statistik over antallet af

afskedigelser samt arsagen til afskedigelser,
og statistikken for det forste halve ar af 2023
viser, at der i perioden har veret ekstraordi-
neert mange afskedigelser pa de frie skoler.
Samlet set har der sdledes i perioden veret
det stgrste antal afskedigelser siden 2014, i
alt 258 afskedigelser.

En hyppig arsag til afskedigelserne er
skoleforhold: faldende elevtal, faldende til-
skud, behov for besparelser/arbejdsmangel
eller omstruktureringer. Ud af det samlede
antal afskedigelser i perioden var 108 be-
grundet i skoleforhold.

Sekretariatet har i samtlige afskedigelses-
sager vaeret i teet kontakt med det enkelte
medlem. Konsulenterne vil altid — hvis med-
lemmet gnsker det — vurdere, om afskedigel-
sen er sagligt begrundet, herunder om der
reelt er en gkonomisk udfordring eller fal-

dende elevtal, om der er ansat nye laerere
umiddelbart forinden afskedigelsen, om af-
skedigelsen strider mod diskriminationslov-
givningen, og om udvalgelsen af de afskedi-
gede er foretaget pd et reelt grundlag.

Ofte er der i denne type sager et sagligt
grundlag for afskedigelserne — det viser sig
dog ogsa ofte, at skolens ledelse er indstillet
pd at ggre, hvad den kan for at hjelpe den af-
skedigede videre — for eksempel i form af en
fritstilling, psykologhjeelp eller kursusforlgb.
[
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