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Beretning 2024 kreds 3

Sa er vi her igen. Taenk, at der kun er gaet et ar siden, vi sidst havde generalforsamlin. Tiden gar
hurtigt, nar arbejdet er interessant.

Og ja, det er interessant at veere en del af kredsbestyrelsen i kreds 3 i Frie Skolers Laererforening.
Interessant fordi vi mgder mange af jer medlemmer og tillidsvalgte igennem vores arbejde, og
fordi vi beskeeftiger os med en skoleverden, der er i konstant forandring.

Jeg vil i det naeste forsgge at beskrive, hvad vi har beskzeftiget os med i kredsbestyrelsen siden
sidst, og hvad der er sket i hovedforeningen, der har betydning for os i kredsene.

Kredsbestyrelsens arbejde

Lad os begynde med kredsbestyrelsens arbejde. Hvad laver vi egentlig? Ja, var | fluen pa vaeggen til
me@derne, ville | pa det fgrstkommende mgde efter generalforsamlingen overveere, at vi konstitue-
rer os for derefter at ga i gang med at planlaegge kredsens arrangementer for det kommende sko-
lear. Her er de faste punkter netvaerksmgder, pensionsmgder, medlemsforedrag om relevante
emner, efteruddannelse for tillidsvalgte, treef for tillidsrepraesentanter, tre moduler af tillidsrepree-
sentantuddannelsen, bes@g pa leereruddannelsen og skolebesgg.

Mgderne har en forholdsvis “fast” dagsorden, hvor jeg som kredsformand informerer om nyt fra
hovedbestyrelsen, hvorefter vi drgfter aktuelle skolepolitiske emner. | indevaerende ar har vi
blandt andet vaeret omkring HPX og 10. klasse, praksisfaglighed, kompetenceudvikling og den skeer-
pede underretningspligt.

| det kommende arbejdsar forudser jeg, at vi kommer til at vende de nye fagplaner og den nye af-
tale pa folkeskoleomradet for at se pa, hvordan de kommer til at have indflydelse pa det frie skole-
omrade. 10. klasse og HPX er nok heller ikke et dgdt kapitel. Og sa har vi selvfglgelig en ny overens-
komst, som skal implementeres.

Pa dagsordenen er derefter arrangementerne, hvor vi tjekker, at alt er pa plads til de kommende,
og evaluerer de allerede afholdte.

Et andet fast punkt er deling af viden opsamlet pa skolebes@g og ved kontakt til tillidsrepraesen-
tanter i netveerkene.

Hvert ar deltager vi i et feelles kredsbestyrelsesseminar i august, hvor vi netvaerker med kredsbe-
styrelserne fra de gvrige kredse i foreningen og far inspiration og gode ideer til videreudvikling af
kredsens arbejde. Desuden deltager naestformanden og formanden i to arlige mgder sammen med
de gvrige kredse. Ogsa her er fokus pa sparring og ideudveksling. Og endelig har hele
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kredsbestyrelsen deltaget i et feelles mgde med kreds 2 og 4, hvor vi fik gode ideer til at gge invol-
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veringen af jer medlemmer og tillidsvalgte i foreningen.

Det er formanden og naestformandens opgave at tage pa skolebesgg, mens resten af bestyrelsen
er ansvarlige for hver sit netveerk.

Derudover er der fordelt ansvarsopgaver som gkonomi, kommunikation, referat, tovholder til
grupper af medlemmer som hgjskolelaerere, arbejdsmiljgreprasentanter, seniorer og medlemmer
pa skoler uden en tillidsrepraesentant.

Vi besgger altid nye skoler i kredsen og tager ogsa gerne pa besgg pa andre skoler for at drgfte
stort som smat.

Facebook bruger vi i kredsen som en hurtig vej til at dele information om det, der er pa den aktu-
elle dagsorden.

| gruppen for tillidsvalgte svares pa spgrgsmal om det, der braender pa ude pa den enkelte skole,
og hvor man som tillidsvalgt har brug for et konkret Igsningsforslag. Nogle gange kommer svaret
fra os fra kredsbestyrelsen, men ofte er det jer, som kommer med yderst brugbare og kvalifice-
rede Igsninger.

Kredsens medlemmer

Medlemmerne er selve grundlaget for Frie Skolers Laererforening.

Vi har konstant fokus pa medlemstallet og i en tid, hvor antallet af medlemmer i de store fagfor-
eninger er faldende, er det en stor tilfredsstillelse, at medlemstallet i Frie Skolers Leererforening
fortsat er stgt stigende. Vi bruger kontingentet pa jer medlemmer. Uden medlemmer —ingen for-
ening; og jo flere, des mere kan vi ggre for jer. Vi skal organisere halvdelen af de ansatte pa omra-
det for at kunne tegne overenskomster. Det tal er vi langt over.

Vi er i dag 1460 medlemmer i Kreds 3. Det er en stigning pa 50, siden sidste generalforsamling.
Der skal lyde en stor tak til alle for at hjaelpe til, og iseer til tillidsrepraesentanterne for at ggre et
keempe arbejde med organiseringen ude pa den enkelte skole. Pa alle moduler pa tillidsrepraesen-
tantuddannelsen indgar et szerligt organiseringsfokus, og det baerer i den grad frugt.
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Som medlem af kreds 3 i Frie Skolers Leererforening har du mulighed for at deltage i flere arrange-
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menter.

Leererens dag er i kredsen igennem de seneste to ar blevet en stadig st@rre begivenhed, som vi
seetter fokus pa ved at indbyde til et medlemsarrangement med efterfglgende spisning.

| ar havde vi indbudt Imran Rashid til at tale om bgrns liv online — det var et hgjaktuelt emne, og
jeg er sikker p3, at alle deltagere gik derfra med nye input og overvejelser til, hvordan vi som
voksne og lzerere kan hjaelpe bgrn og unge i vores varetaegt til at bega sig pa en made online, sa de
stadig kan holde fast i sig selv og deres selvbestemmelse.

Maske gik vi ogsa hjem med ideer til, hvordan vi selv far et bedre liv med og pa de sociale medier.

| forbindelse med Laererens Dag delte vi i kreds 3 abler ud pa Vejle Banegard — et noget angstpro-
vokerede tiltag for jeres kredsformand, idet det bragte mindelser om en tid for godt ti ar siden,
hvor vi lzerere var henvist til at lade vores rgst lyde ved at dele information ud til folk pa gader og
straeder. Men al min bekymring blev gjort til skamme — det var en rigtig god morgen, hvor Lars fra
kreds 1 og jeg fik langet information, abler og snak om lzererforhold ud til mange forbipasserende.
Formgdet er der, hvor du som medlem kan fa indflydelse pa foreningens gverste myndighed ved
at deltage i debatten om den skriftlig beretning og stille og drgfte forslag, der efterfglgende skal
behandles pa Reprasentantskabsmgdet.

| kredsen har vi omkring 18 kredsmandater, som vi gerne vil have besat — hver og en — af interesse-
rede medlemmer — sa husk at melde jer, naeste gang | far muligheden i 2025. Vi vil rigtig gerne
have medlemsdemokratiet i kredsen til at vokse.

| dag har vi igen haft et oplaeg for medlemmer — det er selvfglgelig, fordi vi gerne vil vide mere om
at veere laerer i tilgaengelighedens tidsalder, men der ligger ogsa den lumske tanke bag, at vi gerne
vil lokke flere medlemmer til vores generalforsamling. Sa | ma meget gerne naeste ar tage mindst
et medlem fra jeres skoler under armen, sa vi kan blive endnu flere til kredsgeneralforsamlingen.

| kredsen er der hvert ar mindst et minikursus. Det er gratis at deltage og aftensmaden er hjemme,
sa her er min opfordring: Fyld bilen med medlemmer fra jeres skoler og lav en lille faelles udflugt
ud af det. Det gavner jeres feellesskab og g@r foreningen synlig ude pa skolerne.

Som medlem har du ogsa mulighed for at melde dig til foreningens kurser som en del af din per-
sonlige kompetenceudvikling bade indenfor almen padagogik og dit fag.

Mulighederne er mange, og jo flere af mulighederne, du gg@r brug af, jo mere far du ud af sit med-
lemskab.
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Medlemmer uden tillidsrepraesentant
| kreds 3 har vi desvaerre fortsat en raekke skoler, hvor medlemmerne star uden tillidsrepraesen-
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tant. Det gar den rigtige vej, men ikke i det tempo, kredsbestyrelsen kunne gnske sig.

Selv om antallet af medlemmer i kreds 3 uden tillidsrepraesentant, begraenser sig til 87 ud af kred-
sens 1460 medlemmer, vil kredsbestyrelsen ogsa i den kommende periode bruge ressourcer pa at
overbevise de sidste om fordelene ved at have valgt en tillidsrepraesentant pa skolen.
Medlemmer, der star uden tillidsrepraesentant, har de samme rettigheder og fordele som gvrige
medlemmer. Men nar vi fx om ganske kort tid har en ny overenskomstaftale, er det tillidsreprae-
sentanten, der baerer den samlede aftalepakke ud pa skolen og dermed bliver garant for, at alle
dele af aftalen bliver fgrt ud i livet.

Har man ingen tillidsrepraesentant pa skolen, er det de enkelte medlemmer og skolens ledelse, der
skal sikre, at alle dele af overenskomstaftalen kommer i spil.

Det er desvaerre kredsbestyrelsens erfaring, at dette langtfra altid er tilfaeldet. Hvis der lokalt ikke
er en tillidsrepraesentant til at varetage de ansattes interesser, gar deres rettigheder ofte tabt.
Kredsbestyrelsen kan saledes konstatere, at der er stor forskel pa, om man er ansat pa en skole
med eller uden tillidsrepraesentant for sa vidt angar arbejdsforhold.

Som en seerlig service til denne gruppe af medlemmer tilbyder kredsbestyrelsen i foraret, skolebe-
spg for medlemmer uden tillidsrepraesentant med det formal at sikre medlemmerne hele OK-24
pakken - og i habet om, at de vil vaelge en tillidsrepraesentant.

Hgjskoleleererne

En anden szerlig gruppe af medlemmer er hgjskolelzererne. | Kreds 3 ligger 13 hgjskoler. Medlems-
tallet pa hgjskolerne er nu pa i alt 271 medlemmer, og det gar fremad, sa vi haber pa inden for en
overskuelig fremtid at kunne lave en overenskomst pa omradet, sa ogsa hgjskolelaererne kan
komme til at arbejde under aftalte forhold.

Hgjskoleleererne er de eneste pa statens omrade, der ikke har en overenskomst, og dermed heller
ingen tillidsrepraesentant. Derfor er hverveindsatsen lagt i haenderne pa foreningens hgjskolekon-
sulent, som kaemper en utraettelig kamp for at nd op pa de fgromtalte 50% i organiseringsgrad pa
omradet.

Nar vi er der, begynder arbejdet med at skrue en overenskomst sammen helt fra bunden. En over-
enskomst, der indeholder regler om arbejdstid, Ign under sygdom, Ign under bgrns sygdom, tillaeg
for aftenarbejde, weekendarbejde og overarbejde. Elementer, der er helt naturlige for os, men
som altsa er ikkeeksisterende for laererne pa hgjskolerne.

ferst nar der er en overenskomst pa hgjskoleomradet kan der veelges tillidsrepraesentanter. Vi ser
frem til den dag, hvor de indgar i netvaerkene og kredsbestyrelsen.
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Vender vi blikket mod kredsens arbejdsmiljgrepraesentanter, vil vi gerne have flere registrerede af
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Arbejdsmiljgrepraesentanten

slagsen i kredsen. Det har leenge veeret vores fokusomrade og heldigvis gar det den rigtige vej.
Arligt afholder kreds 3 et arrangement for arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og
tillidsrepraesentantsuppleanter. Vi haber, at det befordrer et godt og frugtbart samarbejde om ar-
bejdsmiljgomradet ude pa kredsens skoler.

| kredsbestyrelsen opfordrer vi til, at man veaelger arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af
Frie Skolers Laererforening. Som medlem far arbejdsmiljgreprasentanten mulighed for at deltage i
foreningens kurser og efteruddannelser og far mulighed for at sparre og erfaringsudveksle i de
netveaerk, kredsen faciliterer i forbindelse med arrangementer om arbejdsmiljg. Og vaelger man en
arbejdsmiljgrepraesentant fra leerergruppen, er der stgrre sandsynlighed for, at arbejdet med det
psykiske arbejdsmiljp veegtes pa lige fod med det fysiske.

Tillidsrepraesentanterne

| kredsen er vi lige nu 96 tillidsrepraesentanter. Vi forsgger i kredsbestyrelsen at have fingeren pa
pulsen med, hvordan det gar pa skolerne og hjaelpe tillidsrepraesentanterne med de udfordringer,
de star i. Det kan vaere ved den personlige kontakt, det kan veere ved skolebesgg, eller det kan
veere i vores netvaerk.

Jobbet som tillidsrepraesentant kan nemt baere praeg af en en-mands-kamp, og man kan godt
komme til at fgle sig lidt som ’Palle alene i verden’. Derfor er det givende at netvaerke med andre
tillidsrepraesentanter i omradet eller pa skoler, der ligner ens egen.

Vi har traditionelt afsat tid pa vores TR-treef pa Hornstrup Kursuscenter til netvaerksmgder, men
flere gange i Igbet af aret sparrer vi med hinanden og giver og modtager gode rad til forhandlinger
eller andet tillidsrepraesentantrelevant arbejde.

Vi faciliterer gerne mgder i netveerkene - ogsa i forbindelse med arrangementer og kurser, hvor de
tillidsvalgte allerede er af huse. Der er ingen tvivl om, at fysiske mgder, hvor man sidder sammen,
har kaffe i koppen og kan maerke hinanden, klart er at foretraekke, men vi er i kredsbestyrelsen
ogsa helt med pa at afholde online netvaerksmgder. Om ikke andet sa for at kunne na ud i alle
hjgrner af vores kaeempe kreds og samtidig spare pa de tillidsvalgtes kostbare tid, sa de bare kan
seette sig ved computeren og logge pa Teams i stedet for at bruge mere tid pa transporten til og
fra netvaerksmgdet end pa selve mgdet.

En anden oplagt mulighed for sparring er den, man kan have pa tzetteste hold med tillidsreprae-
sentantens suppleant. Det er kredsbestyrelsens klare anbefaling, at man pa skolerne vaelger en
suppleant til tillidsrepraesentanten, sa der altid er en lokal mulighed for sparring. Desveerre har
kun 41 ud af kredsens 96 tillidsrepraesentanter en sadan mulighed for lokal sparring og
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idéudveksling. Det er derfor i det kommende skolear et indsatsomrade for kredsbestyrelsen at fa
valgt og registreret flere suppleanter i kredsen.
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14 nye tillidsrepraesentanter er kommet til i kreds 3 i det forgangne ar, og de er alle igennem en
grundig uddannelse, og en del af den star kredsen for. Vi uddanner dem, sa de er godt klaedt pa til
hverdagen som foreningens reprasentanter pa skolerne. Samtidig sgrger vi for, at de alle kommer
ind i et lokalt forankret netvaerk med erfarne tillidsrepraesentanter, sa de far mulighed for sparring
og udvikling i deres tillidshverv. Arbejdet med vores tillidsrepraesentanter er overordentligt vigtigt,
da det er dem, der i veesentlig grad er med til at tegne foreningen i hverdagen og er med til at sta
vagt om medlemmernes arbejdsforhold ude pa skolerne. Deres arbejde kan faktisk ikke vaerdsaet-
tes nok.

| ar to med en overenskomstmaessig aftale for arbejdstiden for leerere og bgrnehaveklasseledere
pa det frie skoleomrade, konstaterer vi i foreningen, at man pa mange skoler er ndet langt og har
taget vaesentlige skridt i retning mod dét, arbejdstidsaftalen tilsigtede - nemlig det gode samar-
bejde pa skolerne.

Pa disse skoler har lzererne og bgrnehaveklasselederne igen indflydelse pa deres arbejdsliv. Her
drgfter man i fellesskab grundlaget for at lave den bedst mulig skole. Man udarbejder en skole-
plan, som leerergruppen har indflydelse pa, laver lokale aftaler for arbejdets tilrettelaeggelse, som
overholdes og hvor afvigelser nedskrives. Man arbejder kort sagt uden ordnede forhold.

Dette er langt hen ad vejen afhaengig af én person, nemlig tillidsrepraesentanten. Uden en sadan
pa skolen er ledelsen selvfglgelig stadig forpligtet til at overholde overenskomsten, men der kan fx
ikke indgas en lokalaftale. | skrivende stund er der i kreds 3 fortsat en kombineret fag- og efter-
skole og 22 grundskoler, hvor medlemmerne ikke har den mulighed.

Som hovedforening og som kreds fglger vi, hvordan de enkelte skoler forholder sig til de formelle
aspekter af overenskomstaftalen.

For eksempel er skolerne forpligtede til at forholde sig til, hvordan man modtager nye laerere pa
skolen. Bliver der i ngdvendigt omfang taget hensyn til dem? Hvis ikke, risikerer vi, at den uheldig
tendens med at nyuddannede leerere efter ganske fa ar forlader erhvervet fortszetter - eller maske
ligefrem forvaerres. Dét, sammenholdt med at fortsat faerre vaelger leereruddannelsen, vil pa sigt
betyde, at vi pa skolerne vil fa svaert ved at rekruttere nye kolleger. | kredsbestyrelsen er vi over-
beviste om, at her er der rum for forbedring pa mange skoler.
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Afslutningsvis skal lyde en stor tak til jer alle — kredsbestyrelse, tillidsvalgte og medlemmer - for et

godt og givende samarbejde. Kredsbestyrelsen glaeder sig til at mgdes med jer ogsa i det kom-
mende skolear.

Afslutning

Hermed overgiver jeg kredsbestyrelsens beretning til generalforsamlingens behandling og forha-
bentlige godkendelse.



