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Keare allesammen

| den naste halve time vil jeg komme med et bud pa, hvorfor vi er allerbedst sammen.
Jeg vil tale om de kommende overenskomstforhandlinger og den danske model. Jeg vil
give en status pa vores felles forening. Og sa skal | mgde Sigurd.

Nggleord i dette ars mundtlige beretning er: mangfoldighed, frihed, fordybelse, trivsel,
udvikling, beeredygtighed og feellesskab.

Og starst af alt er feellesskabet. Frie Skolers Leererforening skal veere et baeredygtigt
feellesskab, bade i dag og i fremtiden. Det kreever, at vi er mange, der star sammen, og
at vi udvikler foreningen i takt med tiden.

Fra verdens begyndelse stod Atlas pa den flade jord og bar himmelhvalvet pa sine
skuldre i mange, mange ar. Men da astronomer omkring 400 ar fer vores tidsregning
opdagede, at jorden er en kugle, matte Atlas leve videre i en &endret form. Nu var det
ikke blot himlen, men hele verden, som Atlas bar pa sine skuldre. Det kan man vel
kalde baredygtighed til tiden, og ligesom Atlas matte fglge med tiden, ma vi gare det
samme.

| Frie Skolers Larerforening skal vi heldigvis ikke bere hele verden pa vores
skuldre, og det skal lzererne pa de frie skoler heller ikke, selv om det nogle gange kan
fales sadan.

Frie Skolers Leererforening er farst og fremmest det feellesskab, som skal beere
overenskomstforhandlingerne og kampe for leerernes lgn og arbejdsvilkar. Vi skal ogsa
baere opgaven med at sikre, at lovgivning og aftaler overholdes pa skolerne. Foreningen
holder handen under de lzrere og bgrnehaveklasseledere, som hver eneste dag gar pa
arbejde for at undervise bgrn, unge og voksne pa de frie skoler. Og vi holder i serlig
grad handen under de medlemmer, som bliver syge, mister deres arbejde, mistrives eller
udseettes for et usundt arbejdsmiljg. Det er kerneopgaver for det feellesskab, som vi
kalder en fagforening.

| Frie Skolers Larerforening beerer vi ogsa opgaven med at passe pa vores
arbejdspladser og retten til at veere leerer pa en fri skole med et serligt vaerdigrundlag.
Hvis skolerne og laererne ikke har frihed, sa mister vi den mangfoldighed af skoletilbud,
som er helt ngdvendig for at made den enkelte elev, precis hvor han eller hun er.

Vi har brug for et baredygtigt feellesskab. Vi skal sta sammen og sarge for, at
lererne har gode vilkar for at undervise hver eneste elev, der gar pa en fri skole.

[ololele]e]elolotolololo]o] 0]

De frie skoler bidrager til den mangfoldighed af tiloud, som er ngdvendig, hvis vi skal
mgade den enkelte elev. Der skal simpelt hen vaere et godt skoletilbud til alle bgrn og
unge, og derfor skal skoler veere forskellige.

Jeg harte farste gang om Sigurd, da jeg var til et mgde i Undervisningsministeriet,
hvor vi for gjeblikket drgfter, hvordan anbragte barn og unge kan sikres en god
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undervisning. Det er ikke sa ofte, at jeg ligefrem bliver rart, nar jeg er i ministeriet, men
det gjorde jeg faktisk lige den dag.

Jeg giver ordet til Sigurd:

https://youtu.be/xiUba5V-k g?si=m-S3FetdlULPJUPp

Her er jo et klokkeklart eksempel pa, at der skal veere det rigtige match mellem skolen
og den elev, som skal ga der. For Sigurd var efterskolen ikke det rigtige valg. Nogle vil
maske havde, at Sigurd er sa speciel, at det ikke giver mening at bruge ham som
eksempel, men det er faktisk ikke tilfeeldet. Sigurd er bare en helt almindelig dreng, som
har nogle helt serlige problemer.

Det er skolens og lerernes opgave at tage hand om Sigurd og alle de andre elever,
som vi mgder i undervisningen, og det kan vi, hvis vi har friheden og ressourcerne til
det.

Der skal veere et godt skoletilbud til alle bgrn og unge, og for Sigurd viste det sig at
veere kostskolen. For pa kostskolen er der leerere, som netop er eksperter i at mgde
elever som Sigurd.

Pa en specialefterskole kan lzererne noget andet, og pa den lille friskole noget helt
tredje. Langt de fleste bgrn gar i folkeskolen, men det skal vaere muligt at vaelge
alternativet, for vi skal lave skoler for de bgrn og unge, som findes, og ikke lave bgrn og
unge, der alle passer ind i den samme skole.

jo]olo]o]olelololololololo]o]e]0}

Den danske model fungerer, men den ma udvikles til fremtiden, og
Christianshorgpolitikerne ma holde op med at blande sig i aftalerne mellem parterne.
Ved hver eneste overenskomstforhandling beviser vi, at den danske model lever. Hver
gang et medlem bliver afskediget, far stress eller skal pa barsel, sa er det den danske
model, der traeder til. Og hver gang, der forhandles om lgn og arbejdstid pa skolen, er
det den danske model, der er i spil.

Betyder det, at alt er perfekt — nej, det gar ej?

Pa det offentlige arbejdsmarked star vi anderledes end pa det private, nar
overenskomstforhandlingerne gar i hardknude. En konflikt betyder daglige tab for den
private virksomhed, der ikke kan levere varerne, mens den offentlige kasse vokser, fordi
leerere og sosu'er ikke skal have lan.

Pa det offentlige arbejdsmarked mener den nuvarende regering, at det er i orden at
gribe ind og sette den danske model pa pause, nar arbejdsudbuddet er for lavt. Farst
fjernede regeringen i starten af 2023 en helligdag ved lov, og siden afsatte man uden om
overenskomstsystemet 3 mia. til lgn til seerlige grupper. De 3 mia. bliver der lige nu
forhandlet om ved en 3-partsforhandling. Det ser sveert ud, og det bliver spendende at
se, hvor det ender henne.


https://youtu.be/xiUba5V-k_g?si=m-S3FetdIULPJUPp
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Man kan kun undre sig over, at det er en socialdemokratisk statsminister, der star i
spidsen for de to krumspring for at komme uden om den danske arbejdsmarkedsmodel.
Heldigvis har Morten Skov Christiansen, som er ny formand for Fagbevagelsens
Hovedorganisation, slaet fast, at den slags trepartsforhandlinger om lgn ikke kommer til
at gentage sig i fremtiden. Og selv Martin Dam, som er formand for Kommunernes
Landsforening og VVenstremand, har udtalt, at det er en uskik at forhandle lgn uden om
overenskomstsystemet. Det er noteret, og vi vil som medlem af Fagbevagelsens
Hovedorganisation minde om det, hvis det skulle blive glemt.

Sa ja, der er udfordringer og angreb pa den danske model, men den danske model ma
ogsa udvikle sig, sa den kan danne grundlaget for fremtidens arbejdsmarked. Det kan
den kun gare, hvis vi som fagforeninger star steerkt og star sammen. | Fagbevagelsens
Hovedorganisation er vi 65 organisationer, og vi er sandt for dyden ikke altid enige om
alting. Som en mellemstor organisation er Frie Skolers Larerforening repraesenteret i
hovedbestyrelse og udvalg, og vi keemper fra tue til tue for at sikre, at vi pa lige fod med
de gvrige organisationer har en stemme i FH, iszr nar det geelder overenskomstforhold
og skoleomradet.

Den samlede fagbevaegelse mister medlemmer, og den udvikling ma vendes, for
alternativet er ikke en mulighed. Vi kan ikke undvere den danske model, og derfor ma
vi sta vagt om den og vaere med til at udvikle den over tid, sa den bliver ved med at
veere baredygtig. Og sa ma politikerne forsta, at man ikke kan ga ind og bevilge lgn til
sarlige grupper uden om overenskomsten. Det er undergravende for den danske model
— punktum.

goaoooooooaaaaoo

Siden foraret har vi arbejdet med vores krav til overenskomstforhandlingerne i 2024.
Det er sket pa skoler, i kredse og i hovedbestyrelsen. Tak til alle jer, der har bidraget.
Det er af afgarende betydning, at vi har debatten bredt i foreningen, sa vi kan vere sikre
pa, hvad foreningens medlemmer mener. Og der er ingen tvivl. Hovedkravene bliver
igen LON, L@N og atter LON.

Vi har nu i 20 ar rabt op om det elendige lgnsystem og den urimelige forskel pa
resultaterne i kommunerne og pa statens omrade, men det betyder ikke, at vi giver op.
Vi har forsggt os med minimumsudmgntning, raderumspapir og seerlige OK-tilleeg for
at kompensere for Ignefterslaebet. Vi har fart lankampagner og holdt lgntjekmgder.
Tillidsrepraesentanterne pa grundskoler og efterskoler har nu forhandlet ny lgn pa et
niveau, som vi troede helt umuligt — 38.000 kr. i gennemsnit pa grundskolerne og
34.000 kr. pa efterskolerne.

For tillidsrepreesentanterne kan det til tider opleves som et sisyfosarbejde at holde
lannen oppe, men | gar det fantastisk, og bliv ved med det!

Lenkonsulenterne hjaelper tillidsrepraesentanterne med lgnforhandlingerne ved at sta
klar med rad og vejledning, nar det breender pa. De udarbejder statistik og oversigter.
De sgrger for, at vi har en lansammenligner, der virker. De tjekker medlemmernes
lgnsedler for fejl — og for lgnefterslaeb.
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Ja, jeg siger det, som det er: Det er et feelles projekt for os alle — og vi er faktisk
eksperter i ny lgn!

Og alligevel er det ikke godt nok. For vi er stadigveek bagud i forhold til kollegerne i
folkeskolen. Hver eneste maned mangler grundskolelareren i gennemsnit 872 kr. og
efterskolelaereren 1679 kr. Endnu veerre ser det ud for hgjskoleleererne, som ingen
overenskomst har. Deres gennemsnitlige arslgn ligger hele 36.000 kr. under
folkeskolelearernes.

Samtidig viser statistikkerne, at leererne pa de frie grundskoler underviser flere timer
end lzrerne i folkeskolen, og at der er flere elever pr larer. Eller sagt pa en anden made,
sa burde der veere fint rad til at aflenne leererne ordentligt, nar der nu ikke er ansat sa
mange af dem.

| hovedbestyrelsen har vi vedtaget at intensivere lankampagnen, sa flere bliver klar
over, at leererne pa de frie skoler er ringere lgnnet end kollegerne i folkeskolen, og vi
lover at tage kampen med Medarbejder- og kompetencestyrelsen for at opna en bedre
samlet lgn ved OK 24.

Vi har keempet om fair leererlgn for leererne pa de frie skoler i 20 ar, og hvor leenge
skal den kamp sa vare? Svaret er, at kampen varer sa leenge, som det er ngdvendigt. Vi
holder fast i, at statens lgnsystem med store lokalt forhandlede lgndele ikke fungerer
godt nok pa det frie skoleomrade. Det treekker alt for meget god energi ud af det lokale
samarbejde, og det udlgser alt for fa lokale lgnkroner.

Lgnkampen fortseetter, og vi giver ikke op!

| Leerernes Centralorganisation er vi enige om, at Ignkravet bliver det vasentligste pa
statens omrade ved OK 24. Vi har brug for at indhente det reallgnstab, som er opstaet pa
baggrund af krig og inflation, og vi ma forsgge at sikre, at reallannen ikke falder
yderligere i den kommende periode.

Heldigvis er den danske skonomi med finansministerens ord “bundsolid”, og
beskaftigelsen er i top. P4 den baggrund kan vi godt tillade os at forvente en rimelig
lgnudvikling ved de kommende forhandlinger. Ogsa pa statens omrade.

Men lgn ger det jo ikke alene. Fair lgn og gode arbejdsforhold er begge vigtige brikker i
forhold til det gode leererliv. | 2021 fik vi den nye arbejdstidsaftale. Overordnet er
aftalen, som bygger pa lokalt samarbejde og hgj gennemsigtighed, kommet godt fra
start. De fleste steder lever man op til aftalens krav om mgder mellem ledelsen,
tillidsrepraesentanten og skolens larere, inden skoleplanen faerdiggeres. Det er ogsa
vores indtryk, at opgaveoversigterne har faet en hgjere kvalitet og er nemmere at
gennemskue for den enkelte lerer. Pa mange skoler har man gode systemer til at lave
den kvartalsvise opgerelse af arbejdstiden, mens det andre steder har vist sig at vere en
vanskelig gvelse.

Der er lavet 2 undersggelser, som evaluerer det forelgbige arbejde med den nye
samarbejdsaftale.

Den ene er den survey, som blev udviklet af de centrale parter i faellesskab, og hvor
skolens leder og tillidsrepraesentanten sammen skulle svare. Ifglge den undersggelse
mener 75 %, at drgftelserne i samarbejdssporet har understattet sammenhangen
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mellem arbejdstid og opgaver. | undersggelsen vurderes opgaveoversigten at vare
seerlig vigtig. Hele 84% mener, at opgaveoversigten bidrager til at understatte
sammenhangen mellem arbejdstid og opgaver. Og helt overordnet oplever 81 %, at
aftalen har veeret med til at skabe transparens omkring arbejdstidens tilretteleeggelse.

Vi har ogsa i Frie Skolers Learerforening lavet en undersggelse, hvor vi spurgte
tillidsrepraesentanterne til erfaringer med aftalen. Og vurderingerne peger i samme
retning. Der er iser tilfredshed med opgaveoversigterne. De fleste skoler har overholdt
tidsfristen for udsendelse af opgaveoversigter, og de fleste har ogsa faet opgerelser ved
skolearets afslutning.

Men alt er endnu ikke pa plads med den nye aftale. Der er fortsat skoler uden den
skoleplan, som er hele udgangspunktet for den ngdvendige dialog om arbejdstiden. Den
skriftlighed, som er et krav, er heller ikke pa plads alle steder. Og for en hel del laerere
er det fortsat sveert at fa opgaveoversigten til tiden. Et stykke ad vejen kan skolernes
ledelse undskylde sig med, at aftalen stadigvaek er ny, men det gar ikke ret meget
leengere. Nu starter naeste skolears planlaeegning snart, og sa skal skoleplanen, mgderne
med tillidsrepraesentanten og med laererne, de individuelle samtaler og
opgaveoversigterne altsa vaere der — og de skal veere der til tiden. Vi har ogsa som
forening, som tillidsrepreesentanter og som medlemmer en forpligtelse til at bruge den
samarbejdsaftale, som vi har keempet for at fa i hus.

Det er helt afggrende, at de formelle krav til samarbejdet om arbejdstid overholdes.
Der skal vaere meget gode grunde til at lave aftaler om fravigelse, nar det handler om
det helt centrale samarbejde og de formelle krav i aftalen. Nar vi spgrger
tillidsrepraesentanterne, er det da ogsa kun sket i meget begraenset omfang. Undtagen
nar det geelder de kvartalsvise opgerelser. Pa en tredjedel af skolerne har man faktisk
lavet en lokalaftale, som fraviger kravet. Mange har aftalt, at det er tilstraekkeligt, at
lererne til enhver tid kan se den aktuelle status, fordi skolen har et
tidsregistreringssystem, der er tilgeengeligt for alle. Det kan give god mening. Andre har
lokalaftaler om tid til alle opgaver og finder det derfor ikke ngdvendigt med en
kvartalsvis opggrelse. Det kan ogsa give god mening. Pa enkelte skoler svarer
tillidsrepraesentanten, at man synes, at det er for tidskraeevende at opgere arbejdstiden 4
gange pa et ar. Nogle har aftalt at nagjes med 2 eller 3 opggrelser, mens andre simpelt
hen har valgt at ngjes med den endelige opgerelse ved skolearets afslutning. Her skal
man nok lede lidt l&engere for at finde den gode mening.

Jeg kunne ikke dremme om at sige, at man ikke ma aftale fravigelser, hvor det giver
mening. Men det skal altsa give mening for leererne, nar tillidsrepraesentanten skriver
under pa en fravigelse. Nar der er et krav om kvartalsvis opgerelse af arbejdstiden, sa er
det faktisk en beskyttelse af leererne mod en helt uhensigtsmaessig fordeling af
arbejdstiden inden for en arsnorm. Det er ogsa en mulighed for at undga det pres, der
ligger i, at man aldrig helt ved, hvor meget man kommer til at arbejde i de sidste uger af
skolearet. Og sa er det ganske enkelt en mulighed for bedre at kunne gennemskue, om
man arbejder det rigtige antal timer. At en regel kan veere sveer eller tidskraevende at
administrere, kan ikke alene begrunde en fravigelse. Der findes gode systemer, som kan
anvendes. Og sa vil jeg bare lige sla fast, at det er ledelsens ansvar, at arbejdstiden kan
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opgeres, og det bar veere en del af de grundleeggende drgftelser, hvordan det kommer til
at ske.

Vi skal fortsat udvikle de lokale muligheder for at bruge samarbejdsaftalen optimalt.
Derfor er det heller ikke vores eller LC's opfattelse, at vi skal dbne nye forhandlinger
om arbejdstidsaftalen ved OK 24. Det er muligt, at vi skal dragfte preeciseringer og
fortolkninger af den eksisterende aftale, men vi kommer ikke til at kreeve store
@ndringer i denne omgang. Aftalen er grundleeggende god, og den skal have lov til at
vise sit veerd, inden vi foreslar nye store andringer.

Ud over lgnnen arbejder vi med en reekke andre krav til OK 24, som skal vaere med
til at forbedre vilkarene for leererne og bakke op om muligheden for et godt arbejdsliv.
Vi er opmaerksomme pa, at der er forskellige behov afhangigt af alder og anciennitet,
og at arbejdet med at undervise udvikler sig meget i lgbet af et langt leererliv.
Overenskomsten skal veere med til at passe pa leererne. Ingen skal veere urimeligt
pressede. Alle skal kunne sta sikkert i undervisningssituationen. Og alle skal have en
Ign, der matcher den indsats og det ansvar, som tages i feellesskab af lererne pa hver
eneste skole. En Fair Learerlgn.

Forhandlingerne om den nye overenskomst gar i gang lige efter nytar, og vi forventer
at have en ny aftale, som kan sendes til urafstemning sidst pa foraret.

At forhandle overenskomst er aldrig nemt, og opgaven er forskellig fra gang til gang.
Ogsa i 2024 kan det blive sveert at na til enighed, men vi er forberedt og optimistiske.
Den danske ekonomi er jo “bundsolid”.

goooooaaooooooan

Efter 10 ar med en fejlslagen folkeskolereform, foreslar regeringen nu et
kvalitetsprogram for folkeskolen med titlen “Frihed og fordybelse”. Og det er pé tide.
Alt for lzenge har Christiansborg med tusindvis af bindende og vejledende mal styret
folkeskolen. Alt for lidt har veeret lagt ud til beslutning lokalt, og vi kan kun glaede os,
hvis forslaget er udtryk for lidt starre tillid til leerernes faglighed og demmekraft, nar det
geelder undervisningen. Som altid vil starre &ndringer i folkeskolen ogsa fa betydning
for undervisningen pa de frie skoler, og derfor vil vi ogsa som lzrere pa frie skoler vaere
meget opmeerksomme pa, hvilke @ndringer der kommer til debat blandt forligspartierne
pa folkeskoleomradet.

Undervisningen pa en fri skole skal sta mal med, hvad der almindeligvis forventes i
folkeskolen. Sta-mal-med-kravet har de sidste ar veret diskuteret med styrelsen for
undervisning og kvalitet. | 2022 kulminerede diskussionerne, da STUK udarbejdede et
forslag til en vejledning og sendte den i hgring hos en raeekke foreninger pa det frie
skoleomrade. Vi var enige om, at vejledningen var helt uspiselig, og den gjorde det
narmest umuligt at leve op til sta-mal-med-kravet, hvis man ikke fulgte folkeskolens
mal og laeseplaner.

Enden blev, at STUK lagde forslaget i skuffen, og der findes ingen vejledning om,
hvad det vil sige at sta mal med. Det betyder, at vi i Frie Skolers Lererforening er
meget opmaerksomme pa, hvordan STUK forholder sig, nar det vurderes, om en skole
lever op til kravet.
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Her er tale om et &gte dilemma. Pa den ene side har vi ikke brug for stramme
fortolkninger, der stjaeler skolernes og leerernes frihed til at veere alternative. Pa den
anden side har lzrerne brug for at vide, om deres undervisning lever op til stad-mal-med-
kravet. | nogle tilfeelde bliver vi meget overraskede over, hvad det er, STUK laegger
vaegt pa ved deres tilsyn, men grundleggende ma opgaven med at sta mal med veere en
sag for den enkelte skole og leereren. Der kan ikke veaere firkantede regler, og det vil
altid veere op til et konkret skan, hvorvidt std mal med kravet opfyldes. Her spiller det
lokale tilsyn naturligvis ogsa en rolle, men intet tyder jo pa, at de frie skoler leverer en
ringere undervisning end folkeskolen — ellers ville foraeldre og elever nok forlade os.
Med det nye kvalitetsprogram for folkeskolen kommer regeringen med 35 konkrete
forslag, som skal styrke folkeskolen i fremtiden. Man kunne pa en darlig dag tenke, at
antallet ikke helt harmonerer med malet om frisattelse og fordybelse. Men det vil jeg
lade Folkeskolefolket vurdere.

Nar vi som larere pa det frie skoleomrade skal opfylde sta-mal-med-kravet, er der
imidlertid et par af forslagene, der er interessante. Der skal for det farste ske en
fornyelse og slankning af folkeskolens lereplaner. Statsministeren har allerede bebudet,
at 9 ud af 10 bindende eller vejledende mal skal fjernes, og det bliver interessant at se,
hvad der star tilbage, hvis det virkelig kommer til at ske.

| forhold til et andet forslag, der handler om flere praktiske prever og en drgftelse af
pravetrykket, sa har undervisningsministeren meldt ud, at en evt. &ndring af
afgangspraverne farst vil komme pa tale, nar leereplanerne er justeret. Det er
uhensigtsmassigt, nar vi ved, at undervisningen og elevernes indsats er styret alt for
meget af, hvilke prgver der skal bestas. Vi ved ogsa, at de nye pragver i praktiske fag er
alt andet end praktiske. Derfor bgr man ikke tave med &ndringerne. Der er brug for
hurtigt at gagre noget ved prevetraengslen.

Og hvorfor overhovedet interessere sig sa meget for et Folkeskoleudspil. Vi er jo frie
leerere pa frie skoler, hvor man ikke behgver falge folkeskolens lereplaner, og hvor man
har ret til at veere pravefri. Ja, farst og fremmest sa ma vi jo vide, hvad det er, vi skal
std mal med, og hvis folkeskolerne faktisk slipper ud af den stramme malstyring, s ma
den logiske konsekvens vere, at fortolkningen af sta-mal-med kravet ogsa bliver friere.
Derudover synes jeg, at det er pa sin plads at rose den nye regering og ministeren for
forslaget om at seette folkeskolen fri og give mere tid til fordybelse. Jeg haber virkelig,
at det lykkes, for alle bgrn i dette land har brug for en god skole, uanset om det er
folkeskolen eller en fri skole.

Langt hen ad vejen er det i virkeligheden de frie skolers opgave at udfordre
grenserne for, hvad der kan lade sig gere i undervisningen. Vi har brug for
eksperimenter i den danske grundskole. Vi har brug for at kunne lave fejl og lere af
dem. Og vi har brug for at blive bedre til at mgde den mangfoldighed af elever med
forskellige potentialer, som findes i skolen. Vi har brug for at mgde dem, lige der hvor
de er. Det kan de frie skoler, fordi de er forskellige.

gaaoooooaaaaaao
Jeg tror, at det er pa tide at hare, hvordan det gik med Sigurd:
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https://youtu.be/xiUba5V-k g?si=6Z3Y 1a0WXYvqgOxBF&t=296

Sigurd siger det sa flot: Man kan treekke hesten til truget, men ikke tvinge den til at
drikke. For nogen tager det 1 ar og for andre tager det maske 3 eller 4 ar.

Kan vi overhovedet rumme den slags i det nuvaerende skole- og uddannelsessystem?
Det gar ikke alt for godt. Trivselsudfordringen er massiv, og selv om nogen mener, at
naesten alt kan lgses ved at fjerne skaerme fra skolen, sa er det mindre end den halve
sandhed.

I morgen skal vi hgre Lene Tanggaard tale om trivsel, men jeg tror ikke, at nogen
fuldsteendig kan forklare, hvorfor barn og unge mistrives i alarmerende grad, og derfor
findes der heller ingen nemme lgsninger. Det er dog et faktum, at der er kommet langt
flere krav om test, praver, vurderinger og eksamen i skolen. Og det er, sammen med
kravet om hurtigt at vaelge en ungdomsuddannelse og valge rigtigt farste gang, med til
at presse bgrn og unge.

Den bedste gave, vi kan give vores bgrn og unge, er tid. Tid til fordybelse, tid til at
leere, tid til at lave fejl, tid til leg og tid til at udvikle sig. Skolen skal ikke spaendes for
en vogn, der i rasende fart skal levere arbejdskraft til samfundet. Og til dem, der synes,
at det er en ualmindelig naiv indstilling, nar manglen pa arbejdskraft overskygger stort
set alle andre dagsordener, vil jeg bare sige: Vi har ikke brug for flere barn, som ikke
kan komme i skole pga. mistrivsel, vi har ikke brug for starre frafald pa
erhvervsuddannelserne, vi har ikke brug for flere 25-arige, der hverken har en
ungdomsuddannelse eller er i beskeeftigelse.

Og vi har da overhovedet ikke brug for at afskaffe 10. klasse!

Reformkommissionens helt forfeerdelige forslag om total afskaffelse af 10. klasse har
alene til formal at dirigere de unge i retning af en erhvervsuddannelse. Det vil for det
farste ikke lgse erhvervsskolernes problem med at rekruttere elever og undga frafald.
Men for det andet — og vigtigst — sa vil det sende de 40.000, der hvert ar gar i 10. klasse,
ud af grundskolen, fer de er parat til det. Det vil for alvor fodre mistrivslen hos de unge,
og det kan vi ikke veere bekendt!

40.000 unge og deres foraeldre tager ikke fejl — vi har brug for 10. klasse — uanset om
det er pa efterskole, pa en grundskole eller et helt tredje sted. Pa Christiansborg er der
heldigvis ikke politisk flertal for at nedleegge 10. klasse, men vi er Klar til at keempe
imod, hvis debatten skulle komme igen.

Skolen og leererne kan ikke klare alle trivselsudfordringer alene. Der er ogsa brug for
andre fagpersoner, men i langt de fleste tilfeelde, sa lgser leererne faktisk
trivselsudfordringerne i klasselokalet. Vi kan rigtig meget, men vi har brug for, at der er
tilstreekkeligt mange laerere til at lafte opgaven. Vi har brug for efter- og
videreuddannelse, sa vi kan arbejde med de bgrn, som er i skolen i dag. Og ligesom
eleverne, sa har vi brug for tid. Vi har brug for tid til at forberede og evaluere vores
undervisning, og vi har brug for tid til at samarbejde om at udvikle skolen. Desveerre
oplever vi, at der er leerere, som underviser flere timer end tidligere. Mange klasselarere
og kontaktlarere er presset, fordi de skal bruge mere og mere tid pa elever, som
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mistrives. Trivselsudfordringen bgr tages serigst, bade i dialogen om arbejdstiden, og
nar leerernes efteruddannelse planlegges. En udmattet leerer, der ikke har tid til at
forberede sig, eller som ikke har tilstreekkelige ressourcer til radighed, risikerer at fa
moralsk stress. Leererne ved godt, hvad de burde gare, men det lykkes ikke. Elevernes
trivsel er ogsa afhangig af leerernes arbejdsmiljg og leerernes trivsel. For at laererne kan
sta sikkert i deres undervisning og tage hand om den enkelte elev og fellesskabet, sa
skal rammerne veere i orden. Og det er ledelsens ansvar, at de er det!

Vi vil som laerere aldrig seenke ambitionerne for vores undervisning. Vi vil altid stille
forventninger til vores elever — for hvad er et menneske uden forventninger? Men der er
en vesentlig forskel pa forventninger og “forventningspres” — 0g den forskel handler
om tid.

For nogen tager det 1 ar — for Sigurd tog det 3 — men han klarede det. Tenk pa alle
de muligheder, som den ekstra tid gav Sigurd. Tid er en gave, som vi ikke har rad til at
undveere.

goaoooooooaaaaon

| begyndelsen af 2023 rundede vi 11.000 medlemmer. VVores organiseringsprocent er
steget fra 66 til 71 i lgbet af de seneste ar. Det er en virkelig god udvikling, men det
efterlader samtidig et fortsat potentiale, som vi skal arbejde videre med. Pa
hgjskoleomradet kan vi ogsa se, at det gar fremad med at organisere medlemmerne, selv
om der er benspznd, som vi ikke havde forudset.

Der kommer mange nye medlemmer, nar vi besgger hgjskolerne, men mange
forlader ogsa foreningen igen efter kort tid, fordi de far nyt arbejde uden for sektoren.
Hgjskolerne er for relativt mange en arbejdsplads, hvor man er ansat i en kortere
periode. Det giver selvfalgelig udfordringer i forhold til at na op pa det antal
hgjskolemedlemmer, som er ngdvendigt for at indga en overenskomstaftale med staten.
Det betyder ikke, at vi giver op, men vi har brug for at intensivere indsatsen og fjerne et
af de benspand, som vi faktisk kan gare noget ved. Derfor fremsatter hovedbestyrelsen
pa dette repraesentantskabsmade et forslag om at gentage ordningen med 3 maneders
kontingentfrihed for hgjskolelerere, der gnsker at melde sig ind.

Den seneste medlemstilfredshedsundersggelse viste, at hgjskolelererne er vores
allermest tilfredse medlemmer, men ogsa pa grundskole- og efterskoleomradet er der
fortsat en meget hgj medlemstilfredshed. Som altid farer sekretariatets sagsbehandling
an, og jeg synes, at det er lige nu, at vi skal bede alle ansatte pa sekretariatet rejse sig og
modtage en tak og en klapsalve — I gar det fantastisk.

Hovedbestyrelsen og kredsbestyrelserne har keempe fokus pa at udvikle foreningen,
sa vi fortsat kan skabe vardi for alle medlemmer. | hovedbestyrelsen har vi vedtaget at
arbejde intensivt med bade organisering og engagering, sa vi kan fortsatte den gode
udvikling af medlemstallet og foreningen. Vi er nemlig helt afhaéngige af at veere mange
i fellesskabet. Som organisation star vi steerkt, nar vi er mange. Bade, nar vi skal
forhandle overenskomst, og nar vi sgger politisk indflydelse. Kredsbestyrelsernes
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arbejde er ogsa afhangigt af, at der er god opbakning til kredsarrangementerne, og at
der er medlemmer pa skolerne, som er interesseret i besgg fra kredsformand eller
naestformand. Og pa den enkelte skole star tillidsrepraesentanten meget staerkt, nar han
eller hun kan ga til ledelsen med et steerkt medlemsmandat.

Det er i virkeligheden meget enkelt. Medlemmerne er foreningen, og foreningen er
ingenting uden engagerede medlemmer.

Vi far hjeelp af vores felles faglighed i en tid, hvor den samlede fagbevagelse taber
medlemmer. Vi siger ofte, at vi fortsat er en lille fagforening, men i virkeligheden er det
vigtigste maske, at vi er en fagforening for en afgraenset gruppe. Alle medlemmer af
Frie Skolers Leererforening er leerere eller barnehaveklasseledere. Eller har varet det —
eller er pa vej til at blive det. Vi er godt nok lerere og bgrnehaveklasseledere pa meget
forskellige skoler, men vi har alle det til felles, at vi arbejder pa frie skoler med serlige
veerdigrundlag.

Undersggelser viser, at en del af dem, der veaelger ikke at melde sig ind i den rigtige
fagforening, aldrig er blevet spurgt. | gamle dage var det i hgjere grad en selvfolge, at
man fik fagforeningsbogen i lommen, nar man blev voksen og fik sit farste arbejde. |
dag er der nok snarere en opfattelse af, at man ikke behgver at deltage i festen — og da
slet ikke, hvis man ikke far en invitation.

Der er ingen tvivl om, at det farst og fremmest er tillidsrepreesentanterne, der star for
invitationen pa de frie skoler. | ar har vi udsendt et rekordstort antal velkomstmapper,
som tillidsrepraesentanterne har delt ud til nye larere, og vi kan se, at det virker. Og sa
er det ogsa sadan, at medlemmer organiserer medlemmer. De medlemmer, som er
tilfredse og glade for foreningen, taler godt om foreningen, og det smitter.

goooooaaooooooan

Vi har tidligere vedtaget en plan som pejlemarke for foreningens arbejde. Nar vi om to
ar holder repraesentantskabsmgade igen, vil hovedbestyrelsen preesentere en ny plan til
efterfalgelse af vores 2025-plan. Det gnsker vi ikke at gare alene, sa vi har brug for, at
de naeste 2 ar bruges pa en bred fremtidsdebat i foreningen. Og debatten starter i dag.
Vi vil bede jer bruge en del af eftermiddagens kredsvise drgftelser pa at tale om
foreningen fremtid:

Hvad er det, der giver veerdi for medlemskabet i fremtiden? Hvad skal Frie Skolers
Leererforening kunne i 2030? Hvordan kan vi engagere medlemmerne i
foreningsarbejdet? Gar vi alene efter overenskomst og forsikring — eller skal vi ogsa
s@ge mere politisk indflydelse?

Vi skal ikke treeffe beslutninger her og nu, men vi har brug for jeres input, nar vi skal
arbejde videre med de nye visioner.

googoooaaooooooan

Der tales meget om baeredygtighed i disse ar. Vi har faet solceller pa sekretariatets tag,
vi holder ofte virtuelle mgder i stedet for at transportere os rundt i landet og beretningen
udsendes ikke leengere pa papir.
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Men baredygtighed handler jo ikke udelukkende om hensynet til klimaet og miljget.
Det handler ogsa om at fremtidssikre vores felles forening. Det skal vi gare ved at
holde fast i det, som er bevaringsveerdigt, men ogsa ved at skabe udvikling. Det er
hovedbestyrelsens klare holdning, at vi skal udvikle foreningen i feellesskab, og derfor
haber vi pa en god debat i dag og i morgen.

Vi tager hand om og berer eleverne gennem grundskolen og efterskolen og
hgjskolen. Men hvem tager egentlig hand om leaererne pa de frie skoler. Det ger Frie
Skolers Leererforening. Hvert eneste medlem bidrager til, at vi kan vedligeholde
overenskomsten. Hvert eneste medlem bidrager til, at hovedbestyrelse og
kredsbestyrelser kan arbejde politisk. Hvert eneste medlem bidrager til, at vi har verdens
bedste sekretariat, hvor eksperter kan radgive og fare sager, nar et medlem har brug for
det.

Sa Atlas star stadigvaek pa sine gamle ben og bzrer hele verden pa sine skuldre —
men et sted i verden star Frie Skolers Larerforening og beerer den overenskomst, som
passer pa leererne pa de frie skoler. Og vi gar det for at leererne kan bere Sigurd og alle
andre bgrn og unge helt hen til truget.

Og vi gar det bare allerbedst sammen!



