
Referat af årskurset 2024 

• Dirigent ved årsmødet Vivian Witt (hovedbestyrelsesrepræsentant i 

børnehaveklasselederforeningen) 

• Referent Hanne Lohff 

• Årsberetningen ved Bente Sørensen 

Underretningspligt ved bekymring om en elev. Personlig underretningspligt på kommunens 

hjemmeside, derfor kan det også ske uden om ledelsen. Husk at få en personlig kvittering på 

underretning. Barnets tarv kommer før loyalitetsforpligtelse. 

Sprogprøver for børnehaveklasserne i udsatte boligområder. 4 gange årligt. En form, der gør at 

barnet kan dumpe børnehaveklassen. Det kan vi ikke bifalde. Vi kan selv vurdere om barnet er egnet 

til 1.klasse og har altid gjort det. 

Siden sidst har der været udbudt 3 kurser målrettet børnehaveklasseledere. Efterfølgende vil der 

blive udbudt mere bredt, så flere har adgang. En kan være interessant for os “legende læring” 

Også en diplomuddannelse, med bevis, som børnehaveklasseleder. Søg evt. fonde op til 4 gange 

årligt 

Forårs sfo. Forespørgsel om at stoppe med det. 

Lige nu er der tre skift for børnene. Der ønskes færre fag, færre skift og en roligere skolestart. Ingen 

isoleret børnehaveklasse. Rådet anbefaler at vi som børnehaveklasseledere skal følge med i arbejdet 

i indskolingen indtil 3.klasse, hvilket skal kunne give mere kontinuitet. Deltag i debatten om dette 

emne, gennem indlæg i Fagbladet eller den lokale avis 

Tak for evalueringer efter kurset. Meget brugbar. Opfordring til at udfylde evalueringen på Survey 

efter Årskurset. 

Opfordring til at træde ind i udvalget. 

Ordet frit efter beretningen: Ingen 

Indkomne forslag. Ingen 

• Valg til udvalget. 

På valg. Hanne Lohff. Bente genopstiller ikke 

Opstillede: Mette Højegaard, Fænøsund Friskole, Kira Borup, Egebakkeskole. 

Hanne og Mette er valgt ind i udvalget og Kira er 1.suppleant og Lene Buthler, Lilleskolen Odense, 2. 

suppleant. 

• Politisk nyt ved Monica:  

Overenskomstforhandlinger `24.: 

Lønstigninger der sikrer reallønnen fremad. Til 1.april stiger børnehaveklasseledernes løn første gang 

med knap 6 % 

Tidlig udmøntning mellem 5 og 6 % 

Nyt lønindex fra 2025 (beregning af løn ændres) 



Ekstra forhandling i november 2025  

Barselsaftale udvides – opsparing af frihed – TRs ret til at tale med nyansatte i arbejdstiden - årligt 

møde mellem TR og ledelse om tid og opgaver –  

Praktikaftale – lokale lønforhandlinger - arbejdstid (skoleplanen) - tiden er ikke til at forhandle 

seniorordninger. 

Der indføres pr.1.april `25 pensionsgivende OK-24 til alle lærere og børnehaveklasseledere på 3700,-

kr. Basislønnen for børnehaveklasseledere stiger også med 200,-kr. 

Deltidsansatte optjener en halv lønanciennitet. 

Spørgsmål fra salen: Hvornår får man et møde i stand med undervisningsministeren? - Hvorfor 

reguleres seniorordninger ikke? 

• Afsked med Bente og overrækkelse af gaver.    

Ref. Lohff 


