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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pd medlemssituationen
Medlemstallet er efter det saedvanlige sommerferiedyk vendt staerkt
tilbage, og 1. oktober er der sat ny rekord med 11.421 medlemmer.

b. Status pa sager
JMO orienterede om forskellige sager
I en sag fik en tillidsrepraesentant en grundlgs advarsel og der har
efterfglgende veeret et ubehageligt forlgb pa skolen.
LC-sag/arbejdsretssag under opsejling om organisationsfjendtlig adfaerd.

JMO omtalte desuden to sager, som begge er Igst via forligsnavnet.

Der er endnu en mulig principiel sag pa vej i det arbejdsretlige system.
Denne omhandler undervisningstillaeg pa en skole, der har to lzerere i
klassen/klasserummet. En forbereder og efterbehandler - den anden
understgtter eleverne i undervisningen etc. Skolen mener ikke, at den
sidstnaevnte udfgrer laererarbejdet, og fglgelig mener skolen ikke, at denne
skal have undervisningstilleeg. Dette bliver Frie Skolers Laererforening ngdt
til at fa afprgvet, da det vedrgrer alle skoleorganisationer og kan implicere
en glidebane i forhold til aflanning af andenlaerere.

c. Meddelelser
Formanden supplerede egne meddelelser
Til kostskolerne bliver der (stort set) ikke visiteret elever. Mgde med
forstander og tillidsrepraesentant pa en af de tre tilbageveerende kostskoler
i vores regi.

Mgde med FOA og BUPL om dobbeltorganiserede.

Mgde med lederne om samarbejde om de konstituerede ledere. Lederne vil
gerne tilbyde uddannelse/sparring af konstituerede etc. Vi tager dialogen.

Naestformanden supplerede egne meddelelser

I LP-regi drgftes et muligt samarbejde om pensionsmgde for yngre laerere -
tilsvarende, hvad der allerede findes for aeldre lzerere. Hvordan bruger du
pensionsselskabet hele livet - forlgb, tilbud etc.?

d. Fra Fagpolitisk udvalg
Traegt med tilmeldinger til webinar om forzeldrepres etc., men det er
kommet bedre i gang nu.
I. Tilrettet arsplan til orientering
Formalitet i forlaengelse af seneste hovedbestyrelsesmgde - taget til



efterretning/godkendt etc.

e. Fra Skole- og Uddannelsespolitisk udvalg
Folger dagsordenpunkterne senere.

f. Repraesentationer
Kostskoletraeffet er aflyst i &r - f& tilmeldte. Kostskoleudvalget saetter sig
sammen senere pa aret og drgfter nye muligheder

Der er ca. 30 tilmeldte til efterskoletraef.

Union Rep Day i Kgbenhavn ma formentlig aflyses igen i ar pa grund af for
fa tilmeldte.

g. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
JMO naevnte tillidsrepraesentantrapporten.
Der kan findes har i suppen, men langt stgrstedelen synes, at samarbejdet
kgrer godt.
Svarene tyder ogsa pa, at vores arbejde som organisation hjaelper - fx
opgaveoversigt og jagt pa denne. Vi skal der finde nye
jagtmal/fokuspunkter.
Et hovedbestyrelsesmedlem naevnte, at der er et stgrre ejerskab blandt
nye tillidsrepraesentanter. Det er tydeligt, at samarbejdssporet har sat
fokus pa, at gode relationer til ledelsen er vigtige.

3. Drgftelse
a. KB-seminar - program
Programmet blev drgftet.

4. Beslutning
a. Andenbehandling af Budget 2025 (FU)
Budgetbehandlingen bestar formelt set af to runder. I ar er selve denne
behandling - for anden gang - bade fgrste- og andenbehandlingen rykket
til efter sommerferien, mens fgrstebehandlingen tidligere foregik inden
sommerferien.

Det endelige budgetforslag til andenbehandlingen er udarbejdet pa
baggrund af drgftelserne under fgrstebehandlingen og justeret
efterfglgende under forretningsudvalgets behandling. I budgettet for 2025
indstilles et underskud pa 2,56 mio. kr. Det skal bemaerkes hertil, at 2025
er repraesentantskabsmgdedr, og at der som er indarbejdet en korrektion i
beregningen af indtaegtsgrundlaget, som reducerer disse med 800.000 kr.

Det blev besluttet, at
1) Budget 2025 (jf. Bilag 1) godkendes og



2) Budgetforslaget for 2025 indstilles til generalforsamlingens
endelige godkendelse.

. Evaluering af arsplandrgftelser i 2024 og godkendelse af proces for
arsplandrgftelser 2025 (FU)

De forgangne ar har processen vaeret, at hovedbestyrelsens arsplan
fastlaegges ud fra et udkast fremsat af forretningsudvalget. Herefter har
udvalgene med udgangspunkt i hovedbestyrelsens arsplan fastlagt
udvalgenes opgaver for det kommende skolear.

I &r har processen varet vendt, hvilket giver en tidligere inddragelse af
udvalgenes input til strategiarbejdet.

Hovedbestyrelsen drgftede og evaluerede arsplandrgftelserne (omvendt-
proces) for 2024/25, og drgftede, hvad der skal til for at processen kan
gentages.

Der var i hovedbestyrelsen bred enighed om, at den nye proces - trods
startvanskeligheder/uklarheder — gav en bedre og tidligere inddragelse og
dermed ogsa stgrre ejerskab til arsplanerne.

I forhold til at gentage processen er det vigtigt, at det undervejs i
processen star tydeligere, hvilket produkt de enkelte
elementer/hovedbestyrelsesma@der skal kaste af sig. Desuden bliver det
naeste ar lettere at fastlaegge udvalgenes mgder, s& de bedre understgtter
arsplanprocessen.

Hovedbestyrelsen besluttede herefter at gentage en lignende -
men revideret - proces med udgangspunkt i den beskrevne tidsplan
(Bilag 1) for arsplandrgftelserne for 2025/26

Folkemgdet p& Bornholm 2025 (FU)

Frie Skolers Laererforening har tradition for at deltage i Folkemgdet pa
Bornholm. Deltagelsen har et dobbelt formal: interessevaretagelse i form af
deltagelse i debatter om aktuelle politiske dagsordener, lobbyarbejde og
netvaerkspleje - samt at bidrage til foreningens synlighed.

Foreningen har i forbindelse med tidligere ars deltagelse i Folkemgdet pa
Bornholm vaeret vaert henholdsvis medveaert ved et antal debatter og
arrangementer med deltagelse af MF’ere, formand fra skoleforeninger,
medlemmer, andre fra fagbevaegelsen samt forskere.

Hovedbestyrelsen har ved hovedbestyrelsesmgdet i august 2024 evalueret
foreningens deltagelse i Folkemgdet 2024.

P& Folkemgdet 2025 vil Frie Skolers Laererforening st som arranggr eller
evt. medarranggr ved tre arrangementer, omhandlende centrale og
aktuelle fag- og skolepolitiske dagsordener. Arrangementerne sgges
afvikles over flere dage.



Hovedbestyrelsen:

1) tog regnskabet for Folkemgdet 2024 til efterretning

2) godkendte, at Frie Skolers Lzererforening deltager pa
Folkemgdet 2025 med formand, nastformand, samt det antal
medlemmer af hovedbestyrelsen der gnsker at deltage og op til fire
ledere/medarbejdere fra sekretariatet.

3) godkendte, at foreningen er veert ved tre arrangementer pa
Folkemgdet 2025, alene eller i samarbejde med andre.
Arrangementerne sgges afviklet over flere dage.

4) besluttede, at der i 2025 IKKE skal udbydes et gratis
medlemstilbud i form af en faelles endagstur med bus til
Folkemgdet 2025.

5) godkendte, at der pd budget 2025 afsattes en ramme pa
150.000 kr. til udgifter i forbindelse med foreningens deltagelse i
Folkemgdet eksklusive udgifter til hovedbestyrelsesmedlemmernes
og sekretariatsmedarbejdernes diater, forplejning og transport.

. Revision af politik for 10. klasse (SUP)

SUP har i forlaengelse af 10.klassesdrgftelserne p& seneste
hovedbestyrelsesmgde revideret Frie Skolers Laererforenings politik for 10.
klasse. Politikken blev gennemgaet og rettet pa hovedbestyrelsesmgdet, og
den tilrettede udgave vedtaget som Frie Skolers Laererforenings
Politik for 10. klasse.

. Justering af udbud af minikurser og medlemsarrangement

SUP foreslog en raekke aendringer og tilpasninger i kursusportefgljen i
relation til isaer minikurser og medlemsarrangementer. Der var en laengere
drgftelse heraf blandt andet de principielle formal med kursusudbuddet og
de gkonomiske konsekvenser heraf.

Det blev besluttet, at SUP opdeler og reviderer indstillingen i
overensstemmelse med hovedbestyrelsesdrgftelsen, og at fremtidige
andringsforslag stilles i flere etaper/indstillinger, sa der er en progression i
fastlaeggelsen af principper og formal og herefter konkrete forslag til
endringer/justeringer.

Foreningen mener

Med det "nye” blad har der vaeret et gnske om at genbekraefte aftalerne
om Foreningen Mener. P& hovedbestyrelsesmgdet i august var der
stemning for, at hovedbestyrelsesmedlemmer fortsat far en stemme i
bladet, men ogsa, at det ikke skal vaere en forpligtelse. Derfor bliver det
frivilligt, om man vil skrive Foreningen Mener. Samtidig var der et gnske
om at afpasse Foreningen Mener i forhold til de enkelte blades temaer, nar
det giver mening. Det vil vaere op til en konkret vurdering og en evt.
drgftelse med redaktgren, hvorndr det er aktuelt.

Det blev besluttet, at



1) Hovedbestyrelsesmedlemmer, safremt de gnsker det, kan skrive
Foreningen Mener efter aftale med formanden

2) Foreningen Mener kan relatere sig til et blads tema eller et politisk
omrade, som er vigtigt/aktuelt

3) Konkrete idéer og forslag kan drgftes med kommunikationschefen og
formanden

4) Konkrete forslag godkendes af formanden inden deadline og
publicering

g. Indstilling vedrgrende medlemsundersggelse
Siden 2015 har foreningen faet lavet medlemstilfredshedsundersggelser.
De forste ar blev de gennemfgrt af MSI, de senere af Ennova, som overtog
MSI's koncept.
Medlemstilfredshedsundersggelserne blev lavet for at sikre, at foreningen
ikke pludselig mistede en masse medlemmer efter lockouten. Foreningen
ville undersgge, om medlemmerne var tilfredse og loyale, og foreningen
valgte en hgj undersggelsesfrekvens for at sikre, at medlemstilfredsheden
ikke pludselig sendrede sig, uden at vi blev opmaerksomme p3 det.
De forste par undersggelser var gjenabnende og fik stor betydning for
foreningens arbejde og prioriteringer.
Det seneste par ar har undersggelserne vist det samme, og foreningen har
faet de samme anbefalinger om og om igen - nemlig: fortsaet det gode
arbejde, men kig ogsa lige lidt pa medlemstilbud, pa plan b osv.

Forretningsudvalget foreslar derfor at holde en pause med Ennova-
undersggelserne. Undersggelserne giver ikke laengere et udbytte, som
retfeerdigger ressourcetraekket. Samtidig foreslar forretningsudvalget, at
hovedbestyrelsen overvejer, om det vil vaere en ide at gennemfgre andre
undersggelser, undersgge med en anden frekvens, veksle mellem
undersggelsesformer osv. Der er altsd fortsat en forventning om, at vi ogsa
i fremtiden skal undersgge forventninger og medlemstilfredshed blandt
medlemmerne.

Hovedbestyrelsen besluttede,
1) ikke at gennemfgre medlemstilfredshedsundersggelsen (Ennova) i ar
(2024 /25);
2) at FU senest til august 2025 vender tilbage til hovedbestyrelsen med
en indstilling om, hvordan foreningen i fremtiden vil undersgge
medlemstilfredsheden.

h. Medlemsfordele
Ennova-undersggelsen fra 2023 pegede pa, at medlemsfordele har en vis
og stigende betydning for medlemmerne. Ennova anbefaler, at foreningen
udvikler tilbuddene.
Foreningen har i en arraekke tilbudt forskellige medlemsfordele. Men
udvaelgelsen af medlemsfordele har vaeret tilfeeldig og er mere baseret pa
mavefornemmelser end pa retningsgivende principper og strategiske
beslutninger.



Foreningens organiseringsteam vil gerne kaste et blik pa og revitalisere
medlemstilbuddene. Fgrst er der dog brug for en politisk drgftelse og
beslutning om principper for medlemstilbud.

Det blev besluttet, at
1) Organiseringsteamet far mandat til at ga videre med udvikling af
foreningens medlemsfordele indenfor de i indstillingen beskrevne
principper
2) At Hovedbestyrelsen giver sekretariatets organiseringsteam mandat
til at indga aftaler om medlemstilbud/medlemsfordele, der ligger inden
for de vedtagne principper.

Ad. 2 hvis sadanne aftaler medfgrer (betydelige) merudagifter, indstiller
organiseringsteamet til hovedbestyrelsen om godkendelse heraf.

Det er meningen, at indsatsen i det store hele, kan holdes indenfor det
geeldende budgets rammer herunder ogsa ressource- og
personalemaessigt.

Formanden betonede vigtigheden af medlemsfordelene/-tilbuddenes
eksklusivitet.

i. Initiativer i forbindelse med Frie Skolers Laererforenings jubilzeum
Den 4. oktober 1974 blev Frie Grundskolers Laererforening oprettet som
den fgrste fagforening for laerere pa det frie omrade. Indtil da var leererne
en del af det, som i dag er privatskoleforeningen. Hovedbestyrelsen
nedsatte en jubileeumsarbejdsgruppe, hvis formal var at komme med
forslag til fejring af dagen.

Jubileeumsudvalgets foreslar, at 50 arsdagen markeres med et par
initiativer internt i foreningen. En stgrre jubilaaumsfejring, foreslar udvalget,
afventer jubileeer i regi af Frie Skolers Laererforening, som f.eks. har 208rs
jubilzeum i 2026.

Hovedbestyrelsen godkendte fejringsforslaget som beskrevet
ovenfor

5. Evt.



