Mgdedagsorden:

Frie Skolers Laererforening

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen:

Formand Monica Lendal Jgrgensen (MLJ),
naestformand Rikke Josiasen (RJO), Lars
Holm (LHO), Rikke Friis (RFR), Vivian Holm
Witt (VHW), Finn Trond Hansen (FTH),
Ricky Bennetzen (RBE), Karen Louise Pe-
dersen (KLP), Minna Riis (MRI), Lykke
Svarre (LSV)

Fravaerende:

Sted: Hornstrup Kursuscenter

Start: onsdag 5. februar 2025
kl. 13.00

Slut: torsdag 6. februar 2025
kl. 14

Sekretariatet:

Sekretariatschef Pia Bgnning (PBO), For-
handlingschef Jette Morsing (JMO), kom-
munikationschef Mikkel Hvid (MHV) refe-
rent.

Fraveerende:

Nils Tjell (NTJ)
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REFERAT

0. Faellessang og tjek-ind

1.

2.

Godkendelse af dagsorden

Orientering

a. Status p8 medlemssituationen

Det gar, som det plejer pa denne tid af aret: lidt tilbage lige omkring nytar
og derefter lidt fremad igen. Vi er teet pd 11.500 medlemmer.

b. Status p8 sager

¢ En efterskole, foreningen har haft viderefgrt i det fagretlige system, har
langt om laenge erkendt, at den ma rette ind efter status: Specialpsedago-
ger i undervisningen skal arbejde pa lsereroverenskomsten. JMO har med-
delt tillidsrepreesentanten, at specialpeedagogerne pa skolen kan melde sig
ind i foreningen, fordi de udfgrer laererarbejde. ¢« Formanden og JMO har en
aftale om at mgdes med Danmarks Laererforening om de kombinerede ef-
terskoler og frie fagskoler.

e Vi har en sag pa en privatskole, hvor vi mener, at nogle af paedagogerne
udfgrer leererarbejde. Sekretariatet arbejder videre med sagen og forsgger
at dokumentere den - det er vanskeligt.

e Der kom rigtig mange opsigelser i januar. Det gaelder for alle skolefor-
mer. Opsigelserne skyldes gkonomisk trange kar og frygt for elevnedgang.

c. Meddelelser

e Formanden har en aftale med en organisation om et muligt samarbejde.
Formanden og JMO deltager.

e Vi har faet en indbydelse til de frie fagskolers arsmgder.

d. Fra Fagpolitisk udvalg

Udvalget prover at taenke mere helhedsorienteret pa de tre omrader, de
har. Samarbejdsudvalget er en krumtap her. Udvalget mener, at samar-
bejdsudvalget kan handtere flere af de udfordringer pa en mere helhedsori-
enteret made, og derfor arbejder udvalget videre med samarbejdsudvalget
og dets betydning.

e. Fra Skole- og Uddannelsespolitisk udvalg
Udvalget arbejder fortsat pa en helhedsplan for foreningens kurser.
Udvalget kigger desuden pa teknologipolitikken.

f. Repreesentationer

e Hornstrup Kursuscenter

FTH orienterede fra bestyrelsens arbejde.
g. Status p§ arbejdstid og lenforhandlinger
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h. Bgrnekulturprisen

Forslag til kandidater til bgrnekulturprisen skal med pa maj-mgdet. Der er
deadline for forslag til kandidater den 11. april. Hvis der er forslag til ands-
frihedsprisen, kan man samtidig komme med forslag til den.

i. Forslag til emner til kommende formand/naestformandsmade
Hovedbestyrelsen kan pa naeste hovedbestyrelsesmgde komme med for-
slag til emner - hgr gerne jeres kredsbestyrelser.

J. Kompetenceudvikling hovedbestyrelsen

I 2024 blev det besluttet, at hovedbestyrelsesmedlemmer kan komme med
gnsker til individuel kompetenceudvikling, nar idéen opstar. Det kan vaere
en god idé at overveje mulighederne inden et nyt skolear.

k. Spargsmdl til forretningsudvalgets referat.
Det blev aftalt, at punktet Spgrgsmal til forretningsudvalgets referat skal
veeret et fast punkt pa dagsordenen.

Drgftelse

a. Aktuelle politiske emner — 10. klasse

Formanden gav en status om den politiske situation omkring 10. klasse -
bade i forhold til skoleforeningerne, skolerne, andre interessenter og Folke-
tinget.

Formanden mener, at vi skal g& med fanen og holde den hgijt - bade for at
vise, at vi keemper, og fordi der stadig er en mulighed for at bevare 10.
klasse.

Og, sagde hun, KLAR-alliancen, som er gaet fra forhandlingerne med Tes-
faye, puster liv i habet og gger behovet for kampagne.

Formanden fortalte, at pa FH’s mgde med sma- og mellemstore organisati-
oner meddelte FH, at hovedorganisationen ikke har nogen holdning til en
mulig afskaffelse af 10. klasse. Dette er et udtryk for, at der er uenighed
blandt FHs organisationer, og i den situation, er det positivt, at FH ikke
melder ud, men lader de enkelte organisationer ggre det.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne drgftede status. Opsamlingen herpa er la-
vet separat.

Det blev aftalt, at FU tager alle input med tilbage og i samarbejde med se-
kretariatet planlaegger FU-indsatser og kampagner inden for de rammer,
som er blevet drgftet.

b. Indstilling om 1. maj

Efter en drgftelse og input fra kredsformandene blev det besluttet, at

hovedforeningen finansierer deltagelse og rimelige udgifter i for-
bindelse med 1. maj-arrangementerne i Kgbenhavn og Aarhus, og
at det er formandskabet, som afggr, hvad de har kraefter til.



Det blev bemaerket, at nar 1. maj falder pd dage, hvor lzererne ikke har fri,
er det svaert at mobilisere medlemmer.

C. Krayv til samarbejdspartnere

Efter en kort drgftelse blev det vedtaget, at foreningen naturligvis
skal stille krav om overenskomstdakning hos vores leverandgrer
og samarbejdspartnere, hvor det overhovedet er muligt. P3 be-
stemte omrader - for eksempel it - kan det vaere sveert at finde overens-
komstdaekkede virksomheder. Er der usikkerhed om, om vi kan bruge en
bestemt leverandgr, afger FU spgrgsmalet.

d. Styrkelse af sammenhaengskraften i hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen gennemgik HB-mappens kapitel 2. M3let for gennemgan-
gen var, dels at genopfriske tidligere aftaler og at drgfte, om mappens be-
skrivelse er retvisende og hensigtsmaessig i forhold til den nuvaerende ho-
vedbestyrelses praksis og behov.

€. Revideret plan for vision 2030

Formanden fortalte, at FU har valgt at inddrage repraesentantskabet i ud-
viklingen af visionen og dermed 2030.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer fortalte, at de var glade for beslutnin-
gen. Hovedbestyrelsen tilsluttede sig planen.

Beslutning

a. Indstilling om lgn-tjek-kampagnen 2025

FH gennemfgrer en Igntjek-kampagne i uge 19 og 20. Derfor er det hen-
sigtsmeaessigt, at Frie Skolers Laererforening ggr det samme.

Lantjekkampagnen indeholder (jf. bilag 1):

e sekretariatet planlaegger tre lgntjekwebinarer. Webinarerne ligger i uge
19 og 20. Pa webinarerne deltager det ngdvendige antal Ignkonsulenter og
en repraesentant for formandskabet.

e webinarerne udbydes via NemTilmeld. Tilmeldte far besked pa, at de skal
have deres senest lgnseddel, en kopi af skolens senest lokale Ignaftale og
en computer med.

e webinarets indhold skal vaere brugbart. Der vil veere et kort oplaag om
Ignsystemets opbygning, et om, hvordan en lgnseddel skal se ud og hvilke
elementer den skal indeholde samt en kort introduktion til Beregn din Ign-
veerktgjet. Herefter er det meningen, at deltagerne tjekker deres Ign med
Beregn din Ignveerktagjet. Hvis der er problemer, kan de spgrge konsulen-
terne og fa hjaelp. Sekretariatet finder en praktisk made, det kan forega
pd. Medlemmer, som opdager, at der er fejl pa deres Ignsedler, opfordres
til at sende materialet til Iankonsulenten, som gennemgar materialet og
kontrollerer, om der er fejl. Hvis der er fejl, hjaelper konsulenterne med-
lemmet med at fa fejlen rettet.



e foreningens hgjskolekonsulent og Ignkonsulenterne planlaegger et tilbud
(webinar eller individuel send ind til os-kampagne), som er tilpasset hgj-
skolelaererne og deres seerlige situation.

e foreningen (sekretariatet, hovedbestyrelsen, kredsene) bakker kampag-
nen op med kommunikation.

Hovedbestyrelsen vedtog lgntjekkampagnen. Sekretariatet eksekve-
rer.

b. Indstilling om virtuelt mentorforlob for nye leerer (SUP)
Hovedbestyrelsen drgftede indstillingen. Flere hovedbestyrelsesmedlemmer
tilkendegav, at forlgbet er et vigtigt og keerkomment tilbud til nye laerere.
Hovedbestyrelsen besluttede at give grgnt lys for projektet og godkende

udbud af virtuelt mentorforigb for nye laerere i 2025/2026 med en
raekke betingelser og bemaerkninger:

e De 15.000 kr., som naevnes i indstillingen, er underskudsgaran-
tien - belgbet udlgses kun, hvis arrangementet giver underskud.
Og det er det maksimale belgb.

e Arrangementet ma og skal veere eksklusivt for medlemmer.

e Hovedbestyrelsen er bekymret for at udbyde et hybridmgde, hvor
der er fysisk fremmgde den fgrste dag. Hovedbestyrelsen mener, at
det er en alvorlig barriere for at fa nok deltagere. Hovedbestyrelsen
anbefaler, at man prgver et rent online-arrangement.

e Det bgr fremga mere tydeligt af beskrivelsen, at det er et mgde
for nye lzerere og ikke en uddannelses af mentorer. M3ske skulle
nye laerere og coaching indga i titlen, ndr det udbydes.

Hovedbestyrelsen far den faerdige projektbeskrivelse til orientering, inden
det sendes ud.

c. /Endret risikoprofil i foreningens investeringsstrategi

Hovedbestyrelsen drgftede forslaget til en ny investeringsstrategi. Anbefa-
lingen, som ogsa blev drgftet pd strategiseminaret, betyder, at risikoen
flyttes fra lav til mellem.

Hovedbestyrelsen bakkede op om anbefalingen fra foreningens kapitalfor-
valter.

Hovedbestyrelsen godkendte sdledes, at:
risikoprofilen i investeringsstrategien gges

d. A-kassen

To delegerede, som hovedbestyrelsen har valgt til a-kassens delegeret-
made, er ikke laengere pa omradet. Hovedbestyrelsen besluttede der-
for, at de to suppleanter - RFR og RBE - indtraaeder som delegerede
i stedet.



5. Evt.
e Nyhedsbreve (drgftelse vedrgrende udsendelse af nyhedsbreve)



