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FRIE SKOLERS
LAERERFORENING

Beretning generalforsamling kreds 3 - 10. april 2025

Keare medlemmer af kreds 3.

Denne beretning tager jer med ind 1 ’kredskontoret” og samler op péa aret, der er gaet
1 kreds 3 siden sidste generalforsamling.

e Hvad har vi arbejdet med i kredsbestyrelsen?

e Hvilke emner har vi prioriteret?

e Hvad er vi ndet i mal med, og hvad arbejder vi stadig pa?
e Hvad arbejder foreningen med skolepolitisk?

e Hvad med de tillidsvalgte?

Mange af jer vil genkende flere af temaerne fra nyhedsbrevene, hvor I lebende bliver
opdateret og informeret.

Beretningen giver mulighed for at samle trddene og tegne det storre billede. Der er
meget at forteelle, men jeg vil bestrebe mig pé at fatte mig i korthed.

Inden jeg gér videre, vil jeg gerne sige tak for jeres engagement og interesse for det,
der ror sig 1 Frie Skolers Laererforening — bade 1 hovedforeningen og 1 kreds 3.
Som kredsbestyrelse satter vi stor pris pd samarbejdet med jer alle.

Modsat mange fagforeninger har vi et stigende medlemstal 1 Frie Skolers
Lererforening. De seneste tal fra 1. april — og det var altsa ingen aprilsnar — siger
11.475 sjale - et plus pa 21 1 forhold til marts maned. Dermed slog vi den tidligere
rekord fra 1. december 2024 med et enkelt medlem.

I kreds 3 ndede vi pa samme dato — altsd den 1. april — op pd 1503 medlemmer — det
er en all time high. Om det skyldes Facebook-konkurrencen, der lovede kage til den
skole, hvor medlem nummer 1500 meldte sig pd banen, vides ikke, men der skal i
hvert fald udribes en vinder.



Kredsens aktiviteter:

Pé kredsbestyrelses konstituerende mede 1 maj 2024 gennemgik vi vores
indsatsomréder, prioriterede dem, fastlagde nye mal og fjernede dem, der ikke
leengere var relevante.

Vores indsatsomrader spender vidt og dekker blandt andet:

e Arrangementer i kredsen

e Rekruttering og fastholdelse af medlemmer og tillidsrepraesentanter
e Arbejdsmiljo — som bdde medlem og arbejdsmiljereprasentant

e Samarbejdet mellem de tillidsvalgte

e Information om len og arbejdsforhold

Selvom vi ikke grundleeggende har @ndret vores made at arbejde pa, mélretter vi hele
tiden vores indsatser.

Og sd mi vi sande, at meget af arbejdet 1 kredsbestyrelsen kraever tilmodighed og et
langsigtet perspektiv, Derfor er der ogsé indsatsomrader, som vi slet ikke er ndet 1 mal
med — og miske ma vi ogsd erkende, at det kraever et sa langt perspektiv, at jeg nok er
blevet pensionistmedlem, inden méilet er niet.

Her tenker jeg isar pa vores fokus pa at fa tillidsrepraesentanter pa alle skoler 1
kredsen.

For os, der sidder her, er det formodentligt ganske indlysende, at en
tillidsrepreesentant er et gode, men det er det altsd ikke pa 22 af kredsens skoler — 20
friskoler og 2 efterskoler.

Langt de fleste af disse skoler har medlemmer af Frie Skolers Larerforening - nogle
endda ganske mange — men en tillidsreprasentant synes de ikke, at de har brug for.
Det synspunkt kommer vi ud pa skolerne og udfordrer. Ofte giver et sidant made
flere medlemmer pé skolen, men en tillidsrepraesentant kaster det langt fra altid af sig
— og s& ma der endnu et mede til — og maske endnu et — og endnu et - s ja, ting ta’r
tid, og @ndring af en skolekultur tager 1 den grad tid.

En sarlig udfordring er de skoler, hvor der slet ikke er medlemmer — sddan nogle har
vi to af 1 kredsen. Her er det skolelederen, der far vores henvendelse, om at vi gerne
vil komme pa besog for at informere om Frie Skolers Lererforening. En sadan
henvendelse fér disse skoler altsd kun én gang arligt, for positiv respons er en
sjeldenhed — oftest er der blot total tavshed.

Sa er der helt andre positive takter, ndr det kommer til modet med jer medlemmer og
tillidsvalgte ved arrangementer, som kredsen star for. Her medes vi virkelig med



positiv respons, og her meader vi faglig engagement og interesse for foreningen - sé
endnu engang tusind tak for det.

I kredsbestyrelsen arbejder vi malrettet for at sikre de bedste arrangementer og moder
for alle typer medlemmer 1 kreds 3. Vi forseger at arrangere en raekke
medlemsaktiviteter, hvor I kan netvarke med kolleger fra andre skoler og samtidig
blive underholdt eller klogere 1 selskab med dygtige og inspirerende mennesker. Vi
vil gerne give jer mulighed for at blive informeret og oplyst om s& mange facetter af
jeres arbejdsliv som muligt, samtidig med at vi ogsd gerne inviterer til spisning, sé I
over en bid mad kan netverke og udveksle erfaringer.

Derfor skal der fortsat lyde en opfordring til at tage kolleger med til vores
arrangementer — det er bade hyggeligt, nar flere fra skolen er afsted sammen, og I har
mulighed for at tale om oplaegget efterfalgende ude pa skolerne, og dermed agere
reklamesgjle for kredsens arrangementer.

Kreds 3 er en stor kreds bdde med hensyn til medlemmer, antallet af skoler og
geografisk udbredelse. Der er 135 skoler i kredsen — 3 flere end sidste ar - heraf er de
68 grundskoler, de 54 efterskoler og de 13 hgjskoler.

Siden vi sidst atholdt generalforsamling 1 april 2024, har vi varet rundt i kredsen pé
skolebesag, hvor vi har talt om overenskomsten, arbejdsforhold, len, medlemskab af
en fagforening og valg af tillidsreprasentant. Nogle gange inviteres vi for at holde et
opleg om et specifikt emne, andre gange deltager vi 1 et FSL-klubmede. Uanset form
og indhold er det altid dejligt at made jer ude pa jeres arbejdspladser og fa en
fornemmelse af, hvad der ror sig blandt jer medlemmer. Det hjelper os til at blive
bedre til at ramme rigtigt, ndr vi skal velge fremtidige oplagsholdere og emner til
kurser.

Kredsens geografiske udbredelse gor, at vi flytter lokation mellem de arligt
tilbagevendende moder og arrangementer. Det betyder, at de fleste skal transportere
sig for at deltage, men at det ikke altid er de samme, der har den lange transporttid.

Samarbejdssporet:

Et af de emner, som vi taler om ved skolebesog og som var i fokus pé
efteruddannelsen af tillidsrepreesentanterne 1 ar, er samarbejdssporet. Det er — som
navnet siger - netop kendetegnet ved samarbejde mellem alle skolens parter.

Det er ikke altid nemt.

Vi ser nemlig ikke nedvendigvis ens pé tingene, for vi kommer med mange
forskellige perspektiver:



e Skal fokus vaere pd den enkelte eller fellesskabet, nar det kommende skolear
planlegges?

e Ledelsesret eller medbestemmelse — hvem bestemmer hvad?

e Budgetter eller arbejdsmilje — hvad skal prioriteres ude pa den enkelte skole?

e Fornyelse eller fastholdelse af det kendte — hvilke visioner har vi for vores
feelles arbejdsplads?

Det er 1 disse spa&ndingsfelter, vi som lerere har vores daglige arbejde.

I en skole i konstant udvikling og med eget kompleksitet, er vi ngdt til at finde
losninger 1 fellesskab.

Det er ikke altid lige til — ofte ved vi godt, hvad der skal til, men ressourcerne er ikke
nedvendigvis til stede.

Nogle gange er det nadvendigt at tenke 1 alternativer.

Nogle gange skal vi have det lange perspektiv pa.

Vi kan nedvendigvis ikke lose alle skolens udfordringer, men jeg tror p4, at vi nar
leengere ved at arbejde sammen. Det er netop styrken ved de frie skoler, at vi med
bade loven og overenskomsten 1 hand, har handlefriheden til at finde de lokale
losninger pa de lokale udfordringer

Arbejdsmilje:

Som altid fylder arbejdet med arbejdsmiljeet meget 1 kredsens arbejde. Bade fra
hovedforeningen og 1 kredsen aftholdes der kurser, oplaeg og arrangementer 1 lobet af
aret, hvor arbejdsmilje er i1 fokus. Det giver os mulighed for at knytte
arbejdsmiljereprasentanterne tettere til kredsen og sikrer samtidig, at
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter sparrer og udveksle erfaringer.

I r var der rekordstor opbakning til vores arlige dag for tillidsvalgte, hvor temaet var
Psykologisk Tryghed — tak for det, det overbeviser os 1 kredsbestyrelsen om, at et
sddant arligt arrangement er en tilbagevendende begivenhed, der ogsa 1 fremtiden
skal prioriteres.

Arbejdstid:

Vores overenskomst barer pa mulighederne for at lave lokale aftaler pa arbejdstid.
Her er det vigtigt at aftalen tager hejde for den kompleksitet, der ligger 1 de enkelte
opgaver.

Nogle opgaver kraver lige meget tid, men belaster ikke nedvendigvis ens
psykologisk.

Det er en udfordring, som en lokal arbejdstidsaftale kan vere med til at lose.



P4 efteruddannelsen for tillidsreprasentanter gennemgik vi arbejdstidsaftalen og
intentionerne bag. Det blev understreget, at der skal vare plads til lokale
fortolkninger og aftaler, men at disse aftaler skal indgds mellem tillidsreprasentanten
og ledelsen.

Jeg ved godt, at treeerne ikke vokser ind 1 himlen, men hvis muligheder bliver brugt
aktivt, giver det et ret pracist billede af arbejdsopgaver og arbejdstid — og er dermed
en hjelp til at sikre, at I og jeres kolleger har tilstraekkelig tid til alle de ovrige
opgaver ud over undervisning, der er en del af leererarbejdet foruden tid til
forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

Skolepolitik:

Frie Skolers Laererforening arbejder selvfolgelig ogséd med skolepolitik. Vi falger
med, nar der politisk vedtages @ndringer pa skoleomridet og forseger ad sd mange
forskellige kanaler at gare vores indflydelse geldende og std vagt om de frie skolers

ret til netop at veere frie skoler. Nogle gange med held — andre gange sé lykkes det
ikke.

Her er érets altoverskyggende eksempel nedlaeggelse af 10. klasse - @v! Sé kort kan
det neesten siges,

Og alligevel skal 10. klasse have nogle flere ord med pa vejen, for selvom
beslutningen om at nedleegge 10. klasse har vaeret lenge undervejs, er der ingen tvivl
om, at aftalen stadig er en stor skuffelse for mange.

EPX’en kan meget vel vise sig at vaere en god idé, men at finansiere den med
nedlaeggelsen af 10. klasse er helt skavt fordi:

* 10. klasse skaber mensterbrydere: Chancerne for at blive mensterbryder er hele 82
procent storre, hvis man har gaet i 10. klasse. Unge, der har ufaglerte foreldre eller
far darlige karakterer 1 dansk og matematik, forbedrer deres chancer for at f4 en
ungdomsuddannelse ved at tage en 10. klasse.

* 10. klasse er et sikkerhedsnet under de unge: 10. klasse fungerer i hgj grad ogsé som
et opsamlingstilbud, der lebende tager imod de mange elever, der dropper ud af
efterskolerne og ungdomsuddannelserne, fordi valget alligevel var forkert, for svert
eller for tidligt. Det samme gelder de unge, der har haft stort skolefraveer eller af
andre grunde har brug for at supplere deres faglige niveau efter 9. klasse.

* 10. klasse far de unge godt videre: 10. klasse spiller en helt afgerende rolle i at lafte
de unge, der har brug for en ekstra hand i1 ryggen, for de er klar til at velge



uddannelse. Eleverne fylder typisk 15 ar 1 9. klasse. Selv om man kan og vil meget i
den alder, er mange unge ikke klar til at treeffe et bevidst og afklaret uddannelsesvalg.

* 10. klasse mindsker prastationspresset 1 udskolingen: Det at kunne forbedre sine
karakterer betyder meget for alle unge. Bade for gruppen, der vil pd gymnasium, men
ogsa for den gruppe, der kommer med lave karakterer i 9. klasse. Den mulighed
fratages de fuldstendigt, nar 10. klasse nedlegges.

Efter nedleggelsen af 10. klasse - hvad skal vi som forening sd 1 fremtiden vaere
opmarksomme pa?

Det er altid svaert at spad om fremtiden, men et bud kunne vare: skolemad, ny
ordensbekendtgarelse, trivselsudfordringen, nye fagplaner for Folkeskolen,
besparelser pa Center for undervisningsmidler, kunstig intelligens, lerermangel, og
der kommer sikkert mere til endnu 1 lebet af det kommende &r.

Der er derfor nok at holde gje med — og hele tiden med fokus p4, hvordan nye
politiske ensker og pedagogiske vinde a&ndrer lerernes arbejdsbetingelser og far
indflydelse pé de frie skolers handlemuligheder som netop det: Frie skoler.
Desuden er arbejdet hen imod den kommende overenskomst - OK26 — i fuld gang
bade 1 hovedforeningen og pa blandt andet kravopstillingsmedet i kredsen.

Selvom et kravopstillingsmede ikke er der, hvor vi trekker flest medlemmer af huse,
sa er det et godt eksempel pa, at man som medlem i Frie Skolers laererforening har
stor indflydelse pé foreningens politik - ogsa nér der 1 lobet af efterdret skal udtages
krav til en ny overenskomst.

De tillidsvalgte:

De 94 tillidsrepraesentanter og de 50 arbejdsmiljereprasentanter, vi har registret i
kredsen, spiller en afgerende rolle i hverdagen pa skolerne. De investerer tid, energi
og engagement 1 at sikre gode vilkar for kollegerne og 1 at skabe et staerkt samarbejde
mellem lererne og bernehaveklasselederne og ledelsen. Det er en opgave, der kraever
bade faglig indsigt, engagement og overblik — og vi skylder dem en stor tak for deres
indsats.

Med den galdende overenskomst fordrer mere end nogensinde af de tillidsvalgte,
fordi samarbejde er en central del af aftalen.

Dette stiller store krav til tillidsrepraesentantens personlige kompetencer. Samarbejde
indebarer kompromiser, og det er vigtigt at huske, at tillidsreprasentanterne ikke er
beslutningstagere, men forhandlere og brobyggere, der skal finde lgsninger inden for
de givne rammer.



Der skal vare plads til uenighed, men en del af samarbejdet er ogsé at finde fzlles
lgsninger, som bdde medarbejdere og ledelse kan sta bag.

Det er ikke altid let.

Nogle gange vil medarbejdere og ledelse to forskellige ting — og det er bestemt heller
ikke altid, at vi som medarbejdere vil 1 samme retning. Det kan vere en vanskelig
opgave at navigere i som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant.

Det psykiske arbejdsmilje er afgerende for skolernes hverdag, og der er en stigende
erkendelse af, at trivsel og faglige resultater heenger teet sammen.

Som kreds understotter vi det vigtige samarbejde mellem arbejdsmilje- og
tillidsrepraesentanterne. Et godt samarbejde mellem dem kan vere afgerende for at
skabe en sterk stemme pa skolen og sikre, at bade arbejdsvilkar og arbejdsmiljo
prioriteres.

Der er hvert ar skift pa tillidsposterne, hvilket pavirker stabiliteten og samarbejdet pa
skolerne. Nar en erfaren tillidsvalgt stopper, forsvinder verdifuld viden og netvark,
som det tager tid at genopbygge. Derfor er det vigtigt, at vi passer godt pa vores
tillidsvalgte og skaber et miljo, hvor de far den nedvendige opbakning til at lykkes 1
deres roller.

Sa husk at stette jeres tillidsreprasentanter og arbejdsmiljerepreesentanter — de stér 1
front for fellesskabet, men de kan ikke gore det alene.

Herfra skal der i hvert fald lyde en keempe tak for den store arbejdsindsats, I som
tillidsvalgte yder pé skolerne.

Afslutning:
Indledningsvis sagde jeg, at jeg ville bestraebe mig pi at fatte mig 1 korthed.

Hvordan gik det sa lige med det? — fakta er nok, at denne beretning blev lige sd lang
og omfattende som alle de andre, jeg har skrevet.

Men selvom den allerede er lengere end planlagt, vil jeg afslutningsvis sige, at
kredsbestyrelsesarbejdet kraever tid, engagement og godt samarbejde — og heldigvis
er det netop dét, jeg synes, kendetegner kredsbestyrelsen 1 kreds 3.

En stor tak skal lyde til alle 1 kredsbestyrelsen for jeres indsats, faglige skarphed og
vilje til at tage fat — ogsa nér arbejdspresset til tider er stort.

Og en sarlig tak for utreettelig indsats for kreds 3 og Frie Skolers Laererforening
gennem mange ar skal lyde til Jeppe Osterby, der har valgt ikke at genopstille til
kredsbestyrelsen.

Sidst vil jeg endnu en gang takke alle jer medlemmer for jeres engagement og stotte.
Sammen kan vi fortsatte med at styrke vores kreds og forening og skabe de bedste
vilkar for leererne pa de frie skoler.



Hermed overgiver jeg beretningen til generalforsamlingens behandling.



