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Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 3. november 2023

VEDTAGTER

NAVN OG HJEMSTED
Foreningens navn er Frie Skolers Leererforening

Foreningens engelsksprogede navn er Teachers Union for Danish Independent Schools
Foreningens hjemsted er sekretariatets adresse.

§ 2. FORMAL

Frie Skolers Leererforening er en fagforening, hvis formal er at varetage medlemmernes faglige,
paedagogiske, juridiske og gkonomiske interesser som ansatte ved frie skoler samt at styrke
sammenholdet og virke for disse skolers udvikling og trivsel. Som almindelige medlemmer kan
optages leerere og bgrnehaveklasse-ledere ved frie skoler samt afdelingsledere, der er ansat
med arbejdsopgaver pa frie skoler med boafdelinger.

§ 3. VIRKSOMHED
Foreningens formal sgges bl.a. fremmet ved:
1. at foreningen udgver sin forhandlingsret og aftaler overenskomst med Finansministeriet
gennem Leerernes Centralorganisation
2. at samarbejde med andre leerer- og Ignmodtagerorganisationer i ind- og udland
3. at samarbejde med relevante skoleorganisationer
4. atradgive og vejlede samt yde juridisk stgtte til almindelige medlemmer, der i relation til
ansaettelse pa en fri skole anmoder herom
5. at udgive medlemsblad, nyhedsbreve, drive hjemmeside og understgtte medlemmernes
behov for information, bl.a. via elektroniske medier
at afholde mader og kurser af psedagogisk, faglig og organisatorisk art
at veaere politikskabende og deltage i den offentlige debat for sa vidt angar emner med re-
levans for foreningens medlemmer, bade hvad angar lgn- og ansaettelsesforhold, arbejds-
miljg, paedagogisk udvikling samt den frie skolesektors vilkar i gvrigt.
8. at der i begreenset omfang kan suppleres med salg af varer og ydelser.

~No

§ 4. MEDLEMSKAB
Som almindelige medlemmer kan optages ansatte, jf. § 2, 2. pkt., som er tilknyttet frie skoler samt
dimittender.

Som seerlige medlemmer kan optages medlemmer, der pensioneres, leererstuderende pa Den frie
Leererskole i Ollerup og hertil svarende frie uddannelsesinstitutioner, samt efter hovedbestyrel-
sens beslutning personer, der pa anden vis er eller har veeret beskaeftiget med paedagogisk virk-
somhed, eller personer, hvis medlemskab kan virke fremmende for foreningens formal.

Stk. 2.
Som almindelige medlemmer kan ingen optages, der ifglge geeldende greenseaftaler henhgrer
under en anden organisation.

Stk. 3.

Repraesentantskabet kan fastseette et seerligt, nedsat kontingent for almindelige medlemmer, nar
de rammes af ledighed. Ledige medlemmer bevarer i gvrigt fulde medlemsrettigheder som almin-
delige medlemmer af foreningen. Almindelige medlemmer kan i forbindelse med orlov fra en fri
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skole uden lgn/pension i op til et ar bevilges hvilende medlemskab med kontingentfritagelse. | pe-
rioden med hvilende medlemskab kan medlemmet pa hvilket som helst tidspunkt aktivere sit al-
mindelige medlemskab uden ny karensperiode. Der kan under det hvilende medlemskab kun
ydes bistand vedrgrende sager hidhgrende fra den orlovsbevilgende skole. Ved genaktiveringen
indbetales kontingent i forhold til beskaeftigelsesgraden i orlovsstillingen.

Stk. 4.
Seerlige medlemmer er ikke valgbare og har ikke stemmeret i foreningen, ligesom de ikke har
krav pa juridisk eller gkonomisk bistand.

Seerlige medlemmer, der i en periode pa mindst 3 maneder anszaettes pa en fri skole med en be-
skeeftigelse pa mindst 40 % betragtes i denne periode i alle henseender som almindelige med-
lemmer.

Stk. 5.

Medlemmer, der pensioneres, optages i pensionistgruppen, jf. 8 4, stk. 1. 2. pkt. Medlemmer af
pensionistgruppen veelger fire repraesentanter og to suppleanter til et pensionistudvalg. Pensio-
nistudvalget veelges og fungerer i henhold til regler vedtaget af foreningens hovedbestyrelse.

Medlemmer af pensionistudvalget, jf. § 4, stk. 1, har stemmeret pa repraesentantskabsmeadet, jf. §
13, stk. 5.

Stk. 6.

Leererstuderende fra Den frie Laererskole i Ollerup optages som seerlige medlemmer i gruppen af
leererstuderende fra Den frie Leererskole i Ollerup. Medlemmerne i denne gruppe veelger fire re-
preesentanter og to suppleanter til et udvalg for de leererstuderende fra Den frie Laererskole i Olle-
rup. Udvalget veelges og fungerer efter regler vedtaget af foreningens hovedbestyrelse.

Formand og naestformand i udvalget for leererstuderende fra Den frie Laererskole i Ollerup har
stemmeret pa repraesentantskabsmgadet, jvf. § 13, stk.5, under forudsaetning af, at gruppen udger
mindst 50 medlemmer pr. 1. maj i repreesentantskabsmgdearet. | forbindelse med de leererstude-
rendes praktik pa skolerne, hvor ansaettelsen sker pa almindelige vilkar efter overenskomstens
bestemmelser, har de ret til juridisk og gkonomisk bistand fra foreningen og betragtes i denne pe-
riode i alle henseender som almindelige medlemmer.

Studerende ved eventuelle fremtidige frie leereruddannelser kan efter hovedbestyrelsens beslut-
ning optages pa linje med studerende fra Den frie Laererskole.

Stk. 7.
Hovedbestyrelsen kan dispensere fra ovenstaende regler, nar szerlige forhold ger dette berettiget.

§ 5. MEDLEMSRETTIGHEDER OG - PLIGTER

Medlemmerne skal senest i forbindelse med deres indmeldelse ggres opmaerksom pa  hjemme-
siden og henvises til foreningens vedtaegter m.v., saledes, at de ved indmeldelsen er sikret kend-
skab til disse.

Stk. 2.
Et medlem oppebeerer fulde medlemsrettigheder og er tilsvarende undergivet fulde medlemsfor-
pligtelser, nar skriftlig/elektronisk indmeldelse er modtaget pa foreningens sekretariat, jf. dog § 6,
stk. 3.
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Radgivning og bistand ydes kun i forbindelse med haendelser og forhold, der formelt er opstaet
efter, at skriftlig/elektronisk indmeldelse er modtaget pa foreningens sekretariat.

Stk. 3.

Medlemmer er forpligtet til at give foreningen alle relevante oplysninger om eksempelvis navn,
personnummer, ansaettelsessted, bopael, stillingskategori, lan og beskeeftigelsesgrad samt efter-
falgende aendringer i disse forhold. Foreningen kan behandle disse oplysninger efter foreningens
formal.

§ 6. INDMELDELSE OG KONTINGENT
Indmeldelse sker ved skriftlig/elektronisk henvendelse til sekretariatet. Det pahviler hovedbesty-
relsen at pase, at betingelserne for medlemskab er opfyldt.

Stk. 2.
Nyindmeldte medlemmer betaler kontingent fra den 1. i maneden efter indmeldelsen, idet med-
lemskabet dog geelder fra datoen for modtagelsen af den skriftlige indmeldelse.

Nyindmeldte uden anciennitetsgivende tidligere anseettelse som lgerer er kontingentfrie med fulde
medlemsrettigheder de farste tre maneder efter anseettelsen.

Stk. 3.

Finder indmeldelse som almindeligt medlem sted senere end tre maneder efter, at vedkommende
har opnaet ret til medlemskab, indtreeder medlemmets krav pa at opna juridisk eller gkonomisk
bistand fra foreningen farst efter tre maneders ubrudt medlemskab. Hovedbestyrelsen kan i gan-
ske seerlige tilfaelde dispensere herfra. | sddanne tilfeelde betaler medlemmet omkostningerne for-
bundet hermed fastsat af hovedbestyrelsen. Tilsvarende regler finder anvendelse ved genindmel-
delse. Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om karensfritagelse for alle eller en afgreenset
gruppe ved indmeldelse i en tidsbegraenset periode.

Stk. 4.
Repraesentantskabet fastssetter medlemskontingentet i foreningen.

Hovedbestyrelsen kan fastseette seerlige regler om kontingent og gvrige medlemsvilkar for med-
lemmer, der er dobbeltorganiserede i henhold til en samarbejdsaftale mellem foreningen og en
anden faglig organisation.

Stk. 5.

Safremt foreningen inddrages i en lovlig arbejdskonflikt, jf. § 7, stk. 2, kan hovedbestyrelsen fast-
seette et forhgjet kontingent, som geaelder fra den 1. i maneden efter beslutningen og hgjst indtil
udgangen af kalenderaret.

§ 7. UDMELDELSE OG EKSKLUSION

Udmeldelse skal ske ved skriftlig/elektronisk henvendelse til sekretariatet med mindst en maneds
varsel til udgangen af kontingentperioden. Ved fremsendelse af dokumentation for indmeldelse i
en anden overenskomstbaerende organisation til sekretariatet kan dette varsel forkortes saledes,
at der ikke betales dobbelt kontingent.

Stk. 2.

Fra den dag foreningen enten selv eller gennem forhandlingsorganisationer, den matte have til-
sluttet sig, har varslet arbejdskonflikt, eller der fra arbejdsgiverside er varslet arbejdskonflikt, kan
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udmeldelse ikke finde sted. Hovedbestyrelsen kan dog i ganske seerlige tilfelde efter forudga-
ende skriftlig ansggning meddele dispensation. Udmeldelse kan dog ske efter de almindelige reg-
ler, hvis et almindeligt medlem overgar til en anden stilling uden for foreningens overenskomstom-
rade og indmelder sig i den forhandlingsberettigede organisation pa omradet.

| forbindelse med en arbejdskonflikt, jf. ovenfor, har et almindeligt medlem, uanset om vedkom-
mende har modtaget gkonomisk stgtte fra foreningen eller ej, et udmeldelsesvarsel pa seks ma-
neder til udgangen af en maned, med mindre medlemmet overgar til en anden stilling uden for
foreningens overenskomstomrade og indmelder sig i den forhandlingsberettigede organisation pa
omradet.

Dette forleengede udmeldelsesvarsel gaelder kalenderaret ud eller indtil farstkommende repree-
sentantskabsmgde, efter hvad der kommer farst. | de seks maneder betales det ordinaere kontin-
gent og det i 8 6 anfgrte eventuelt forhgjede kontingent.

Har et medlem i forbindelse med en arbejdskonflikt optaget lan, kan udmeldelse dog farst ske,
nar lanet er tilbagebetalt eller der er indgaet aftale om tilbagebetalingen.

Hvis en varslet arbejdskonflikt bortfalder inden arbejdskonfliktens ivaerksaettelse, sa ophgrer det
forlaengede udmeldelsesvarsel ved vedtagelsen af ny overenskomst eller beslutning i centralorga-
nisationen eller ikrafttreedelsen af lov om indgreb i arbejdskonflikten

Medlemmer, der har udmeldt sig i perioden 8. november 2013 til 31. december 2016, skal ved
genindmeldelse betale, hvad der svarer til det samlede fastsatte konfliktbidrag fra udmeldelsen
frem til 31. december 2016, for at opna medlemsrettigheder igen. Dette gaelder dog ikke udmel-
delser foretaget i overensstemmelse med § 7, stk. 2, 3. pkt.

Stk. 3.

Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt forfaldent kontingent, slettes af medlemslisten, nar
kontingentrestancen straekker sig over mere end to maneder. Restancen er det skyldige belgb
indtil udmeldelsesdatoen. Restanter, der i henhold til stk. 2 har seks maneders udmeldelsesvar-
sel, slettes automatisk, nar varselsperioden er endt. SAdanne medlemmer kan genoptages efter
reglerne i § 6, stk. 3, nar kontingentrestancen og kontingentet efter § 7, stk. 2, 7. pkt. er indbetalt

Stk. 4.

Finder hovedbestyrelsen, at et medlem har udvist en optraeden, som kan veere til skade for for-
eningens formal, arbejde eller anseelse, kan den ekskludere vedkommende af foreningen; ligele-
des kan den pa samme grundlag naegte optagelse. En sadan eksklusion eller naegtelse af opta-
gelse skal pa vedkommendes forlangende forelaegges det farstkommende repraesentantskabs-
mgde, som treeffer den endelige afgarelse i sagen. Ved repraesentantskabets behandling af en
sag om eksklusion har det pageeldende medlem tillige med en af vedkommende udpeget bisidder
ret til at overveere og tage del i forhandlingerne.

En eventuel indbringelse af hovedbestyrelsens beslutning for repraesentantskabet har ikke opseet-
tende virkning. Hvis repreesentantskabet omggr hovedbestyrelsens beslutning, optages den eks-
kluderede med samme rettigheder som pa eksklusionstidspunktet.

§ 8. OVERENSKOMSTER

Foreningens medlemmer er bundet af og forpligtet efter de overenskomster og aftaler, som for-
eningen har indgaet eller matte indga med ministerier, andre organisationer, institutioner m.v.
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§ 9. TILLIDSREPRASENTANTERNE

Tillidsrepreesentanterne er foreningens lokale repreesentanter pa skolerne. Tillidsrepraesentan-
terne har bl.a. til opgave at veere bindeled mellem medlemmerne, kredsene, hovedbestyrelsen og
sekretariatet.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanterne er fadte medlemmer af foreningens repraesentantskab.

Tillidsrepreesentanterne indgéar inden for de rammer, der er udstukket af foreningens hovedbesty-
relse og overenskomster, aftaler m.v., aftaler med skolernes ledelse.

Tillidsrepreesentanterne skal holde sig orienteret om spgrgsmal af veesentlig interesse for forenin-
gens medlemmer pa skolerne. Det pahviler tillidsrepraesentanterne — opfordret eller uopfordret —
at give foreningen de meddelelser om forholdene pa skolerne, som er ngdvendige for foreningens
varetagelse af medlemmernes interesser.

Tillidsrepraesentanten fungerer i henhold til de af foreningen fastsatte regler for tillidsrepraesentan-
ter.

Foreningens delegering af aftale- og forhandlingsret til tillidsrepreesentanten kan efter hovedbe-
styrelsens beslutning tilbagekaldes, safremt en valgt tillidsrepraesentant ikke handler i overens-
stemmelse med fastsatte rammer og regler.

Stk. 3.

Foreningens godkendelse af valget af en tillidsrepreesentant og retten til i det hele taget at fun-
gere som tillidsrepreesentant, kan efter hovedbestyrelsens beslutning tilbagekaldes, safremt en
tillidsrepraesentant undlader at deltage i obligatorisk (efter-)uddannelse eller overtreeder fastsatte
regler, herunder foreningens vejledning om databeskyttelse til tillidsrepraesentanter.

§ 10. KREDSINDDELING
Alle almindelige medlemmer, jfr. § 4, stk. 1, henfgres til kredsene saledes:

Kreds 1:
Ansatte ved frie skoler i Frederikshavn, Hjarring, Leesg, Brgnderslev, Jammerbugt, Thisted,
Morsg, Skive, Vesthimmerland, Viborg, Aalborg og Rebild kommuner.

Kreds 2:
Ansatte ved frie skoler i Randers, Mariagerfjord, Norddjurs, Syddjurs, Favrskov, Aarhus, Skander-
borg, Odder og Samsg kommuner.

Kreds 3:
Ansatte ved frie skoler i Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Silkeborg, Ikast-Brande, Ringkgbing-
Skjern, Horsens, Hedensted og Vejle kommuner.

Kreds 4:
Ansatte ved frie skoler i Varde, Fang, Billund, Vejen, Fredericia, Esbjerg, Kolding, Haderslev,
Tender, Aabenraa og Sgnderborg kommuner.

Kreds 5:

Ansatte ved frie skoler i Middelfart, Nordfyns, Kerteminde, Assens, Odense, Nyborg, Faaborg-
Midtfyn, Svendborg, Arg og Langeland kommuner.
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Kreds 6:
Ansatte ved frie skoler i Kalundborg, Sorg, Slagelse, Ringsted, Kage, Neestved, Faxe, Stevns,
Vordingborg, Lolland og Guldborgsund kommuner.

Kreds 7:

Ansatte ved frie skoler i Greve, Solrad, Albertslund, Hgje-Taastrup, Ishgj, Glostrup, Frederiks-
berg, Gentofte, Radovre, Brandby, Hvidovre, Vallensbaek, Kgbenhavn, Tarnby, Dragar kommu-
ner og Bornholms Regionskommune.

Kreds 8:

Ansatte ved frie skoler i Odsherred, Holbaek, Lejre, Roskilde, Halsnees, Gribskov, Helsingar, Fre-
densborg, Hillerad, Frederikssund, Egedal, Harsholm, Alleragd, Rudersdal, Lyngby-Taarbaek, Fu-
resg, Gladsaxe, Ballerup og Herlev kommuner.

Ledige medlemmer og pensionister tilhgrer den kreds, hvor vedkommende har bopael. De kan
dog efter gnske overfagres til den kreds, hvor de har haft arbejdsmaessig tilknytning. Leererstude-
rende optages som seerlige medlemmer og henfgres ikke til kredsene.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen fastseetter med ansvar overfor repreesentantskabet den ngjagtige afgraensning
af de i stk.1 neevnte kredse. Hovedbestyrelsens placering af den enkelte medlemsskole i en kreds
kan indbringes for repraesentantskabet, der treeffer den endelige afggrelse.

§ 11. KREDSBESTYRELSERNE
| hver kreds veelges en bestyrelse bestdende af fem medlemmer.

Stk. 2.
Kredsbestyrelsen skal fungere i henhold til foreningens vedteegter, herunder kredsvedtsegterne.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen fastleegger regler for frikgb, honorarer, godtgarelser m.v. i kredsbestyrelserne.

§ 12. HOVEDBESTYRELSEN

Foreningens hovedbestyrelse bestar af kredsformaendene samt foreningens formand og naestfor-
mand. Formand og naestformand ma ikke samtidig veere kredsbestyrelsesmedlemmer eller kreds-
formaend. Hvis en kredsformand far forfald til et hovedbestyrelsesmgde, kan kredsens naestfor-
mand deltage i mgdet med samme rettigheder.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen konstituerer i gvrigt sig selv og udpeger foreningens repraesentanter over for
andre organisationer m.v. Der nedseettes et forretningsudvalg, der varetager foreningens daglige
drift. Forretningsudvalget bestar af foreningens formand og neestformand samt sekretariatsche-
fen, forhandlingschefen og kommunikationschefen. Hovedbestyrelsen nedseetter ngdvendige ud-
valg i det omfang, sadanne ikke allerede matte vaere nedsat af repreesentantskabet.

Hovedbestyrelsen fastsaetter sin egen forretningsorden.
Stk. 3.

Den nyvalgte hovedbestyrelse traeder i funktion 1. maj, dog treeder en nyvalgt formand og naest-
formand i funktion umiddelbart efter det repreesentantskabsmade, hvor de er valgt.
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§ 13. FORMANDSKABET

Foreningens formand og naestformand vaelges forskudt hvert andet ar for en firearig periode af
repraesentantskabet.

Alle almindelige medlemmer er valgbare, dog ikke medlemmer, der samtidig er valgt til bestyrel-
sen i en skoleorganisation, hvis medlemsskoler er omfattet af foreningens overenskomster. Det
samme geelder for almindelige medlemmer, der er valgt med fuld stemmeret til en bestyrelse for
en fri skole eller som suppleant for et bestyrelsesmedlem med fuld stemmeret.

Hvis naestformanden forud for et repraesentantskabsmgde, i henhold til tidsfristerne i stk. 7 ne-
denfor, stiller op til valg som formand og meddeler, at man fratreeder naestformandsposten uanset
valgresultatet, skal der pa samme repreesentantskabsmgde veelges naestformand for en 2-arig
periode. Dette valg gennemfgres efter bestemmelserne i stk. 7.

Hvis naestformanden pa et repreesentantskabsmgde stiller op til valg som formand og bliver valgt,
skal der pad samme repraesentantskabsmeade veelges naestformand for en 2-arig periode. Mulighe-
den for denne situation skal, sa snart den kendes, offentliggares for medlemmerne. Stillerlister til
dette valg kan afleveres pa selve repreesentantskabsmgdet.

Stk. 2.
Formanden og neestformanden frikgbes af foreningen med normalt 100 %.

Formanden og neestformanden kan dog efter beslutning i hovedbestyrelsen have en tilknytning til
sin arbejdsplads pa op til 10 %. Eventuelle andre indtaegter i relation til formands-/neestformands-
hvervet modregnes i den lgn, der udbetales af foreningen. Dette geelder tillige for andre medlem-
mer af hovedbestyrelsen.

Safremt formanden/naestformanden efterfalgende vaelges ind i bestyrelsen i en skoleorganisation,
hvis medlemsskoler er omfattet af foreningens overenskomster, skal vedkommende gjeblikkeligt
fratreede som formand/ naestformand.

Stk. 3.

Ved formandens permanente fratraeden, konstitueres naestformanden som formand indtil farste
ordineere repraesentantskabsmgde. Hovedbestyrelsen konstituerer sig herefter med ny naestfor-
mand indtil farste ordineere repraesentantskabsmgde.

Naestformanden i den kreds, hvis kredsformand konstitueres som naestformand, indtreeder i kon-
stitutionsperioden i hovedbestyrelsen.

Suppleanten indtraeder i kredsbestyrelsen, som herefter konstituerer en ny naestformand.
Stk. 4.

Ved formandens midlertidige fraveer konstitueres neestformanden som formand. Hovedbestyrel-
sen kan, safremt den finder det ngdvendigt, konstituere ny naestformand, jfr. stk.7.

Stk. 5.
Ved naestformandens permanente fratreeden konstituerer hovedbestyrelsen sig med ny naestfor-
mand indtil farste ordingere repraesentantskabsmgade, jf. stk. 4.
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Stk. 6.
Ved neestformandens midlertidige fraveer kan hovedbestyrelsen, safremt den finder det ngdven-
digt, konstituere ny naestformand jfr. stk.5.

Stk. 7.

Senest 4 uger far afholdelsen af repraesentantskabsmgdet skal stillerlister til formands- eller
naestformandsvalget veere foreningens sekretariat i heende forsynet med mindst 20 almindelige
medlemmers underskrift som stillere pa hver liste samt med kandidatens underskrift pa, at ved-
kommende er villig til at modtage valg. Valget afggres ved almindelig stemmeflerhed af de af-
givne stemmer dog saledes, at opnar ingen af de opstillede kandidater mindst 50 % af de afgivne
stemmer, foretages en ny afstemning mellem de to kandidater, der opnaede flest stemmer. | til-
feelde af stemmelighed mellem de kandidater, der opnaede flest stemmer, foretages en ny af-
stemning mellem disse kandidater. Safremt denne afstemning atter medfarer stemmelighed, af-
geres valget ved lodtraekning ledet af en af mgdets dirigenter.

§ 14. REPRASENTANTSKABET

Repraesentantskabet er foreningens gverste myndighed. Ordinaert repraesentantskabsmgde af-
holdes ultimo oktober eller primo november i ulige ar. Tid, sted og dagsorden bekendtgeres i
medlemsbladet, pa foreningens hjemmeside og/eller ved skriftlig/elektronisk indkaldelse af hvert
enkelt medlem af repraesentantskabet mindst to uger for mgdets afholdelse.

Stk. 2.

Ekstraordineert repreesentantskabsmgde indkaldes af hovedbestyrelsen. Tid, sted og dagsorden
for ekstraordineert repraesentantskabsmgde bekendtgeres i medlemsbladet, pa foreningens hjem-
meside og/eller ved skriftlig/elektronisk indkaldelse af hvert enkelt medlem af repraesentantska-
bet, med mindst tre ugers varsel. Ekstraordineert repreesentantskabsmgde

skal afholdes senest en maned efter, at mindst 1/3 af repreesentantskabets medlemmer eller et
flertal i hovedbestyrelsen har fremsat krav herom med et begrundet dagsordensforslag.

En enstemmig hovedbestyrelse kan dog i ganske seerlige tilfeelde indkalde til ekstraordineert re-
preesentantskabsmgde med en uges varsel.

En enstemmig hovedbestyrelse kan pd samme vis beslutte, at et repraesentantskabsmade kan
afholdes virtuelt, hvis ekstraordinaere tvingende omsteendigheder tilsiger dette.

Stk. 3.
Alle almindelige medlemmer af foreningen er valgbare til repreesentantskabet.

Repraesentantskabsmedlemmer eller disses suppleanter far rejseudgifter m.v. i forbindelse med
repraesentantskabsmgder godtgjort af foreningen efter regler fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 4.
Ethvert af foreningens medlemmer har taleret pa repreesentantskabsmgdet.

Stemmeret pa repraesentantskabsmgderne har alene repreesentantskabsmedlemmerne jf. § 13,
stk. 5. Ingen kan tildeles mere end en stemme.

Stk. 5.
Repraesentantskabet bestar af falgende:

9af21



SO ERs
Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 3. november 2023 &
: :
L

<

Pa skoler med 1-19 medlemmer: En repreesentant | —
Pa skoler med 20 - 39 medlemmer: 2 repraesentan-
ter

Pa skoler med 40 eller flere medlemmer: 3 repree- —
sentanter

Fra hver kreds: En repreesentant pr. pabegyndte 80
medlemmer -
Alle HB- og kredsbestyrelses medlemmer
Pensionistudvalget: 4 repreesentanter

De studerende ved Den frie Leererskole: 2 reprae- Formand og neestformand
sentanter for gruppen.

Opggares 1. maj i repraesen-
tantskabsmgdearet

Skolerepraesentanter:
Pa skoler med tillidsrepreesentant og feerre end 20 medlemmer: Tillidsrepraesentant er skolens
repraesentant.

Pa skoler med tillidsrepreesentant og 20/40 medlemmer eller flere: tillidsrepraesentant-supplean-
ten er repraesentant nr. 2. Hvis der ikke er tillidsrepreesentant-suppleant og/eller der skal findes en
tredje, gennemfgarer tillidsrepreesentanten valget af repraesentant nr. 2 og evt. 3 og melder resul-
tatet til sekretariatet senest 1. september i

repreesentantskabsmegdearet.

Pa skoler uden tillidsrepreesentant: Der vaelges en (eller flere, hvis medlemstallet berettiger til det)
repreesentant saledes: Sekretariatet sender mail til alle medlemmer med en opfordring til at veelge
en (eller flere) repraesentant(er) blandt skolens Frie Skolers Leererforenings medlemmer og melde
resultatet til sekretariatet senest 1. september i repraesentantskabsmgdearet. Hvis det ikke er mu-
ligt at gennemfare et valg, sender de Frie Skolers Laererforenings medlemmer, der matte anske
at opstille senest 1. september mail til sekretariatet.

| tilfeelde af flere kandidater gennemfarer sekretariatet en lodtraekning og finder repreesentanten.

Valgene omtalt ovenfor gennemfgres i august maned i repreesentantskabsmgdearet og er geel-
dende fra 1. september og to ar frem. Tillidsrepraesentantener fadt repreesentantskabsmedlem.

Suppleanter for skolerepraesentanter:

Hvis tillidsrepraesentanten far forfald, indtraeder tillidsrepraesentant-suppleanten, hvis en sadan er
valgt.

Hvis repraesentanten/begge repraesentanter/alle tre repraesentanter fra en skole far forfald, veel-
ger skolens medlemmer selv én suppleant, og meddeler valget til Frie Skolers Leererforenings se-
kretariat. Dette skal ske senest 3 uger far repraesentantskabsmgdets afholdelse.

Kredsrepreesentanter:
Der veelges et antal kredsrepraesentanter. Valget foregar elektronisk og gennemfgres i perioden
10. — 15. september i repraesentantskabsmedearet.

Kandidater opstiller sig selv i perioden 1. maj — 5. september (alle datoer i repreesentantskabsmg-
dearet), og der er et dedikeret omrade pa foreningens hjemmeside hvor kandidaterne registreres
og kan preesentere sig selv.

Hvis en opstillet kredskandidat efterfalgende veelges som skolerepraesentant, er pageeldende ikke
laengere pa valglisten.
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Kredsens medlemmer har et antal stemmer svarende til antallet af repraesentanter, der skal veel-
ges i kredsen, dog saledes at der kun kan afgives én stemme pa hver kandidat af det samme
medlem. Der vaelges en repraesentant pr. pabegyndte 80 medlemmer i kredsen. Hvis der er flere
opstillede end repraesentantskabs-pladser, er de ikke-valgte suppleanter for de valgte. Supplean-
terne indkaldes i reekkefglge efter antal stemmer.

For kombinerede skoler geelder:

Kombinerede skoler, som pr. skeeringsdatoen 1. maj i repreesentantskabsmegdearet har ingen el-
ler én tillidsrepraesentant, behandles i alle henseender efter reglerne for én skole.

Kombinerede skoler som pr. skeeringsdatoen 1. maj i repreesentantskabsmgdearet har to tillidsre-
preesentanter, behandles i alle henseender efter reglerne for to skoler. Hvis en kombineret skole
veelger en ekstra tillidsrepraesentant, er begge skolens tillidsrepraesentanter medlemmer af re-
preesentantskabet. Allerede valgte skolerepraesentanter fra den kombinerede skole bevarer deres
plads i repraesentantskabet. Hvis skolen endnu ikke har valgt skolerepraesentanter, overtager den
ekstra tillidsrepraesentant en af skolens ledige skolerepraesentant-pladser. Fra 1. maj i det fal-
gende repraesentantskabs ar opfattes og behandles den kom- binerede skole som to skoler.

§ 15. REPRAESENTANTSKABSM@DET

Hovedbestyrelsen fastseetter dagsorden for det ordinaere repreesentantskabsmgade, idet dagsor-
denen dog mindst skal indeholde:

Valg af en eller flere dirigenter og stemmeteellere.

Valg af referent.

Fastseettelse af mgdets forretningsorden.

Hovedbestyrelsens beretning ved formanden.

Indkomne forslag.

Valg af formand eller naestformand.

Valg af revisor og revisorsuppleant.

Fastseettelse af budget og kontingent samt orientering om regnskab.
Eventuelt.

Stk. 2.
Hovedbestyrelsen er pligtig til at optage et forslag pa dagsordenen, nar et medlem senest 4 uger
for afholdelsen af repraesentantskabsmgdet skriftligt har fremsendt gnske herom til sekretariatet.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen er pligtig til at udsende alle indkomne forslag til repraesentantskabsmedlem-
merne senest tre uger far repraesentantskabsmgdet.

§ 16. GENERALFORSAMLINGEN
Der afholdes generalforsamling ultimo oktober eller primo november maned i lige ar.

Generalforsamlingen bestar af kredsbestyrelsesmedlemmerne i foreningens 8 kredse samt for-
eningens formand og neestformand.

Generalforsamlingens medlemmer har en stemme hver og beslutninger treeffes ved almindelig
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.
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Indkaldelse af generalforsamlingen, indeholdende tid, sted og dagsorden skal ske med mindst 4
ugers varsel. Indkaldelse sker skriftligt til medlemmerne og offentliggares pa foreningens hjem-
meside.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent.

Valg af referent

Vedtagelse af forretningsorden.
Formandens beretning.
Vedtagelse af budget.
Eventuelt.

§ 17. URAFSTEMNING

En vedtagelse pa et repraesentantskabsmgade - bortset fra resolutioner,

vedtagelser om kontingenter, vedtaegtseendringer og personvalg - kan af

hovedbestyrelsen senest en maned efter repraesentantskabsmgadets afslutning sendes til uraf-
stemning.

Stk. 2.
Ligeledes kan 1/3 af de fremmgadte stemmeberettigede pa repraesentantskabsmadet kreeve en
vedtagelse, jf. stk. 1, sendt til urafstemning.

Stk. 3.

Ved urafstemning i henhold til stk. 1 og 2 er alle, som er optaget som almindelige medlemmer af
foreningen, stemmeberettigede. Afstemningen skal forega skriftligt/elektronisk og hemmeligt, og
der kan stemmes enten ja, nej eller undlader at stemme.

Stk. 4.
En repraesentantskabsvedtagelse er forkastet ved urafstemning, safremt et flertal af de i afstem-
ningen deltagende almindelige medlemmer har stemt nej.

Stk. 5.
Afstemningen skal ske senest 14 dage efter vedtagelsen herom.

Hovedbestyrelsen fastseetter i gvrigt de naermere regler for afstemningen, herunder om kredse-
nes evt. medvirken.

Stk. 6.
Indgaelse og fornyelse af overenskomster og aftaler i forbindelse med aftaleforhandlinger skal,
hvis tiden tillader det, alting sendes til urafstemning.

§ 18. REGNSKABSAR

Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Hovedbestyrelsen preesenterer det reviderede regn-
skab skriftligt pa det ordineere repraesentantskabsmgde samt pa foreningens hjemmeside.

Stk. 2.

Repraesentantskabet veelger hvert andet ar to revisorer samt en 1. suppleant og 2. suppleant for
disse.
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Foreningens revisor og dennes suppleant skal i deres valgperiode veere almindelige medlemmer
af foreningen. Revisor og suppleant tiltreeder umiddelbart efter valget.

§ 19. BINDENDE TILSAGN

Foreningen er forpligtet ved formandens underskrift. Formanden kan afgive fuldmagt til forenin-
gens sekretariatschef. Ved kab eller salg af fast ejendom, optagelse af lan, indgaelse af leje- eller
leasingaftaler eller tilsvarende gkonomisk forpligtende engagementer til en vaerdi af over en mil-
lion kroner kreeves underskrift fra halvdelen af hovedbestyrelsens medlemmer, herunder forman-
dens og naestformandens underskrifter.

§ 20. SEKRETARIATET

Hovedbestyrelsen anseetter og afskediger sekretariatschefen. Sekretariatschefen anseaetter og af-
skediger i samarbejde med forretningsudvalget gvrige sekretariatsmedarbejdere efter retningslin-
jer fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 2.

Sekretariatets daglige ledelse forestas af sekretariatschefen med ansvar over for foreningens for-
mand, der har ansvaret for, at de af repraesentantskabet og hovedbestyrelsen afstukne retnings-
linjer falges.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen udarbejder en beskrivelse for sekretariatets almindelige
arbejdsomrade.

§ 21. VEDTAGTSANDRINGER

Vedtaegtsaendringer kan kun finde sted pa et repreesentantskabsmgde.
Der kreeves en majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer.

§ 22. OPHAVELSE

Hvis mindst ¥ af de fremmgdte stemmeberettigede pa et repreesentantskabsmgade foreslar for-
eningen ophaevet, skal forslaget afgares ved en urafstemning i hele medlemskredsen. Safremt %
af de afgivne stemmer ved urafstemningen er

for en ophaevelse, skal der senest en maned efter afstemningen indkaldes til et ekstraordinzert re-
preesentantskabsmgde, der treeffer den endelige bestemmelse om, hvordan afviklingen skal ske,
og hvorledes foreningens midler skal anvendes.

§ 23. IKRAFTTRADEN
Neaerveerende vedteegter traeder i kraft umiddelbart efter repraesentantskabsmgdets afslutning.

Andret pa repraesentantskabsmgadet i Nyborg den 3. november 2023

Dirigenter:
Helle Hjort Bentz
Jette Morsing

Hovedbestyrelsen:

Monica Lendal Jgrgensen
Rikke Josiasen
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Lars Holm Jensen
Rikke Friis Sgrensen
Finn Trond Hansen
Ricky Bennetzen
Karen Pedersen
Minna Riis

Lykke Svarre
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KREDSVEDTAGTER FOR FRIE SKOLERS LAERERFORENING

§ 1. FORMAL

Kredsen skal varetage interesserne for foreningens medlemmer i kredsen og via det lokale enga-
gement medvirke til at fremme opfyldelsen af formalet for Frie Skolers Lzererforening. Kredsens
aktiviteter udgves i henhold til vedteegter for Frie Skolers Laererforening samt naerveerende ved-
teegter.

§ 2. VIRKSOMHED

Kredsens formal sgges bl.a. fremmet ved:

at kredsbestyrelsen holder sig bedst muligt informeret om kredsmedlemmernes generelle gnsker
0g evt. seerlige problemer.

at kredsbestyrelsen holder sig bedst muligt orienteret om arbejdet i foreningens hovedbestyrelse
og her fremfarer kredsmedlemmernes synspunkter.

at kredsbestyrelsen afholder faglige/psedagogiske mgder og kurser for kredsmedlemmerne, og
herunder varetager dele af tillidsrepraesentantuddannelsen

at kredsbestyrelsen medvirker til bedst muligt informationsniveau i kredsen om foreningens ar-
bejde.

at kredsbestyrelsen tager aktiv del i medlemshvervningen.

at kredsbestyrelsen udfarer de af hovedbestyrelsen uddelegerede konkrete arbejdsomrader

§ 3. MEDLEMMER

Kredsens medlemmer bestar af de personer, som efter foreningens vedteegter er henfart til kred-
sen.

Medlemmer har stemmeret i kredsen efter samme regler som anfgrt i foreningens vedtaegter.
Kredsens pensionistmedlemmer kan deltage i kredsens arrangementer og i kredsgeneralforsam-
lingen, dog uden stemmeret.

§ 4. KREDSBESTYRELSEN
Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar af en formand, naestformand og tre andre medlemmer.

Ved kredsformandens permanente fratreeden i valgperioden, konstitueres naestformanden som
formand. Derefter konstitueres et kredsbestyrelsesmedlem som naestformand og 1. suppleanten
indtreeder i kredsbestyrelsen. Ved den farstkommende kredsgeneralforsamling veelges ny for-
mand for kredsen.

Stk. 2.
Kredsbestyrelsen veelges pa den arlige generalforsamling i kredsen jf. § 6 nedenfor.

Stk. 3.

Safremt et kredsbestyrelsesmedlem/-formand/-naestformand efterfglgende vaelges ind i en besty-
relse i en skoleorganisation, hvis medlemsskoler er omfattet af foreningens overenskomster eller
bliver overfeart til en ny kreds, skal vedkommende gjeblikkeligt fratreede som kredsbestyrelses-
medlem/-formand/-naestformand.

Stk. 4.
Den nyvalgte kredsbestyrelse og kredsrevisorer treeder i funktion den 1. maj.

Stk. 5
Kredsbestyrelsen konstituerer sig selv med en gkonomiansvarlig. Et kredsbestyrelsesmedlem kan
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varetage flere opgaver. Kredsformanden kan dog ikke veelges som gkonomiansvarlig. Kredsbe-
styrelsen nedseetter sine egne udvalg, og den udpeger evt. andre repraesentanter i det omfang,
sadant ikke strider mod retningslinjer vedtaget pa kredsmgderne eller af hovedbestyrelsen.

| tilfeelde af et kredsbestyrelsesmedlems fratreeden i valgperioden skal den resterende kredsbe-
styrelse foretage ny konstituering, jf. dog § 4 stk. 1 samt tillige foreningsvedtsegternes § 11.

Stk.6.
Kredsbestyrelsens kompetence begraenses af reglerne i foreningens vedtsegter samt af eventu-
elle retningslinjer, der er vedtaget pa kredsmaderne.

§ 5. KREDSBESTYRELSESM@DER
Forretningsorden for kredsbestyrelsens mgder fastseettes af kredsbestyrelsen.

| tilfeelde af stemmelighed ved beslutninger pa kredsbestyrelsesmgderne er kredsformandens
stemme udslagsgivende.

Stk. 2.
Regler for antal mgder, mgdernes dagsorden, udvalgsnedseettelse m.v. fastseettes af kredsbesty-
relsen.

Stk. 3.
Der optages referat af kredsbestyrelsens mgder, og hovedbestyrelsen har adgang til referaterne,
ligesom kredsbestyrelsen har adgang til referat af hovedbestyrelsens mader.

§ 6. KREDSGENERALFORSAMLINGER

Generalforsamlingen afholdes inden udgangen af april. Tid og sted bekendtggres - skriftligt eller
elektronisk - senest seks uger fgr afholdelsen. Dagsorden bekendtgares - skriftligt eller elektro-
nisk - senest to uger far generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 2.

Hvis seerlige omstaendigheder ger det tvingende ngdvendigt, kan hovedbestyrelsen beslutte, at
tidspunktet for afholdelse af kredsgeneralforsamlingen udseettes og/eller fristen for indkaldelse
forkortes. Kredsgeneralforsamlingen skal gennemfgres hurtigst muligt efter 1. maj, dog saledes at
generalforsamlingen ikke holdes pa et tidspunkt, hvor det ma forventes, at et ikke uveesentligt an-
tal medlemmer vil veere forhindret i at deltage.

Varslet for indkaldelse skal veere mindst to uger svarende til varslet for indkaldelse af ekstraordi-
neere kredsgeneralforsamlinger. Dagsorden bekendtggres senest to uger fgr generalforsamlingen
og fristen for at anmelde sit kandidatur forkortes s& meget, at der bliver tid for eventuelle kandida-
ter til efter indkaldelsen at overveje, om de vil kandidere.

Stk. 3.
Kredsbestyrelsen fastsaetter dagsorden for den arlige generalforsamling, idet dagsordenen dog
mindst skal indeholde:

Valg af dirigent og stemmeteellere.

Valg af referent.

Fastseettelse af forretningsorden.

Kredsbestyrelsens beretning ved kredsbestyrelsesformanden.
Regnskabsafleeggelse ved kredsens gkonomiansvarlige.
Indkomne forslag.
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Valg af kredsformand eller kredsnaestformand.

Valg af kredsbestyrelses-medlemmer og suppleanter.
Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.
Fastseettelse af budget.

Eventuelt.

Stk. 4.

Pa generalforsamlingen udarbejdes et beslutningsreferat, der underskrives af dirigenten og refe-
renten. Beslutningsreferatet indsendes til foreningens sekretariat senest to uger efter generalfor-
samlingens afholdelse.

Stk. 5.
Kredsbestyrelsen er pligtig til at optage et forslag pa dagsordenen, nar et medlem senest tre uger
far generalforsamlingen skriftligt har fremsendt gnske herom.

Stk. 6.
Kredsbestyrelsen er pligtig til at udsende - skriftligt eller elektronisk - alle indkomne forslag - her-
under forslag til kredsbudget - senest to uger far generalforsamlingen.

Stk. 7.
Alle kredsens medlemmer kan deltage i kredsgeneralforsamlingen.

Stk. 8

Senest tre uger far afholdelsen af generalforsamlingen skal kandidater, der gnsker at opstille til
valg som kredsformand, kredsnaestformand, kredsbestyrelsesmedlemmer, kredsbestyrelsessup-
pleanter, kredsrevisorer og kredsrevisorsuppleanter sende en skriftlig eller tilsvarende elektronisk
tilkendegivelse til kredsbestyrelsen, hvoraf det fremgar, at de er kandidater. Af det fremsendte
skal det tydeligt fremgd, hvilken post der kandideres til, hvem der opstiller, og datoen for valgets
afholdelse. En kandidat kan tilkendegive, at vedkommende gnsker at opstille til flere poster.

Tilkendegivelsen ma kun indeholde navnet pa en kandidat, der tilharer kredsen. Alle almindelige
medlemmer i kredsen er valgbare, dog ikke medlemmer, der samtidig er valgt til bestyrelsen i en
skoleorganisation, hvis medlemsskoler er omfattet af foreningens overenskomster. Det samme
geelder for almindelige medlemmer, der er valgt med fuld stemmeret til bestyrelsen for en fri
skole, eller som suppleant for et bestyrelsesmedlem med fuld stemmeret. Allerede valgte kreds-
bestyrelsesmedlemmer pr. repraesentantskabsmade 2023, kan varetage bade kredsbestyrelses-
posten og suppleantposten, frem til kredsens farstkommende generalforsamling 2024.

Stk. 9.

Alle valg til kredsbestyrelsen er skriftlige og geelder hgjst to ar. Valg af kreds-
bestyrelsessuppleanter, revisorer og disses suppleanter geelder kun et ar. Kredsrevisorer og revi-
sorsuppleanter skal i deres valgperiode veere almindelige medlemmer af kreds og forening.

Stk. 10.
Farst veelges kredsformanden. | ulige arstal veelges kredsformaend i kredse med ulige kreds-
numre. | lige arstal veelges kredsformaend i kredse med lige kredsnumre. Valget geelder for to ar.

Kredsnaestformanden veelges ligeledes for to ar: | ulige arstal veelges kredsnaestformand i lige
kredse. | lige arstal veelges kredsnaestformanden i ulige kredse.
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| ulige ar veelges i kredsene 1, 3, 5 og 7 kredsformand og to kredsbestyrelsesmedlemmer. | ulige
ar veelges i kredsene 2, 4, 6 og 8 kredsnaestformand og et kredsbestyrelsesmedlem.

| lige ar veelges i kredsene 1, 3, 5, og 7 kredsnaestformand og et kredsbestyrelsesmedlem. | lige
ar veelges i kredsene 2, 4, 6 og 8 kredsformand og to kredsbestyrelsesmedlemmer.

Hvis naestformanden forud for en generalforsamling, i henhold til tidsfristerne i stk. 8, stiller op til
valg som formand og meddeler, at man fratreeder naestformandsposten uanset valgresultatet, skal
der pa samme generalforsamling veelges naestformand for en etarig periode. Dette valg gennem-
fares efter bestemmelserne i stk. 8.

Hvis naestformanden pa en generalforsamling stiller op til valg som formand og bliver valgt, skal
der pa samme generalforsamling vaelges neestformand for en etarig periode. Muligheden for
denne situation skal, sa snart den kendes, offentligggres for medlemmerne.

Pa stemmesedlen skal kredsformands- eller kredsnaestformandskandidaterne veere opfert i alfa-
betisk raekkefalge. Der ma kun afgives en stemme til hver post.

Valget afgares ved almindelig stemmeflerhed af de afgivne stemmer dog saledes, at opnar ingen
af de opstillede kandidater mindst 50 % af de afgivhe stemmer, foretages en ny afstemning mel-
lem de to kandidater, der opnaede flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed mellem de kandida-
ter, der opnaede flest stemmer, foretages en ny afstemning mellem disse kandidater. Safremt
denne afstemning atter medfarer stemmelighed, afggres valget ved lodtreekning ledet af mgdets
dirigent.

Stk. 11.

Derefter veelges det ngdvendige antal kredsbestyrelsesmedlemmer. P& stemmesedlen er kreds-
kandidaterne opfart i reekkefalge, ordnet alfabetisk efter efternavnet. Er en af kandidaterne blevet
valgt til formand eller naestformand, slettes han/hun pa stemmesedlen, inden denne udleveres.

Stemmesedlen ma hgijst veere forsynet med krydser, der svarer til det antal valg, der skal foreta-
ges. Der ma hgist seettes et kryds ud for hver bestyrelseskandidat Valgets resultat afggres ved
simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed foretages en ny afstemning mellem disse kandi-
dater. Safremt denne afstemning atter medfgrer stemmelighed, afggres valget ved lodtraekning,
der foretages af generalforsamlingens dirigent.

Valgets resultat offentliggares pa generalforsamlingen.

Stk. 12.

To suppleanter veelges efter samme fremgangsmade som i stk. 3 og 6. Den af de to suppleanter,
der opnar hgjst stemmetal, er 1.- suppleant. En suppleant, der indtreeder i kredsbestyrelsen, kan
alene fungere i den periode, pagaeldende er valgt som suppleant.

Stk. 13.
| tilfeelde af kandidatmangel pahviler det kredsbestyrelsen at finde og opstille det manglende antal
kandidater.

Stk. 14.
Sekretariatet bistar kredsbestyrelsen med forberedelserne til valgene.

§ 7. EKSTRAORDINAR KREDSGENERALFORSAMLING
Ekstraordineer kredsgeneralforsamling indkaldes af kredsbestyrelsen med mindst to ugers varsel.
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Ekstraordineer kredsgeneralforsamling skal afholdes senest en maned efter, at mindst 1/3 af
kredsmedlemmerne skriftligt har fremsat krav herom med et motiveret dagsordensforslag

§ 8. GKONOMI
Kredstilskuddet beregnes i forbindelse med den arlige budgetlaegning efter retningslinjer fastsat af
hovedbestyrelsen.

Stk. 2.
Kredsens gkonomi administreres for sa vidt angar betalinger, bogfaring og formueforvaltning af
sekretariatet pa grundlag af beslutninger i kredsen.

Kredsen rader over egne driftsmidler gennem en konto i Frie Skolers Leererforening. Kredsens
formue er ligeledes placeret i Frie Skolers Leererforening.

Kredsbestyrelsen orienteres lgbende om kredsens gkonomi af kredsens gkonomi-ansvarlige. Der
udarbejdes arlige regnskaber og budgetter for kredsen.

Regnskabet skal gennemgas af to af kredsen valgte revisorer.
Kredsens regnskabsar falger foreningens regnskabsar.

Stk. 3.
Af kredsens midler kan kredsbestyrelsen afholde ngdvendige udgifter, der er en falge af nservee-
rende vedtaegter og foreningens vedtaegter

§ 9. OPHAVELSE OG ANDRING AF VEDTAGTER

Neaerveerende vedteegter er fastlagt af foreningens repraesentantskab, der alene, efter samme reg-
ler som kraevet for aendring af foreningens vedtaegter, kan foretage sendringer og treeffe beslut-
ning om ophaevelse af en kreds.

§ 10. IKRAFTTRADEN
Neaerveerende kredsvedtaegter traeder i kraft med virkning pr. 1. januar 2022.
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VEDTAGTER FOR FRIE SKOLERS LAARERFORENINGS DISPOSITIONSFOND

§ 1.
Frie Skolers Leererforenings Dispositionsfond er stiftet af Frie Grundskolers Laererforening pa re-
preesentantskabsmgdet i 1980.

§2.

Dispositionsfondens formal er at yde stette til faglige/fagpolitiske aktiviteter, der er ivaerksat eller
teenkes iveerksat af medlemmer af Frie Skolers Laererforening i overensstemmelse med Frie Sko-
lers Leererforenings hovedbestyrelse eller den lokale kredsbestyrelse i samarbejde med hovedbe-
styrelsen. Herudover kan der ydes stgtte til andre Iganmodtagerorganisationers faglige/fagpolitiske
aktiviteter.

§ 3.

Fondens bestyrelse udggres til enhver tid af Frie Skolers Laererforenings hovedbestyrelse. Fon-
den er forpligtet ved formandens underskrift. Formanden kan afgive fuldmagt til Frie Skolers Lae-
rerforenings sekretariatschef.

Ved kgb eller salg af fast ejendom, optagelse af 1an, indgaelse af leje- eller leasingaftaler eller til-
svarende gkonomisk forpligtende engagementer til en veerdi af over en million kroner kreeves un-
derskrift fra halvdelen af hovedbestyrelsens medlemmer, herunder formandens og neestforman-
dens underskrift.

§4.

Indbetalinger til fonden besluttes pa Frie Skolers Laererforenings repraesentantskabsmgde. Star-
relsen af indbetalingerne fastsaettes pa Frie Skolers Leererforenings repreesentantskabsmgde
gennem vedtagelse af kontingentet.

Indtil 50 % af fondens midler kan anbringes som aktiekapital eller anpartskapital i det forsikrings-
selskab, i hvilken de fremtidige pensionsmidler for laerere forvaltes.

Endvidere kan fondens midler efter hovedbestyrelsens beslutning anbringes i fast ejendom tilhg-
rende Frie Skolers Laererforening. | dette tilfeelde fastsaettes forrentningen efter beslutning i ho-
vedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastleegger de overordnede retningslinjer for dispositionsfondens formueforvalt-
ning med henblik pa at sikre formuen og det bedst mulige afkast ud fra et skonomisk og etisk for-
svarligt grundlag.

Fondens midler anbringes saledes, at de samlede midler straks kan bringes i anvendelse i hen-
hold til paragraf 2.

§5.

Fondens regnskab revideres af en af repraesentantskabet valgt statsautoriseret revisor og under-
skrives af bestyrelsen og foreleegges Frie Skolers Leererforenings repraesentantskab til godken-
delse.
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§ 6.

Neerveerende vedteegter kan sendres ved 2/3 flertal af de afgivne stemmer pa Frie Skolers Leerer-
forenings repraesentantskabsmgde. Samme majoritet kreeves ved en oplgsning af fonden. Sa-

fremt fonden oplgses, skal overskydende midler anvendes til uddannelses- og alment gavnlige
formal for medlemmer af Frie Skolers Leererforening.
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