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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind
1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pd medlemssituationen
Tilbagegangen i medlemstallet i juli, svarer til tilbagegangen i samme
periode sidste ar.

b. Status pa sager
Fagretlige sager
En skole vil ikke betalte undervisningstillaeg til lzerer nr. 2. Der har veaeret
afholdt et uformelt mgde i MEDST, som ikke fagrte til noget, der er derfor nu
indkaldt til et formelt maeglingsmade.

Ny sag om en skole, der har haft en lzerer ansat pd tidsbegraenset kontrakt
uden objektiv begrundelse for tidsbegransningen. Der er indkaldt til
Faellesmgde.

P& en skole var der fremsat trusler mod to elever fra elever fra en anden
skole. Skolen havde en krisengdhjaelpsplan. Tillidsrepraesentantens melding
var, at situationen var Igst tilfredsstillende, og at planen virkede efter
hensigten.

c. Meddelelser

d. Fra Fagpolitisk udvalg
Intet nyt.

e. Fra Skole- og Uddannelsespolitisk udvalg
KLP - SUP skal i gang med at kigge pa ”Afrapporterlng om den
lovforberedende ekspertgruppe om regler pa |nklu5|onsomradet og
specialundervisningsomrade”. SUP har saerligt fokus pa en bekymrende
passus “Det undervisende personale” og, hvordan vi i de frie skoler star
ifht. de nye regler vedr. afskaffelsen af 9-timersreglen, og hvad det
medfgrer.

f. Forretningsudvalget (spgrgsmal/kommentarer til referatet)
Intet nyt.

g. Repreaesentationer
Formanden berettede om et godt mgde med pensionisterne. Pensionisterne
er en passioneret flok, der er meget engagerede i vores fagforening og
dennes ve og vel.
LHO (kontaktperson) supplerede, at arsmgdet er afholdt med genvalg over
hele linjen.
RBE naevnte, at der er arsmgde pa Den frie laererskole 17.september.



VHW informerede om, at en i bgrnehaveklasselederudvalget har faet andet
job, og at en suppleant er ved at blive inddraget.

h. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
MHV gav en status pa lgnstigninger siden indgaelsen af OK24. Der er
udmegntet mere lokallgn pa vores omrade, men pa grund af periodiseringer
og reguleringsfaktoren, er hullet til folkeskolelzerernes Ign ikke mindsket.
Reguleringsfaktoren favoriserer det kommunale omrade, da der er
forholdsmaessigt flere akademikere i staten, der traekker
gennemsnitslgnningerne op. I det store hele er afstanden i forhold til
folkeskolelzererne uaendret. Tillidsrepraesentanterne har altsd
fastholdt/forbedret lokallgnnen, hvorfor niveauet er det samme trods
reguleringsordningen. Kostskoletillaagget ggr, at efterskolerne har hentet
en lillebitte smule ind pd grundskolerne.
Der kommer ultimoforhandlingen til efteraret - konsekvenserne heraf
kendes ikke.

Formanden kommenterede, at det er godt, det ikke rykker mere, men
treelst, at lokallgn ikke giver den gnskede effekt. Motivation til at holde fast
i at forhandle - det viser at selv i en sveer periode, er det lykkedes godt at
forhandle stigninger.

RBE - efterskolerne er stadig langt efter, selvom gabet er blevet mindre.

i. Afskedigelsesrapport — 2. kvartal 2025
I forhold til samme kvartal sidste ar, er der alt i alt fire afskedigelser feerre.
Efterskolernes overrepraesentation er dog tydelig, ligesom afskedigede
tillidsrepraesentanter er pa sit hgjeste niveau siden 2013.

Der er ca. 1200 fzerre elever pa efterskolerne i ar. Det blev drgftet,
hvorvidt vi allerede ser en 10.klasseseffekt pa efterskolerne, men flere
understregede, at denne effekt har vi formentlig til gode, mens det
nuvaerende mgnster formentlig skyldes fald i bgrnetallet etc.

j. Medlemstalsrapport - 1. halvar 2025
Rapporten opsummerer medlemssituationen pa forskellige parametre.

3. Drgftelse
a. Aktuelle politiske emner (MLJ) - ingen bilag

Formanden naevnte, at drgftelserne om paadagoger, assistenter etc. i
undervisningen fortsat er i gang.
Vi har diskussioner med DP. En skole gar endnu leengere end DP idet de
argumenterer for forskellige vilkar i relation til uddannelsesniveau.
Vi har tidligere talt med Medst om nye stillingskategorier, hvilket de
dengang pure afviste.
Formanden - det er ikke vores opgave/interesse at udvide/udvande
friskoleloven.

KLP - 1) Devaluering af lzererrollen — som ogsa er relationsarbejde i lige sa



hgj grad som paedagogernes arbejde 2) Der er nedlagt 10.000
lererstillinger i folkeskolen — der er givet en sammenhang med
kvalitet/malinger.

Kombinerede fri- og fagskoler blev drgftet, og der blev truffet beslutning
om tilgang til organisering.

. OK26

Formanden sagde, at vi efter drgftelser pa KB-seminar skal formulere krav.

Rep25

1) Vedtaegtsaendringer

2) Valg

3) Programudkast

4) Gennemgang af den skriftlige beretning

Ad 1: Vedtaegtsaendringer
JMO - generel revidering efter mange ar med knopskydninger.

Ad 2: Valghandling
Hovedbestyrelsens beslutning omkring udgifter til valgmgader er, at
transport daekkes centralt - forplejning/lokaler aftales lokalt

Pa repraesentantskabsmgdet far hver kandidat ret til selv at holde valgtale
+ at blive anbefalet af et medlem. Der afsaettes en fast tidsramme til
talerne.

Ad 3: Program

Der var en drgftelse af, hvorvidt deltagere, der kommer langvejs fra, kan
fa en ekstra overnatning pa Nyborg Strand.

Det undersgges naermere, hvilke konsekvenser der er ved en sddan
ordning, og hvorvidt det er praktisk muligt.

Det blev foresldet at tage udgangspunkt i, hvad der er gaeldende i
forbindelse med tillidsrepraesentantuddannelsen.

@vrigt:

KLP foreslog, at der anvendes mikrofon til klaveret og engageres en
forsanger

Kredskandidater kan ses pa hjemmesiden.

Hvis TR-plads gar videre + skoler har mere end en plads, meddeles dette
pa fsl@fsl.dk.

I. Drgftelse af skriftlig beretning
Den skriftlige beretning blev gennemgaet, og der var enighed om
formuleringerne i den feerdige beretning.

. Fgrstebehandling af udkast til budget 2026 (FU)

Hovedbestyrelsen drgftede budgettet (farstebehandlede budgettet).
Budgetudkastet er udarbejdet pd baggrund af blandt andet junidrgftelserne
og tager afsaet i halvarsregnskabet, sidste ars regnskab og det vedtagne
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budget for 2025. Det aftalte, nye kredstilskud (Jf. bilag 3) er indarbejdet i
budgetudkastet.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne har pa augustmgdet og efterfglgende
mulighed for at komme med andringsforslag til budgettet frem mod
andenbehandlingen pa hovedbestyrelsesmgdet 1.-2. oktober 2025.
Herefter indstilles det godkendte budget til repraesentantskabets endelige
vedtagelse.

Der var en raekke spgrgsmal og kommentarer. I forhold til kredstilskuddet,
blev det aftalt, at forretningsudvalget til oktober-mgdet laver en indstilling,
hvori det skitseres, hvordan kredsenes opsparingsmuligheder/-graenser
skal vaere fremover i lyset af indfgrelsen af det nye kredstilskud pa 250 kr.
(fremskrives) pr. kontingentmedlem, hvor Ignninger og
kredsbestyrelsernes transport er centraliseret.

Der var drgftelser af forskellige budgetelementer. Hovedbestyrelsen
besluttede, at de der har meldt sig ud efter konflikten i 2013, fortsat skal
betale deres konfliktgzeld, fgr de kan genindmeldes.

I. Mulighed for at gge driftsindtaegterne

Punktet blev behandlet fgr selv drgftelsen af budgettet.

Foreningens kontingent er ikke blevet fremskrevet i over ti &r og med de
senere ars stigende priser og lgnninger, samt stgrre udgifter til
medlemsarrangementer, forventes der pres pa driftsbudgettet. Saledes
peger udkastet til budgettet for 2026 pa et underskud i stgrrelsesordenen
2,6 mio. kr.

Hovedbestyrelsen besluttede, at

1) Det samlede foreningskontingentet fastholdes pa 590 kr.

2) medlemskontingentet forbliver uaendret.

3) der sker en omfordeling af indskuddet fra dispositionsfonden til
fagforeningen. Der tilbagefgres 20 kr. af indskuddet ud af de 90 kr.
pr. medlem pr. maned.

4) andringen sker pr. 1. januar 2026

Til det budget, der andenbehandles pa oktober-mgdet, vil de ovenstdende
forudsaetninger ligge til grund for indtaegtsestimaterne. Den endelige
godkendelse vil vaere i forbindelse med vedtagelse af kontingentet pa
repraesentantskabsmgagdet i november.

4. Beslutning
a. Proces for visionsdrgftelser (FU)

Baggrund/sagsfremstilling:
P& baggrund af tilbagemeldingerne pa den foresldede ideudviklings- og
droftelsesproces p& mgdet i juni har forretningsudvalget udarbejdet et nyt
procesforslag, hvor der laegges op til en mere aben drgftelse pa
repraesentantskabsmgdet. Det er tanken, at det justerede procespapir skal
danne udgangspunkt for de kredsvise drgftelser pa
repraesentantskabsmgdet, og at procespapiret inden skal praesenteres pa




kredsbestyrelsesseminaret i august. I drgftelserne pa
hovedbestyrelsesmadet skal der tages stilling til proces for de kredsvise
visionsdrgftelser pa repraesentantskabsmgdet, kredsvise opsamling og en
samlet opsamling i salen og frem mod en endelig vision.

Indstilling:
Det indstilles, at

1) hovedbestyrelsen drgfter og vedtager det vedlagte procesforslag.
Eventuelle andringer vil blive indarbejdet pa hovedbestyrelsesmgdet,
sa den feerdige proces kan fremlaegges pa kredsbestyrelsesmgdet

2) hovedbestyrelsen drgfter, om det er de rette spgrgsmal, der er stillet for
at fa en aben visionsdrgftelse pa repreesentantskabsmadet

3) hovedbestyrelsen drgfter, hvilken proces der gnskes for de kredsvise
visionsdrgftelser pa repreesentantskabsmgdet

4) hovedbestyrelsen drgfter opsamling af kredsvise drgftelser, samt den
videre proces for udarbejdelse af visionen.

Drgftelse:
Hovedbestyrelsen drgftede fgrste indstillingspunkt 1 og 2 samlet, og

herefter drgftede kredsformaandene indstillingspunkterne 3 og 4.

Kommentarer og rettelser er samlet op separat, men generelt fandt
hovedbestyrelsen, at oplaegget er godt og fyldestggrende og rammer
det rigtige niveau for inddragelse/drgftelser pa
repraesentantskabsmgdet.

Nogle af de ting, der blev aftalt/revideret er:

- Der blev aftalt en raekke skabeloner til de kredsvise drgftelser (MHV).
- Det blev aftalt, at hvert tema indledes med et abent, visionaert
spgrgsmal.

- Der blev drgftet output af drgftelserne pa repraesentantskabsmegdet,
hvor der var enighed om, at det er godt med et fysisk output/minde

- Der var drgftelser omkring facilitering og opsamling af de kredsvise
drgftelser herunder, hvordan KB-seminaret skal bruges til at klaede
kredsbestyrelserne pa til denne rolle.

- Der var ogsa en drgftelse af, hvordan hovedbestyrelsen efter
repraesentantskabsmgdet samler op pa de visionaere input i en
forstaelse af, at det ngdvendigvis er hovedbestyrelsens opgave at flette
den endelige vision sammen.

Beslutning:
Hovedbestyrelsen drgftede indstillingspunkterne 1-4 og efter

gennemgang og revidering (jf. ovenfor) godkendte hovedbestyrelsen
procesforslaget.



b. Pluskort (FU)
Baggrund/sagsfremstilling:
Sekretariatets organiseringsteam har siden medlemsundersggelsen
arbejdet med at undersgge yderligere medlemsfordele. Et forslag er
Pluskortet, der er en rabatordning i stil med Forbrugsforeningen.

Indstilling:
Det indstilles, at Hovedbestyrelsen

a) drgfter og beslutter, om hovedbestyrelsen vil fores|a repraesen-
tantskabet at foreningen tilslutter sig Pluskort

b) indarbejder konsekvenserne af en eventuel tilslutning til Pluskort i
budgetforslaget.

Drgftelse:

RJO introducerede punktet, og sagde, at indstillingen er uzendret i forhold
til sidste HB-mgde, men opdateret blandt andet med Forbrugsforeningens
nye muligheder. De to koncepter udelukker ikke hinanden. Medlemmerne
kan sagtens tilbydes bade og.

Der var en laengere drgftelse af fordele og ulemper ved Igsningen herunder
udgifterne forbundet hermed. Det blev ligeledes drgftet, hvorvidt det er
mest hensigtsmaessigt at traeffe beslutningen pa repraesentantskabsmgdet
eller i hovedbestyrelsen.

Der blev afholdt tre afstemninger for at afklare dels, hvor beslutningen skal
traeffes, dels hvorvidt der er tilslutning til ordningen.

Pluskortet er vedtaget/tiltradt med et smalt flertal. Indskrives i budgettet,
med en note, som vedtages pa repraesentantskabsmgdet.

c. Kompetenceudvikling i forbindelse med hovedbestyrelsesmedlemmers
fratraedelse (MRI, LSV, RFR)
Baggrund/sagsfremstilling:
I forbindelse med fratraedelse kan en afgdende formand/naestformand fa
daekket udgifter til bestyrelses- eller erhvervsfaglig kompetenceudvikling.
Der daekkes udgifter op til 25.000 kr., hvis den afgdende formand har
vaeret pa posten i fem ar, 50.000 kr. i op til ti &r og 75.000 kr. efter mere
end ti ar. Belgbet fremskrives med prisudviklingen.
Der er ingen ordninger for almindelige HB-medlemmer, da det forventes, at
kredsformaend via deres anszettelse pa egen skole far kom-
petenceudvikling fra skolen.

Indstilling:
Det indstilles, at

1) Hovedbestyrelsen godkender, at en ordning (til bestyrelses- eller
erhvervsfaglig kompetenceudvikling), hvor der i forbindelse med
hovedbestyrelsesmedlemmers fratraedelse daekkes udgifter op til 25.000
kr., hvis den afgdende har vaeret pd posten i mindst fem ar, fremsendes



til repraesentantskabets godkendelse.

Beslutning:
Hovedbestyrelsen godkendte, at en ordning (til bestyrelses- eller

erhvervsfaglig kompetenceudvikling), hvor der i forbindelse med
hovedbestyrelsesmedlemmers fratraedelse daekkes udgifter op til
25.000 kr., hvis den afgdende har vaeret pa posten i mindst fem ar,
fremsendes til repraesentantskabets godkendelse.

I forslaget til repraesentantskabet przeciseres visse
forudsaetninger/teknikaliteter herunder, at ordningen skal effektueres
senest efterfglgende skoledr efter fratraedelse og at belgbet fremskrives
efter samme model som formands/naestformands vilkar.

. Indstilling af modtager af Bgrnekulturprisen - fortroligt (FU)
Baggrund/sagsfremstilling:

Med Frie Skolers Laererforenings Bgrnekulturpris stgtter foreningen
projekter, personer eller institutioner/organisationer, der arbejder for bgrn
0g unge. Prisen kan gives til:

- Projekter med paadagogisk, socialt eller kulturelt sigte og/eller personer
og/eller institutioner/organisationer, der arbejder indenfor dette omrade.

- Det pageeldende arbejde er medvirkende til at forbedre forhold for bgrn
0g unge.

Indstilling:
Tre forslag var indstillet (i forleengelse af sidste HB-made)

Drgftelse:
Lidt motivation og begrebsafklaring

Beslutning:
Modtageren af bgrnekulturprisen 2025 blev fundet.

Sekretariatet sgrger for det videre forlgb med invitation til
prisoverraekkelsen etc.

. Faglige seniorer (FU)

Baggrund/sagsfremstilling:

Faglige Seniorer er en selvstaendig organisation for fagbevagelsens
seniormedlemmer. Foreningen gagr meget af det samme som for eksempel
AEldreSagen: tilbyder medlemsfordele, radgiver om senior-relevante
emner, udbyder arrangementer og sa videre til seniorer. Men Faglige
Seniorer adskiller sig fra AldreSagen ved, at man som medlem skal veere
medlem af en fagforening. Organisationen er derfor ogsa attraktiv for
senior-medlemmer, som tidligere har identificeret sig meget med og
arbejdet meget for deres fagforening.




Foreningens pensionistudvalg har gennem flere ar ytret gnske om, at
pensionisterne kan blive medlemmer af Faglige Seniorer.

Indstilling:
Det indstilles, ...

1) at hovedbestyrelsen beslutter at betale foreningskontingent, sa
foreningens pensionistmedlemmer kan blive medlemmer af Faglige
Seniorer uden selv at betale.

2) at forretningsudvalget finder og forhandler den konkrete model for
medlemskabet med Faglige Seniorer.

3) at udgiften pa 5.000 kr. findes i Pensionistudvalgets budget.

Drgftelse:
Formanden sagde, at pensionisterne i nogle ar har gnsket muligheden for

medlemskab De vil gerne finansiere det gennem pensionistudvalgets
budget.

Det koster 150 kr. om aret, hvis man selv bliver medlem, hvilket dog
betinger medlemskab af FH-organisation.

Indstillingen giver pensionisterne lov til at blive medlemmer af Faglige
seniorer (FS) gennem kollektivt medlemskab, der er koster 5 kr. pr.
medlem og minimum 5.000 kr. &rligt. FU/sekretariatet f&r mandat til at
finde en god ordning, da der er lidt udfordringer med persondatabehandling
og kommunikation, hvor vi ikke gnsker, at FS skal overtage kontakten til
vores erhvervsaktive seniorer.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne var enige i, at vi skal finde den balance, og
besluttede at tilbyde medlemskabet til pensionister.

Opsummering:

Der er opbakning til, at pensionister bliver medlemmer, og sa finder vi ud
af (jf. beslutningspunkt 2), hvor mange/om dem, der endnu er
erhvervsaktive/under pensionsalderen, der evt. skal tilbydes
medlemskabet.

Beslutning:
Det blev besluttet,

1) at hovedbestyrelsen beslutter at betale foreningskontingent, sa
foreningens pensionistmediemmer kan blive medlemmer af Faglige
Seniorer uden selv at betale.

2) at forretningsudvalget finder og forhandler den konkrete model
for medlemskabet med Faglige Seniorer.

3) at udgiften pa 5.000 kr. findes i Pensionistudvalgets budget.

Sammenlaegning af jobpatruljen og skoletjenesten (FU)
Baggrund/sagsfremstilling:

Fagbeveaegelsen har i dag en skoletjeneste, som tager ud pa skoler for at
forteelle eleverne om den danske model, fagforeningers betydning og om
jobs. Sidelgbende har 3F, HK og en raekke mindre organisationer haft
jobpatruljen, som besgger unge, der har fritidsjob, og fortaeller dem om
deres rettigheder og om betydningen af fagbevasgelsen.
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Jobpatruljen kommer hvert &r i kontakt med omkring tre procent af de
unge, som har et fritidsjob. Skoletjenesten laver undervisningsforlgb for
omkring 3 procent af udskolingseleverne.

FH har en ambition om at Igfte de to tal betydeligt. Derfor har FHs
hovedbestyrelse besluttet, at de to initiativer samles under FH, og at de
samles under navnet Jobpatruljen.

Det er tanken, at fremtidens jobpatrulje skal fortsaette de initiativer, som
de to tidligere brands havde succes med: jobindsatsen i sommerlandet,
undervisning af udskolingselever, oplysning pa hjemmesiden, indsamling af
data om unges fritidsjob.

FH har faet fem millioner kroner fra finansloven til projektet. Derudover
gnsker FH, at medlemsforeningerne bidrager pa ét af tre niveauer:

1) Foreningerne betaler 1 kr. per medlem per ar. Deltagelse pa niveau 1

giver foreninger adgang til at "... bidrage til den fremtidige feelles indsats

for unge under 18 ar". Hvad det konkret indebeerer er uklart.

2) Foreningerne betaler 2 kr. per medlem per &r. Deltagelse pd niveau 2

giver desuden adgang til at veere en del af jobpatruljens styregruppe.

3) Foreningerne betaler minimum 500.000 kr. ekstra og far pa niveau tre
adgang til at deltage i styregruppen for sommerkampagnen.

Indstilling:
Det indstilles, at ...

1) Hovedbestyrelsen drgfter og beslutter, hvorvidt vi vil bidrage til den nye
jobpatrulje og pa hvilket niveau (se nedenfor under punktet "Handling
og indhold").

1) Foreningerne betaler 1 kr. per medlem per ar. Deltagelse pa niveau 1
giver foreninger adgang til at "... bidrage til den fremtidige feelles indsats
for unge under 18 ar". Hvad det konkret indebaerer er uklart.

2) Foreningerne betaler 2 kr. per medlem per ar. Deltagelse pa niveau 2
giver desuden adgang til at vaere en del af jobpatruljens styregruppe.

3) Foreningerne betaler minimum 500.000 kr. ekstra og far pa niveau
tre adgang til at deltage i styregruppen for sommerkampagnen.

2) Hovedbestyrelsen drgfter og beslutter, hvorvidt og i givet fald hvordan
foreningen deltager i workshoppen den 28. august 2025 om jobpatruljens
visuelle identitet og sproglige fortaelling.

Drgftelse:
Formanden - vi skal tage stilling til, pa hvilket niveau, vi vil bidrage - hvis

vi vil. Problemet omkring, at FH finansierer udenom det ordinaere budget,
er belyst, og vi (og mange andre) har gjort indsigelse.

1) Okr. = ingen indflydelse

2) 1kr. = en slags donation primaert symbolsk opbakning - ingen reel
indflydelse

3) 2 kr. = indflydelse - og 0,5 mio. kr. giver deltagelse i styregruppe

Formanden gav udtryk for, at 1 kr ikke giver mening, og at det i hendes
optik ma@ veere et valg mellem enten Igsning 1 eller 3.
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5. Evt.

Det taler for deltagelse (Igsning 3), at vi er en laererorganisation, der har
interesse i, at der findes en skoletjeneste.

Vi kan med rette vaere utilfredse med, at det ikke er med i det ordinzere
budget, men vi skal ikke desto mindre traeffe en beslutning.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer havde drgftet sagen med deres
kredsbestyrelser, hvor der er en relativt stor skepsis omkring FH og mer-
betalingskonceptet. FHs medlemskontingent er dyrt i forvejen.

I forhold til en markering pa FHs kongres mod manglende synlighed af
skoletjenesten i navnet pa den nye enhed og merbetaling for ydelser ud
over FH kontingent var der enighed om, at det var en god ide. En mulig
tilgang for os kunne vaere at sige, at hvis der ikke sker andringer, sa kan
vi hoppe fra efter kongressen.

Naestformanden tilfgjede, at vi er ngdt til at veere med fra start og praege
det, sa det ikke bare bliver erhvervsrettet. I FH-regi bliver vi medejere.
Formanden afrundede med at sl fast, at den beslutning, der treeffes,
begraenser sig til at omfatte betaling en gang - derefter tages stilling efter
kongressen, nar vi kan tage bestik af situationen.

Otte stemmer for lgsning 3
To stemmer for Igsning 1

Beslutning:
Det blev besluttet, at:

1) Frie Skolers Lzererforening betaler 2 kr. per medlem per ar,
hvilket giver deltagelse pa niveau 2 og desuden giver adgang til at
vaere en del af jobpatruljens styregruppe.

2) Frie Skolers Laererforening deltager ikke i workshoppen.

Foreningen mener - fordeling drgftet

Valgplakat/reklame for valgmaderne drgftet.

12



