Indkomne forslag

Forslag 4 om kompetenceudviklings-
ordning for hovedbestyrelses-
medlemmer, som stopper.

FRIE SKOLERS
LARERFORENING




Forslag 4: Kompetenceudvikling til
hovedbestyrelsesmedlemmer, som stopper i hovedbestyrelsen

Forslag:
Hovedbestyrelsen foreslar ...

en kompetenceudviklingsordning, hvor foreningen 1 forbindelse med
hovedbestyrelsesmedlemmers fratreden dekker udgifter op til 25.000
kr. (2020-priser) til relevant kompetenceudvikling, hvis den afgédende
har veret pd posten 1 mindst fem éar.

Belobet fremskrives med prisudviklingen, og
kompetenceudviklingsordningen skal bringes i anvendelse senest det
efterfolgende skolear.

Baggrund og begrundelse:
Foreningen frikeber formand og nestformand 100%, s& de kan ar-
bejde for Frie Skolers Larerforening. En afgaende
formand/naestformand for foreningen kan fa dekket udgifter til
bestyrelses- eller erhvervsfaglig kompetenceudvikling.
Foreningen frikeber de otte hovedbestyrelsesmedlemmer 1 60
procent af deres tid pé skolen, s& de kan arbejde for Frie Skolers
Leaererforening i kredsen og i hovedbestyrelsen. Med forslaget far
hovedbestyrelsesmedlemmer ved deres fratreden tilsvarende mulighed
for relevant kompetenceudvikling, si de stér bedre rustet ved
overgangen til arbejde uden for foreningen.

Okonomiske konsekvenser:

Vedtages forslaget om kompetenceudviklingsordning for
kredsformendene (hovedbestyrelsesmedlemmerne), afsattes der arligt
30.000 kr. 1 budgettet til hovedbestyrelsens kompetenceudvikling ved
fratreeden.

Forslagsstiller:
Hovedbestyrelsen
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