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Mundtlig beretning 2025

| Mads Olriks bog — ”Jeg er kommet for at ryste jer” - mader vi le-
rerne Sidse og Helene, som underviser 7. klasse sammen.

Mads Olrik kalder lzererarbejdet kerlighedens handverk og skriver:
”De problemer, Sidse og Helene stdr over for, kan foeles serlige for vo-
res tid. Men det er de ikke. Sidse og Helene og resten af lzererne, der i
dag star i danske klasselokaler, er en del af en flere tusinde ar gammel
sleegt. En slaegt, der sammen har bygget et fag op fra bunden og opfun-
det metoder og tricks og skabt kerlighedens handverk. ....... Hénd-
veerket er blevet slebet til gennem tusindvis af ar. Hvordan du bruger
din stemme. Hvordan du skal tegne pa en tavle: Hvordan du stiller din
krop i et rum, hvordan du kravler ind under huden pa et andet menne-
ske, hvordan du tvinger et andet menneske til at tage dig ind under hu-
den.”

Bogen handler om de sma mirakler, som larere udfarer hver eneste
dag — og lige sa steerk en opbakning til leererfaget, som bogen er, lige
sa frustreret og modlgs kan man blive, nar man laeser den. For bogen
viser ogsa en hverdag, hvor elever har det skidt, vandrer ud og ind ad
daren, raber hgjt og kaster med stole. Efter at have laest bogen sidder
jeg tilbage med en keempestor respekt for de to leerere. Hold nu keeft,
hvor er de dygtige — og frem for alt talmodige.

Tid og talmodighed
Tid og talmodighed er nggleord, nar vi taler om undervisning — men
ogsa nar vi taler om rammer og vilkar for leerernes arbejde.

Det handler om, at der skal veere tid nok til den enkelte elev, og at
der skal vaere tid nok til at veere talmodig. Alle elever skal made en lae-
rer, der siger: Jeg tror pa dig, du kan godt, og jeg har tid til at vente pa
dig — ogsa hvis det tager lang tid, far du kan.

Der skal ogsa veere tid til at forberede undervisningen. Jeg tror, at
alle leerere har pragvet at mgde uforberedt op til undervisningen — og
nogle gange gar det godt — og andre gange gar det helt galt. MEN vi
har ogsa alle sammen prgvet at mgde velforberedte op og konstateret,
at det betyder alverden, at man er KLAR, nar man gar ind i klasseloka-
let.

Lererne er dedikerede, og de ved godt, hvad der skal til — men
mange oplever, at der ikke altid er tid nok til det. Sa stiger risikoen for
moralsk stress og skyggearbejde. Det her med, at vi bar stoppe med at
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arbejde, nar der ikke er mere arbejdstid at gere godt med, men at vi
ikke altid stopper i tide, fordi vi ikke kan leve med at gare noget halv-
hjertet. Vi gar maske den ekstra mil, fordi vi ved, at bade vi og vores
elever far en mggdag pa skolen, hvis vi ikke er forberedt, eller hvis vi
ikke far skrevet til de der foreeldre med det samme, eller hvis vi ikke
far lgst konflikten i spisepausen.

Den allervigtigste ressource i dagens skole er tid — tid til, at den en-
kelte elev kan leere og udvikle sig i et fair tempo. Tid til, at leereren kan
veere den gode lerer, der ser den enkelte elev. Og tid til, at der skal
veere to leerere i klassen, nar det giver mening.

Tid og talmodighed er en mangelvare — i samfundet og i skolen. Der
er konstant et krav om at gare tingene lidt hurtigere. Vi skal have lert
de sma barn at laese i bgrnehaveklassen, vi skal helst give karakterer
lidt tidligere, vi skal undervise lidt mere hver uge, og forberedelsen
bliver a&dt op af uforudsete mader.

Vi vil ikke finde os i ringe undervisning, og vi vil have de rammer
og arbejdsvilkar, som gar det muligt for os at levere undervisning af
hgj kvalitet uden skyggearbejde og uden moralsk stress.

Kampen om 10. klasse

| Danmark skal vi ogsa skynde os gennem uddannelsessystemet. Vi
skal have kortere uddannelser pa universiteterne, vi skal have kortere
uddannelser pa professionshgjskolerne, og vi kan da sagtens undveere
10. klasse. Der er ikke tid til sadan et frivilligt skolear - det kan undvae-
res - og der er brug for de unge pa arbejdsmarkedet.

For precis et ar siden brugte vi i Frie Skolers Learerforening al vo-
res politiske indflydelse pa at undga nedlaeggelse af 10. klasse. Sam-
men med 8 andre organisationer farte vi en malrettet kampagne med
debatindleeg i medierne, flyers til folketingets medlemmer, foretreede
for barne- og undervisningsudvalget, lokale arrangementer pa store 10.
klasseskoler, magder med ordfarere, mgder med lokalpolitikere og et
borgerforslag fra hovedbestyrelsen.

Og vi tabte kampen.

| hvert fald i farste omgang.

For vi vil blive ved med at afkraeve svar fra de politikere, som har
smidt 10. klasse ud med badevandet: Hvad skal der ske med de elever,
som hverken har karaktererne til at komme pa det almene gymnasium
eller pa den nye EPX? Hvad skal der ske med de elever, som dropper
ud af ungdomsuddannelsen eller rejser hjem fra efterskolen eller den
frie fagskole? Hvad med de elever, som ikke er Kklar til at tage en ung-
domsuddannelse, og som heller ikke er klar til at tage pa efterskole?
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Hvad vil | gere af de tiloversblevne?

Som det ser ud nu, mister grundskolerne deres ret til at tilbyde et 10.
skolear. Mange grundskoler er allerede begyndt at tilpasse sit en situa-
tion, hvor de ikke leengere kan tilbyde det 10. skoledr. Nogle skoler
med lange ventelister kompenserer ved at abne et nyt spor, men pa an-
dre skoler vil nedlaeggelsen af 10. klasse fa markbare gkonomiske og
personalemaessige konsekvenser

For efterskolerne er situationen uafklaret, for selv om de unge fort-
sat kan tage et 10. skoledr pa efterskole, sa vil man komme til at
mangle den 10. klasse, som bade danner eleverne og giver formel ad-
gang til en ungdomsuddannelse. Det er usikkert, hvad det nye 10. sko-
ledr kommer til at indeholde, og det er helt ubegribeligt, at Venstrepo-
litikere gik med til at afskaffe de mange forskellige 10. klassetilbud,
blot fordi efterskolerne kunne fa et nyt 10. skolear.

Hvad nedlaeggelsen af 10. klasse og oprettelsen af et nyt 10. skolear
pa efterskole kommer til at betyde for Frie Skolers Lererforening, for
medlemmerne og for skolerne, har vi endnu til gode at se. Der er dog
ingen tvivl om, at der bliver kamp om eleverne i udskolingen.

Efterskolerne vil have en interesse i, at flere elever tager pa efter-
skole i 8. eller 9. klasse, og skreekscenariet er selvfglgelig, at der bliver
halvtomme klasselokaler i grundskolens &ldste klasser.

Samtidig ma grundskolelzrerne forvente, at der vil komme et pres
fra elever og forzeldre for at fa havet karaktererne, sa det bliver muligt
at komme ind pa det almene gymnasium, nar adgangskravet bliver hg-
jere.

De unge, der gnsker sig en rad studenterhue, er jo blevet slaet dob-
belt tilbage pa spillepladen, nar man bade satter adgangskravet op og
de har et ar mindre til at klare det.

Og de elever, som i dag gar i 10. klasse for at na op pa det 2-tal, der
skal til for at komme ind pa en erhvervsuddannelse eller pa EPX, vil i
fremtiden skulle klare kravet allerede i 9. klasse.

Der bliver med andre ord et karakterpres, som ikke tidligere er set i
grundskolen, og det er virkelig ikke godt — hverken for eleverne eller
for leererne.

Farste runde af kampen om 10. klasse er tabt, men det betyder ikke,
at vi giver op. Vi fastholder, at beslutningen er helt og aldeles forkert,
og vi er klar til igen at undervise i 10. klasse, nar fornuften sejrer, og
det igen bliver muligt.

Nedlaeggelsen af 10. klasse er det samme som at stjeele et ar af de
unges liv — et mulighedernes ar — og det er simpelt hen ikke i orden!
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Meningen med skolen og med leererarbejdet

Pa dette ars uddannelsesdebat i Nr. Nissum drgftede vi bl.a. leererarbej-
det og kaldstanken. Da jeg blev lerer i 1990, var kaldstanken ikke til
debat — den var kart ud pa genbrugspladsen og smidt i den rade contai-
ner med farligt affald. Men lige sa stille er det igen blevet tilladt at
bruge ordet kald, nar vi taler om leererfaget. Man kunne ogsa tale om,
at leererne er dedikerede og har brug for, at deres arbejde giver mening.
Og for at tale om meningsfuldt leererarbejde, ma vi ogsa tale om me-
ningen med at holde skole.

Hvis vi reducerer skolen til at veere leverandgr af fremtidens ar-
bejdskraft eller gode borgere med det rette samfundssind, sa reducerer
vi ogsa leerernes arbejde.

Vi er i den heldige situation, at der er meget teet pa fuld beskaefti-
gelse i Danmark, og pa arbejdsmarkedet er den stgrste udfordring for
gjeblikket, at der mangler erhvervsuddannede. Der er i arevis blevet ar-
bejdet pa at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse - uden suc-
ces. Det er stadigvaek langt mere attraktivt for de unge at sgge ind pa
det almene gymnasium.

Den nye ungdomsuddannelse EPX (erhvervs- og professionsrettet
eksamen) er udviklet for at lgse udfordringen. For at sikre tilstraekke-
ligt mange ansggere til uddannelsen er det besluttet, at det skal vare
sveerere at komme ind pa det almene gymnasium — og at 10. klasse bli-
ver nedlagt.

Det er helt uacceptabelt, at politikerne dirigerer de unge rundt i ud-
dannelsessystemet ved at spaerre vejen til den populeere uddannelse.
Politikerne burde i stedet fokusere pa at gere den nye uddannelse sa
god, at den kan tiltreekke de unge. Det, de unge selv far lov at veelge,
har bedre udsigter til at lykkes. EPX' succes kommer til at afhaenge af,
om de unge faktisk er der af lyst og ikke af ngd.

Der er brug for at teenke anderledes i forhold til uddannelse, og det
er altsa ikke altid de voksne, der ved bedst. Ministeren siger igen og
igen, at han har talt med 1000 unge, inden han tog beslutningen om
EPX, men jeg tror altsa, at han glemte at sparge, om det samtidig
skulle veere svaerere at komme ind pa det almene gymnasium, og om
han skulle nedlzegge 10. klasse.

Der er mange gode takter i EPX og mange gode takter i juniorme-
sterleere og i en fagfornyelse, hvor det praktiske skal fylde mere, men
de mange nye tiltag skal ske af hensyn til elevernes skolegang og ud-
dannelse. De frie skoler skal danne —ikke alene levere medarbejdere til
saerlige erhverv. Det er ikke - og det skal ikke veere - formalet med at
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holde skole.

Krise- og krigsretorik kalder pa frihed og tolerance

Det star heller ikke i skolens formal, at vi skal levere andelig oprust-
ning, og seerligt i krisesituationer er det vigtigt at holde gje med frihe-
den, for frihneden kommer let under angreb, nar marke skyer truer. Vi
ma forsta pa bade stats- og undervisningsministeren, at der i den nye
verdensorden er brug for, at skolen bidrager til elevernes patriotisme
og andelige oprustning.

Vi skal selvfglgelig hver dag arbejde for den del af formalet med de
frie skoler, der handler om frihed og folkestyre, men vi vil forsvare ret-
ten til mangfoldighed og friheden til at veere anderledes, for det er hele
grundlaget for de frie skoler, som vi har valgt at veere ansat pa. Vi ma
sta fast pa, at vi ikke er blevet lerere pa frie skoler for at ga i takt og
veere ens.

| disse tider, hvor verdens konflikter bevager sig ind pa dansk
grund, ma vi sgrge for at holde dem ude af vores skoler. Uanset om
man synger morgensang, dyrker yoga, gar i kirke, er en steinerskole,
en lilleskole, en specialefterskole eller en holistisk hgjskole, sa skal der
veere plads til alle.

Og uanset om man er laerer eller bgrnehaveklasseleder pa en kristen,
en muslimsk eller en jadisk skole, sa skal man kunne ga trygt pa ar-
bejde.

Vi bakker helhjertet op om friheden og folkestyret, men vi har ikke
brug for en statslig defineret forventning om undervisning i patriotisme
og andelig oprustning. Som forening star vi pa mal for leerernes me-
tode- og undervisningsfrihed og for de verdier, som de frie skoler hvi-
ler pa.

Lererne ved faktisk bedst, nar det handler om paedagogik og didaktik
For nylig valgte undervisningsministeriet at undersgge, om lerere fra-
vaelger at undervise i emner, der kan opleves som kontroversielle. Det
viser sig ikke sa overraskende, at der er en lang reekke emner, der kan
veere problematiske. Der er leerere, som finder det kontroversielt at un-
dervise i emner sa forskellige som kansidentitet, selvmord og konflik-
ten mellem Israel og Hamas. Undersggelsen er udsprunget af et gnske
om at sikre, at ingen leaerere presses eller trues af foreeldre eller elever,
og diskussionen har hele tiden taget udgangspunkt i spargsmalet om,
hvorvidt man skal vise Muhammedtegningerne i skolen. Larerne sva-
rer i undersggelsen, at nar de undlader at undervise i et kontroversielt
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emne, sa er det som oftest af hensyn til eleverne, og det er altsa helt
fair at afpasse sin undervisning efter den elevgruppe, som sidder i klas-
sen.

Politikerne overvejer gennem en tilfgjelse til folkeskolens historie-
kanon at gare det obligatorisk at undervise i Muhammedkrisen. Argu-
mentet er, at sa er det politikerne og ikke lareren, der har ansvaret, og
dermed vil man undga ubehagelige reaktioner fra foraldre eller elever.
Men jeg tror faktisk ikke pa, at den elev, som bliver ked af det eller
vred, vil teenke, at det altsa ikke er lereren, der har besluttet at vise de
billeder. Hvis politikerne tvinger leererne til at undervise i konkrete
emner, sa sender de tvaertimod laererne ud i frontlinjen, ogsa der, hvor
det ger mere skade end gavn. Og hvornar kommer det naeste, som poli-
tikerne vil paleegge leererne at undervise i?

Det er ganske enkelt ikke pa Christiansborg, at laerernes undervis-
ning skal planlegges.

Vi har her en felles interesse med skoleforeningerne i at sla fast, at
det er skolerne og leererne, der skal afgare, hvordan undervisningen
skal tilrettelzegges. Paedagogik og didaktik er et leereranliggende — og
det skal politikerne pa Christiansborg ikke gare sig kloge pa.

Det er vigtigt at sige det hgjt: Vi vil selvfglgelig aldrig nogensinde ac-
ceptere, at laerere trues til at &ndre deres undervisning, og naturligvis
skal der veere mulighed for at undervise i kontroversielle emner pa den
méade, som laererne finder bedst. Punktum.

To ting, som politikerne gerne ma blande sig i
Til gengzld er der noget, som politikerne gerne ma blande sig i, og jeg
vil her na&vne to vidt forskellige ting, som er vigtige pa hver sin made.
For det farste vil vi gerne snart se et forslag til nogle klare retnings-
linjer for, hvad en leerer ma og ikke ma, nar det handler om at gribe ind
over for en elev eller i en situation, hvor det er ngdvendigt. Sadan som
lovgivningen er i dag, er det usikkert, om en laerer eller en bgrnehave-
klasseleder overhovedet ma rare en elev, fordi man faktisk risikerer en
klage, en fyring eller en politianmeldelse, hvis man tager en elev i ar-
men eller om skulderen. Vi forestiller os ikke, at det skal veere i orden
at treekke en elev over gulvet og ud af lokalet, sadan som ministeren
har talt om det, men det er til gengeeld temmelig naivt at teenke, at man
slet ikke kan lzegge en hand pa skulderen af en urolig elev, eller holde
et lille barn i handen, nar det greaeder.
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Det er en usikker situation, som vi ikke kan leve med leengere. Der
er ikke ngdvendigvis brug for flere magtmidler, men der er brug for
klare retningslinjer. Hvad ma vi, og hvad ma vi ikke?

Den anden ting, som jeg vil opfordre politikerne til at tage sig af, er
mere kontroversiel, men ikke mindre vigtig. Det er nemlig helt uforsta-
eligt, at vi i 2025 skal acceptere, at bgrn sendes i institution og skole,
selv om de er syge. Pa samme made, som vi ikke kunne dremme om at
sige, at voksne skal ga pa arbejde, nar de er syge, sa ma vi nu sette fo-
den ned og sikre, at retten til at veere hjemme og veere sammen med
mor eller far, nar man er syg, ogsa kommer til at geelde vores barn.
Som laererorganisation vil vi gerne ga forrest i kampen for bagrnene her.
Vi har selvfglgelig selv barn, som vi skal have lov til at blive hjemme
med, nar de er syge, men vi har ogsa alle de andre familiers bgrn, som
star i ke ved kontoret ved middagstid for at blive ringet hjem, nar pa-
nodilerne holder op med at virke.

Vi kan som samfund simpelt hen ikke veere det bekendt — og nar der
kan findes lgsninger i vores nabolande, sa kan der ogsa findes lgsnin-
ger for vores bgrn. Sa sat i gang, Christiansborg, det kan kun ga for
langsomt.

Arbejdsvilkar og trivsel og et helt lzererliv

Pa de frie skoler er der endnu ikke stor leerermangel, men jeg er ikke
sikker pa, at det fortsatter pa den made. Vi er simpelt hen ngdt til at se
pa bade lereruddannelsen og pa leerernes lan- og arbejdsvilkar, hvis vi
skal tiltreekke flere unge til leererfaget. Og vi skal holde politikerne fast
pa deres lgfte om at give mere frihed til skolerne og leererne — ikke
bare i folkeskolen, men ogsa i de frie skoler.

Men ét er spargsmalet om, hvordan vi far de unge til at tage en lae-
reruddannelse og blive vores nye kolleger. Noget andet er, om laererne
kan holde til et helt lzrerliv, for vi ved, at det for en del lzerere og bar-
nehaveklasseledere pa et tidspunkt bliver sveart at overskue, hvordan
man kan blive i sit fag til pensionsalderen.

Der er behov for, at vi som forening er der for alle medlemmer og
for medlemmer i alle livssituationer. Vi skal ikke bare arbejde for at fa
flere nye kolleger. Vi skal ogsa sgrge for, at man kan vare i sit fag, nar
skolen ser anderledes ud om 20 eller 30 ar.

Qg sa skal det veere muligt at kombinere sit arbejdsliv med resten af
livet pa en hensigtsmaessig made. 1 1920 lykkedes det efter mange ars
kamp fagbeveegelsen at fa indfgrt 8 timers arbejde, 8 timers frihed, 8
timers hvile. Kampen farte til en forbedring af arbejdernes livsvilkar
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ved at give mere tid til fritid, familie og hvile.

Meget er heldigvis sket pa arbejdsmarkedet siden 1920, men gn-
skerne fra leererne pa de frie skoler er faktisk langt hen ad vejen de
samme — og sa med en tilfgjelse med gnsket om mere fleksibilitet for
den enkelte. Kan vi forestille os, at man kan arbejde lidt mere i nogle
perioder af sit liv end i andre? Kan vi forestille os en 4-dages arbejds-
uge eller en nedsettelse af arbejdstiden til 35 timer? Kan man forestille
sig, at man kan spare arbejdstid sammen og tage orlov i l&engere perio-
der?

| 1920 var der mange ting, som man fra arbejdsgiverside slet, slet
ikke kunne forestille sig, og maske har vi ogsa i dag sveert ved at se,
hvordan starre fleksibilitet i arbejdslivet kan blive til virkelighed pa
skoler, hvor arbejdstiden er sa styret af undervisningen og skemaet,
men starre mirakler er sket i verdenshistorien, sa mon ikke noget kan
lade sig gere en gang i fremtiden, hvis vi vil keempe for det.

Da vi i 2024 undersggte, hvordan det star til med trivslen blandt
medlemmerne af Frie Skolers Larerforening, var svarene helt overve-
jende positive.

Pa trods af at 59 % mener, at foraeldresamarbejdet i hgj eller meget
hgj grad stiller falelsesmaessige krav, sa svarer 82 %, at de trives ofte
eller altid pa deres skole.

Vores undersggelse viser ikke overraskende, at der er en direkte
sammenhang mellem trivsel og indflydelse. Blandt dem, der altid tri-
ves, svarer 83 %, at de har hgj indflydelse pa arbejdet, og det tal falder
I takt med, at trivslen falder. Skoleplanen og samarbejdsmgaderne er
vigtige redskaber til at sikre vores indflydelse pa skolen planlegning
0g prioriteringer.

Med den nye arbejdstidsaftale fulgte ogsa kravet om individuelle
samtaler om opgaveoversigten. Og Vi ser nu 0gsa, at de, der faktisk
gennemfarer de individuelle samtaler, er mere tilfredse og bedre i
stand til at overskue deres arbejde.

De lzerere, der kan overskue og gennemskue, hvordan deres vilkar
er, og hvad forventningen til kvaliteten af undervisningen er — de trives
bedre. Og de laerere, som har stor indflydelse pa deres undervisning og
skolens udvikling — de stortrives.

Arbejdstidsaftalen og samarbejdssporet giver gode muligheder for
indflydelse og bedre trivsel, og vi vil fortsztte arbejdet med at fa alle
skoler til at opfylde kravene i arbejdstidsaftalen. Nar vi ved, at de indi-
viduelle samtaler om opgaveoversigten har stor betydning for leerernes
trivsel, vil vi ikke acceptere, at de ikke finder sted, eller at de kommer i
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en form, hvor lederen skriver til lzererne, at de kan kigge forbi konto-
ret, hvis der er noget, de er i tvivl om. Det er ikke godt nok!

Overenskomsten star for dgren
Overenskomstforhandlingerne og overholdelsen af aftalerne en kerne-
opgave for os som fagforening, og vi gar et spaendende ar i made.

Vi star nemlig foran en ny runde overenskomstforhandlinger, som
skal gennemfares i lgbet af de farste maneder i 2026.

Efter en omfattende proces, hvor medlemmer og tillidsvalgte er ble-
vet spurgt til deres behov og synspunkter, har hovedbestyrelsen i okto-
ber maned vedtaget, hvilke krav vi gnsker at stille ved de kommende
forhandlinger.

| farste omgang skal vi blive enige pa arbejdstagersiden — det vil
sige sammen med de gvrige lererorganisationer, men ogsa sammen
med alle de andre fagforeninger pa det statslige omrade. Og derefter
gar vi til forhandlingerne med medarbejder- og kompetencestyrelsen,
som repraesenterer staten pa arbejdsgiversiden.

Vi ved, at der fra arbejdsgiverside er et gnske om et mere baredyg-
tigt og fleksibelt lansystem — kaldet BFL i daglig tale. Men hvad BFL
helt preecis betyder, ved vi farst, nar vi ser kravene fra statens forhand-
lere. Pa kredsbestyrelsesseminaret i august havde vi besgg af repraesen-
tanter for bade Laerernes Centralorganisation og MEDST, og her stod
der klart, at MEDST mener, at fleksibilitet fx kan opnas ved, at nogle
grupper af ansatte kan fa hgjere lgnstigninger end andre, hvis der er
rekrutteringsudfordringer, og at flere lankroner skal aftales lokalt.

Sa langt sa skidt!

Ved de seneste overenskomstforhandlinger i 2024 lykkedes det at
aftale paene centrale lgnstigninger og lavere forventninger til lokallgns-
stigninger. Det var lige precis, som vi helst vil have det i Frie Skolers
Learerforening. Ogsa denne gang gar vi til forhandlingerne med krav
om centralt aftalte lgnstigninger, der kan forbedre reallennen, og vi har
absolut ikke noget gnske om at fa en starre del af lgnnen ud til lokal
forhandling.

Foreningens konsulenter bruger virkelig mange ressourcer pa at
hjeelpe med de lokale lgnforhandlinger, og pa skolerne bruger tillidsre-
praesentanter og ledere ufatteligt mange kreefter pa at aftale lgn —en
indsats som slet ikke star mal med de lgnkroner, der faktisk kommer til
udbetaling. Fra tillidsrepraesentanterne — men ogsa fra ledere — harer vi
samtidig, at de lokale lgnforhandlinger ofte giver anledning til util-
fredshed eller endda til konflikt pa den enkelte skole. Og uanset, hvor
meget vi omfavner lokallgnnen, sa er det stadig ikke lykkedes os at
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komme pa niveau med folkeskolelgnnen. Flere og flere skoler betaler

en god og fair lgn, men mange gar det fortsat ikke. Sa efter 25 ar med

det "nye” lonsystem er det stadigvack ikke lykkedes at fa det til at fun-
gere godt nok, og vi vil ikke have mere af det.

Det er og bliver et hgjt og rungende nej tak herfra!

Lannen er selvfglgelig ikke det eneste, der er pa vores kravsliste til
OK26, men det har stadigveek hgjeste prioritet, fordi vi ikke kan accep-
tere at veere lavere lgnnet end kollegerne i folkeskolen, og fordi vi ikke
kan kabe hakket oksekgd eller gulergdder i samme omfang som tidli-
gere. Samtidig skal vi ogsa vaere opmaerksomme pa, at penge ikke er
alt. Mindst lige sa vigtig er retfeerdighed, anerkendelse og rimelige ar-
bejdsvilkar. Det nytter ikke noget, at vi far fair lan, hvis arbejdsvilka-
rene betyder, at vi ikke kan holde til at ga pa arbejde. Et godt helbred
kan ikke kabes for penge. Derfor er lgn ikke det eneste, som star pa
vores kravliste.

Vores krav til OK 26 er netop nu ved at blive koordineret med de
gvrige organisationer, og der udveksles krav med MEDST inden jul.
Det bliver som altid spaendende at se, hvordan OK26 vil forlgbe — et er
sikkert — det gar aldrig helt som forventet, og denne gang bliver det
heller ikke nemt - men vi er forberedt pa det meste, og vi stiller med
steerkeste hold til forhandlingerne.

Vi star et godt sted — og vi skal videre
| Frie Skolers Larerforening er vi noget sarligt — maske er vi nogle
gange nogle szrlinge. Mens den store samlede fagbevagelse mister
medlemmer, sa stiger vores medlemstal og vores organiseringsgrad. Vi
har aldrig veeret flere, og hver maned kniber vi os selv i armen, for kan
det dog blive ved? Det kan det jo nok ikke, men selv om vi bliver ved
med at sige, at vi er en lille fagforening, sa er virkeligheden den, at vi
nu hgrer til de mellemstore i Fagbevagelsens Hovedorganisation. Det
stigende medlemstal giver os en sterkere stemme, og det giver mulig-
hed for at styrke de faglige klubber pa skolen, det faglige feellesskab i
kredsene og i de sarlige medlemsgrupper. Og sa giver det stigende
medlemstal selvfalgelig ogsa foreningen gkonomi til at Igfte de mange
opgaver.

Det kan ikke siges for ofte — vi kan takke tillidsrepraesentanterne for
deres engagement og indsats for at fa alle leerere og barnehaveklassele-
dere med i feellesskabet. Sekretariatet og foreningens valgte politikere i

10



407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447

hovedbestyrelse og kredsbestyrelser gar det muligt, men det er tillids-
repraesentanterne, der gar det daglige arbejde. Tusind tak til jer, der ta-
ger den tarn.

Pa hgjskolerne er situationen den, at medlemstallet er stagneret pa et
niveau, hvor vi endnu ikke har det antal medlemmer, der skal til for at
tegne overenskomst. Hgjskoleudvalget og konsulenterne gaor et stort
stykke arbejde, men det er sveert at fastholde de medlemmer, som alle-
rede er meldt ind, fordi der er sa stor udskiftning af lzerere pa hgjsko-
lerne. Man kan groft sagt sige, at hver gang en hgjskoleleerer melder
sig ind, sa er der en anden, der melder sig ud pga. jobskifte. Udfordrin-
gen forveerres af, at vi ikke er enige med MEDST om, hvilket antal
medlemmer, der skal til, fer vi kan tegne overenskomst. Efter urimelig
lang tid lykkedes det os endelig i foraret at fa et tal fra MEDST, men
det er efter vores opfattelse helt forkert beregnet og urimelig hgijt, sa
den forhindring skal vi have af vejen sa hurtigt som muligt.

Mens hgjskolelaererne og foreningen venter pa en overenskomst, ar-
bejder sekretariat benhardt pa at hjeelpe medlemmerne med at fa hgj-
skolerne til at overholde de regler, der findes vedrgrende arbejdstid,
hviletid og lgn, og der er sandt for dyden nok at tage fat pa!

En af de andre mindre grupper i foreningen er desvearre ved at veere
meget lille, og det drejer sig om kostskolelarerne. Kostskolerne er ble-
vet sa fa og sa sma, at der er grund til bekymring. Nar vi ved, hvilket
stort arbejde, kostskolerne gar for en gruppe af bgrn i udsatte positio-
ner, sa er det umadelig trist, at kommunerne ikke veelger kostskolerne
til. Desveerre lader det til, at nogle kommuner af hensyn til gkonomien
veelger at holde bgrnene hjemme i egne tilbud. Ogsa i de tilfeelde, hvor
en kostskole ville veere et bedre valg. | foreningens kostskoleudvalg
overvejes det, om man i fremtiden skal arbejde anderledes for den
gruppe af medlemmer, som arbejder pa kostskolerne.

En ny medlemsgruppe er leererne pa kombinerede efterskoler og frie
fagskoler. Af historiske arsager er de frie fagskoler greensedraget til
Danmarks Larerforening, mens efterskolerne hgrer til i Frie Skolers
Learerforening. Da der for fa ar siden opstod kombinerede skoler, af-
tale vi med Danmarks Leererforening, at leererne frit kunne veelge, hvil-
ken af de to foreninger, de ville veere medlem af. Vi har hele tiden
vidst, at den lgsning ikke var optimal, for hvis man ikke er medlem af
samme forening pa lerervarelset, hvem skal man sa velge som tillids-
repraesentant, og hvad sker der egentlig, hvis de to foreninger ikke yder
preecis samme radgivning eller tilbyder de samme medlemsfordele.
Det er ganske enkelt noget rod! Heldigvis er vi nu blevet enige om en
ny lgsning, hvor lererne ikke skal veere i tvivl om, hvilken forening,
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der er deres. For eftertiden vil leerere pa kombinerede efterskoler og
frie fagskoler graensedrages til Danmarks Larerforening, hvis skolen
er startet som en fri fagskole og til Frie Skolers Larerforening, hvis
skolen er startet som en efterskole. Det giver sikkerhed for leererne pa
hver enkelt skole. De ved, hvor de skal veere medlem, hvem der skal
forhandle lokalt, og hvem der skal tage deres sag, hvis de far brug for
hjeelp. Og vigtigst af alt — vi far et samlet leererveerelse, hvor medlem-
merne kan holde klubmgder uden at opleve, at to foreninger star og
treekker i dem fra hver sin side.

Tak til Danmarks Lererforening for samarbejdet om de kombine-
rede skoler — og for samarbejdet i LC og DUS. Det setter vi stor pris
pa.

Tak ogsa til uddannelsesforbundet og de gvrige lererorganisationer.

Tak for gode debatter om alt fra opgaveoversigter til Al i undervis-

ningen.

Tak til BUPL for godt samarbejde og en ny aftale for de dobbeltor-
ganiserede.

Tak til Leerernes Centralorganisation for altid at have vores ryg.

Og tak til Fagbeveegelsens Hovedorganisation for faktisk at lytte og
inddrage os, selv om vi ikke er sa store, og selv om vi kan vaere den ir-
riterende unge i flokken.

Tak til skoleorganisationerne. Tak for falles fodslag i mange til-
feelde — og for respektfuld meningsudveksling, nar vi ikke er enige. Vi
seetter stor pris pa vores kontaktmgder, hvor vi bade kan drgfte politik
0g sekretariatssamarbejde.

Tak til undervisningsministeriets departement og til STUK — det er
vigtigt, at vi som repraesentant for en femtedel af lsererne i grundskolen
bliver inviteret med, nar der drgftes nye tiltag pa grundskoleomradet,
og at vi kan fglge med i de tilsyn, som STUK gennemfarer pa de frie
skoler.

Tak til undervisningsministeren for din hilsen. Vi havde habet, at du
kunne veere her i dag, men jeg tenker, at dine folk fra departementet
kan tage de vigtigste budskaber herfra med til Kgbenhavn.

Tak til alle gvrige gaester fra naer og fjern, som veelger at vere her i
dag — jeg naevner ikke flere af frygt for at glemme nogen.

En stor tak til sekretariatet for jeres utreettelige indsats for medlem-
merne.

Og den allervarmeste tak til alle medlemmer af Frie Skolers Leaerer-
forening — uden jer var der ingen forening — og uden jer kunne jeg ikke
sta her og naerme mig afslutningen pa min sidste beretning.

Nar vi nu er blevet en mellemstor fagforening, nar vi ved, at bade
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den store verden og vores frie skoleverden er en anden end for bare 2
ar siden, nar vi vil veere medlemmernes forening ogsa om 10 og 20 ar
—hvad er det sa for en forening, vi ser for os? De draftelser er startet i
hovedbestyrelsen og blandt foreningens kredsbestyrelsespolitikere, og
i morgen fortseetter visionsdrgftelserne her i Nyborg.

Frie Skolers Larerforening star et historisk godt sted, men vi skal

ikke hvile pa laurbzrrene. Det er nu, vi skal forberede os pa fremtiden.

Det er nu, der er plads til at drgmme. Lad os gere det sammen — for vi
er jo bare allerbedst sammen.

13



